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Férhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om allménna anstaliningsvillkor och léner for
perioden 2020-11-01 - 2023-09-30 for arbetstagare anstdllda i Samhall
AB

Datum & plats: Tom 2020-11-26 m fl, Digitalt och fysiskt

Narvarande

Arbetsgivarforeningen KFO:
Per Gradén

Pia Murphy

Jesper Neuhaus

LO-forbunden:

Tina Nordling LO

Leena Kyhlros IF Metall

Joakim Oscarsson Fastighetsanstilldas Férbund

Mario Gavran Svenska Kommunalarbetareforbundet
Suzanne Jensinger Handelsanstilldas forbund

Tony Berggren GS-facket

Sune Blomkvist SEKO

Kent Johansson Hotell och Restaurangfacket

Magnus Larsson Transportarbetareforbundet

Parterna konstaterade:

att Arbetsgivarféreningen KFO och Arbetsgivarférbundet IDEA kommer fran och med den 1 januari
2021 att gd samman i organisationen Fremia. Da avtalet hanvisar till KFO ska med detta avses Fremia
fran och med detta datum.

§1

Parterna traffar kollektivavtal angadende l6nerna och allmanna anstaliningsvillkor for perioden 1
december 2020 till ach med 30 september 2023 med motsvarande varde som foljer av
overenskommelserna inom industrin.

§2
Grundlonen ska for arbetstagare raknas upp med 495 kr den 1 december 2020, 495 kr den 1 oktober
2021 samt 428 kr den 1 oktober 2022.

§3 AP 7/;
Tilligg for dvertidsersattning, obekvadm arbetstid och skiftarbete samt gransvarde for —
semesterutfylinad réknas upp med avtalsvardet vid samma tidpunkter som upprakning av ;2/‘)
grundldnen enligt § 2 ovan. Krontalen framgar av bilaga 1. -
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§4
Parterna ar dverens om att ordet "synnerliga” i avtalets § 4 mom 4:2 utgar.

§5

Parterna konstaterar att § 7 mom 3 omhindertas av Samhalls arbete med uppféljning av
sjukfranvaro i sarskild ordning. Vad avser krav pa skriftlig forsakran ska momentets forsta stycke
saledes ersattas med:

9 § SjLL angaende skriftlig forsdkran galler ej.

§6
Parterna dr dverens om att for arbetstagare som vid avtalsperiodens bérjan har mer &n 25 sparade
semesterdagar ska féljande undantag fran Semesterlagen gilla:

- Arbetstagaren bereds majlighet att ta ut dessa under perioden 1 jan 2021 till och med den 31 mars
2023.

- Outtagen semester som overstiger 25 dagar den 31 mars 2023 ska istallet ersattas kontant med
semesterlon som utbetalas den 1 april 2023.

Avtalet tillférs i § 11 mom S klargdrandet att arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer
an 20 semesterdagar med |6n, far av 6verskjutande sadana dagar spara fem till ett senare
semesterar. Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte verstiga 25.

57
Vad avser forandringar av semester enligt § 6 ovan ska Samhall informera arbetstagarna brevledes i
samband med utskick av l6nespecifikation.

§8

Det dr av storsta vikt att de lokala skyddsombuden har forutsattningar for att kunna fullgdra
uppdraget inom sitt skyddsomrade. Det ska aligga de lokala arbetsmiljokommittéerna att arligen
inventera och kartldgga behovet av kompetensutveckling fér de lokala skyddsombuden. Utifran
dessa behov ska skyddsombuden erbjudas kompetensutveckling som motsvarar deras behov.
Skyddsombudens kompetens i forhallande till sitt uppdrag ska utgdra en staende punkt pa de lokala
arbetsmiljdkommittéernas dagordning och lokala parter ska tillse att deras rétt till andamalsenlig
kompetensutveckling skrivs in i bverenskoammelsen kring medbestammandets form i Samhall AB.

§9

Samhall ansvarar fér att utreda omstandigheter och vidta atgarder i syfte att forebygga trakasserier

eller sexuella trakasserier fran tredje man. | samband med detta avtals tecknande enas parterna om

att gemensamt undersoka pa vilket satt Samhalls riktlinjer for arbetsmiljoarbetet, samt faretagets

andra mdjligheter och atgarder, omhandertar fragor om trakasserier fran tredjeman, Endera part har

mojlighet att vid behov begara Gverlaggning i fraga om hur detta arbete bedrivs. _ __{f
A4y v

§10 J,

Sambhall ska innan avtalsperiodens utgang redovisa inbetalade pensionspremier pa lonebeskedet vid
varje léneutbetalningstillfalle.
=
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§11

Om LO och KFO inte éverenskommer om en sankning av intjdnandealdern fér tjdnstepension, och
denna inte trader i kraft, ska l6neutrymmet hdjas med partsgemensamt berdknad kostnad for sadan
avsattning. Beloppen i § 2 i detta protokoll ska i sddant fall héjas med 5 kr den 1 december 2020 samt
S krden 1 oktober 2021, vilket motsvarar ett avtalsvarde pa 0,02% respektive 0,02%. | det fall
I6neutbetalning redan hunnit genomféras hanteras detta genom en retroaktiv utbetalning.

§12

| handelse av andringar i lagstiftning, eller andrade beslut hos regering eller riksdag avseende
Samhalls uppdrag, ska parterna snarast uppta forhandlingar for att i gdllande avtal omhénderta de
undantag eller begransningar som féljer av lagstiftarens beslut

§13
Parterna dr dverens om att tillsitta en arbetsgrupp avseende éversyn av ldnesystemet, se bilaga 2

§14
Parterna ar dverens om att tillsdtta en arbetsgrupp avseende att utreda majligheten till att infora
skrivningar i nuvarande avtal om Inbyggd verksamhet in i Samhalls Medbestammandeavtal, se bilaga
3.

§15
Parterna ar dverens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende avtalets regleringar vad galler § 4 mom
3, arbetstidens forlaggning, se bilaga 4.

§16
Part dger rétt att senast den 31 mars 2022 saga upp avtalet till uppharande vid utgdngen av 30
september 2022 om syftet ar att folja IGnenormeringen pa svensk arbetsmarknad.

§17
Detta kollektivavtal &r preliminart till dess att det godkants av undertecknandes farbundsstyrelser.

§18
Férhandlingen forklaras avslutad.

(!jdﬁrotokoil et o
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§ 5 Overtidsersattning
Mom 1 Overtidstilligg

2020-12-01 2021-10-01
a) 60:90 kr 62:10 kr
b) 85:30 kr 87:00 kr
c) 121,60 kr 124:10 kr

§ 8 Tillagg for obekvdm arbetstid och skiftarbete

Mom 2 Ob- och skifttilligg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lérdag fran kl 06:30 till mandag kl 06:30

Dag fore helgdag fran kI 17:30 till kI 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 Ob- och skifttilligg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran kl 06:30 till mandag kil 06:30

Dag fore helgdag fran kl 17:30 till kl 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 Ob- och skifttillagg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran ki 06:30 till mandag kl 06:30

Dag fore helgdag fran kl 17:30 till kl 06:30 dag efter helg
Storhelg

§ 11 Mom 4:1 Semesterléneberdkning

Bilaga 1

2022-10-01
63:00 kr
88:20 kr
125:80 kr

2020

35:80 kr
45:40 kr
45:40 kr
90:70 kr

2021

36:50 kr
46:30 kr
46:30 kr
92:50 kr

2022

37:00 kr
46:90 kr
46:90 kr
93:80 kr

Om semesterldnen per dag inte uppgar till 1353 kr fr o m 2020-12-01, 1380 kr fr o m 2021-10-01
respektive 1399 kr fr o m 2022-10-01 betalas en extra semesterutfyllnad per dag motsvarande
skillnaden mellan 1353 kr, 1380 kr respektive 1399 kr och arbetarens semesterlén per dag, berdknad
pa den aktuella manadslénen (i forekommande fall manadslénen fore samordning).

Beloppen ovan gar dven ini § 11 mom 4:1 sista stycket.



Bilaga 2
Arbetsgrupp = Lon

Parterna har enats om att nuvarande lénesystem behdver ses over med anledning av verksamhetens
utveckling likval som arbetstagarens behov av en dkad transparens. Ett [6nesystem behover ge bade
verksamhet och arbetstagare mdjlighet och incitament att utvecklas.

| syfte att se dver nuvarande |dnesystem, och komma med férslag pa andringar av detta, tillsatter
parterna en arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ska rikta sarskild uppmarksamhet pa fragor rérande avtalets § 6 mom 2 lonetillagg,
arbetsuppgiftstillagg och mangkunnighetstillagg.

Det &r viktigt att de férandringar som arbetsgruppen foreslar 6kar lonesystemets transparens och
bidrar till arbetstagarens 6kade upplevelse av en rittvis och begriplig Inesattning. Ett Ionesystem
ska utga fran arbetstagarens arbetsuppgifter och inte himma arbetsgivarens méjligheter att forlagga
schema eller férdela och omférdela arbetsuppgifter. Arbetsgruppen ska undersdka om skriftliga
underlag i ett antal strategiskt utvalda distrikt kan anvandas far att oka forstaelsen for [6nesystemets
faktiska tillampning.

Arbetet ska redovisas som ett samlat underlag till centrala parter senast den 31 maj 2022.

Arbetsgruppen ska bestd av 3 representanter fran vardera parten och en fran KFO respektive LO.
Parterna kan darutdver utse lokala representanter att vid behov bidra till gruppens arbete.

N\



Bilaga 3
Arbetsgrupp — Medbestammande

Parterna ska utreda méjligheten till att inféra skrivningar i nuvarande avtal om Inbyggd verksamhet
in i Samhalls Medbestammandeavtal (MB-avtal).

Arbetet ska vara slutfért senast den 31 maj 2022.



Bilaga 4

Arbetsgrupp = Arbetstider

Parterna enas om att tillsitta en arbetsgrupp for att genomlysa avtalets regleringar vad galler § 4
mom 3, arbetstidens férliggning och omfattning for att se dver hur regleringen tillgodoser
maéjligheten att svara upp mot behov hos kund savil som hos arbetstagare.

Arbetsgruppen ska sarskilt beakta Samhalls méjligheter att utdka sin verksamhet till att omfatta nya
branscher och uppdrag.

savil berakningsperioder, arbetstidens langd, arbete under dygnets alla timmar, schema och
arbetstagarens omstillningstid ska omfattas av arbetsgruppens arbete. Parterna understryker vikten
av att arbetsgruppen ges mojlighet att bedéma de praktiska applikationerna av schemalggning och
systemstéd.

Om enighet foreligger om att bdgge parters intressen ar tillgodosedda kan forandringar gallande
arbetstid inforas under pagaende avtalsperiod.

Arbetsgruppen ska besta av 3 representanter fran vardera parten och en fran KFO respektive LO.
Parterna kan darutdver utse ytterligare representanter att vid behov bidra till gruppens arbete.

Arbetet ska inledas forsta kvartalet 2021 och vara slutfért senast den 31 maj 2022.



Férhandlingsprotokoll

Arende: Anstdllningsvillkor avseende anstdllda med Lénebidrag for utveckling i
anstélining (LFU) i Samhall

Datum och plats: Till och med 2020-11-26, fysiskt och digitalt

Nirvarande:

Arbetsgivarféreningen KFO:
Jesper Neuhaus

Pia Murphy
Samhall AB:
Per Gradén
LO-férbunden:
Tina Nordling Lo
Leena Kyhlros IF Metall
Joakim Oscarsson Fastighetsanstalldas Forbund
Mario Gavran Svenska kommunalarbetareférbundet
Suzanne Jensinger Handelsanstalldas forbund
Tony Berggren GS-facket
Sune Blomkvist SEKO
Kent Johansson Hotell- och restaurangfacket
Magnus Larsson Transportarbetareférbundet

Parterna konstaterar att

Arbetsgivarforeningen KFO och Arbetsgivarférbundet IDEA kommer frén och med den 1 januari 2021
att ga samman i organisationen Fremia. D3 avtalet hinvisar till KFO ska med detta avses Fremia fran
och med detta datum.

§1
Farhandling har upptagits i syfte att reglera léner och anstillningsvillkor i det sirskilda avtal som
galler arbetstagare med Lonehidrag for utveckling i anstéllning (LFU) inom Samhall.

§2
Parterna enas om anstéllningsvillkor och dndringar som framgér av bilaga 1, samt regelverket for
tillimpning enligt bilaga 2.

§3

Om LO och KFO fér denna grupp arbetstagare 6verenskommer om en sinkning av intjanandealdern
for tjanstepension, och denna tréder i kraft, ska beloppen enligt bilaga 1 § 4 sénkas med av dessa
parter berdknad kostnad. | de fall |6neutbetalning hunnit verkstillas, hanteras sddan korrigering for

individen via léneavdrag nastféljande léneutbetalning, om sadan finns. Y .
=7 ’5:) e__L_;'f
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§4
Avtalet foljer samma |6ptid och uppsédgningsmdjligheter som géller f&r Kollektivavtal Samhall.

| héndelse av andringar i lagstiftning, eller andrade beslut hos regering eller riksdag avseende
Sambhalls uppdrag, ska parterna snarast uppta férhandlingar for att i gillande avtal omhinderta de

undantag eller begransningar som féljer av lagstiftarens beslut.

§5
Detta kollektivavtal &r preliminért till dess att det godkants av undertecknandes férbundsstyrelser.

§6

Férhandlingen farklaras avslutad.

,-Wi!' protokallet
II _/
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Bilaga 1

Anstéllningsvillkor avseende anstdllda med Lonebidrag for
utveckling i anstéllning (LFU) i Samhall

§ 1 Anstiallningsvillkor for LFU-anstéllda

Fér LFU-anstélining i Samhall géller Kollektivavtal Samhall med féljande tilligg och dndringar.
Detta avtal géller frdn och med den 1 december 2020. Lén och anstllningsvillkor nedan
motiveras av att den anstéllde arbetare 75 % av arbetstiden och att 25 % av
anstallningstiden utgdrs av utvecklingsinsatser av olika slag.

§ 2 Anstéllningsform m m

Anstallningsformen fér de personer som anvisas till LFU-anstéllning i Samhall dr
visstidsanstallning. Under anstallningstiden kan endera parten nir som helst avbryta
anstéllningen med en manads émsesidig uppsagningstid. Anstallningen kan upphérai
enlighet med Kollektivavtal Samhall § 17 och férhandlingsprotokoll 2007-03-23, Reglering av
villkoren for anvisade arbetare som avskedas eller sigs upp av personliga skl fran Samhall
AB.

§ 3 Arbetstidsforkortning
Arbetstidsforkortning enligt Kollektivavtal Samhall § 4 mom 6 géller inte i detta avtal.

§ 4 Lon
LFU-anstéllning omfattas inte av Kollektivavtal Samhall § 6 mom 1-3. Manadslén vid
heltidsanstallning utges enligt foljande:

18696 kr  2020-12-01 - - 2021-09-30
19046 kr  2021-10-01- - 2022-09-30
19403 kr  2022-10-01 - - 2023-09-30

§ 5 Semester

Med dndring av reglerna i Semesterlag och i § 11 Kollektivavtal Samhall géller att semesterar
och intjanandear sammanfaller vilket &r lépande kalenderar. Semesterlénen ska inte
beriknas enligt § 11 mom 4:1 utan utges med

1120 kr per dag fr o m 2020-12-01
1142 kr per dag fr o m 2021-10-01
1 158 kr per dag fr o m 2022-10-01

§ 6 Anstallningstid
Anstéliningstid under LFU-anstéllning tillgodoraknas inte fér berdkning av férmaner enligt
andra kollektivavtal i Samhall. ) 7
4B
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Bilaga 2

Regelverk for tilldmpning av
anstéllning med Lénebidrag for utveckling (LFU) i Samhall

Bakgrundsbeskrivning

Regeringen uppdrar at Samhall att genom sarskilda anstéliningar medverka till att bryta
langtidsarbetslosheten fér personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Denna satsning sker vid sidan om Samhalls arbetsmarknadspolitiska
huvuduppdrag (kdrnverksamheten). En forutsattning for detta avtal ar att kirnuppdraget
bibehalls i nuvarande form och omfattning.

LFU-anstdlining regleras i forordning (2006:630) om sarskilda insatser fér personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga. Syftet med LFU-anstéllningen &r
individuell och yrkesinriktad utveckling med arbetstraning under handledning i riktiga jobb i
syfte att utvecklas och férbattra sin arbetsférmaga.

Avtalets tillampning

Anstéllning med L&nebidrag for utveckling (LFU) sker efter anvisning frén
Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingen beslutar utan styrning frén Samhall om anvisning
ska ske till Samhalls kdrnuppdrag eller till anstallning med lénebidrag. Samhall ska infér
anstallning informera Arbetsformedlingen om de kollektivavtalsregler som giller fér
anstéllning enligt LFU respektive anstdlining till kdrnuppdraget.

Parterna ar dverens om att malgrupp fér anstéllning med lénebidrag fér utveckling i Samhall
ar personer som &r 35 ar och yngre med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Minst 20 % av anstéllda med lénebidrag for utveckling ska vid
anstallningstillfallet vara hégst 35 &r. For resterande 10 % kan lokal dverenskommelse triffas
om att dven personer med funktionsnedsattning som vid anstéllningen dr mellan 36 ar och
49 ar och som har varit arbetslds under langa tider, kan omfattas av detta avtal.

Forutsattningar for att detta avtal ska fa tillimpas pa den anstillde ar:
- att det for varje anstalld med I6nebidrag for utveckling finns en individuell
handlingsplan och handledning
- att anstallningen utgérs av 25 % utvecklingsinsatser, se nedan under "individuell
handlingsplan”
- att den anstallde vid anstallningstillfallet &r under 50 ar

Skulle det fér nagon anstalld saknas handlingsplan, handledning och/eller utvecklingsinsatser
som understiger 25 % kan facklig organisation begara forhandling. Samhall ska atgarda
patalade brister. Om sa inte sker, ska den anstallde omfattas av villkoren i Kollektivavtal
Sambhall fran och med det datum den fackliga organisationen pakallade férhandlingen.

LFU-anstéllningen ska omfatta ett ars anstallning med méjlighet till forlaggning ytterligare

hogst ett ar, om det finns sarskilda skal. Avtal om kortare anstillning @n ett ar kan triffas P

med central part.
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Samhall ska vid sitt planeringsarbete kring utvecklingsinsatser sarskilt beakta och motverka

interna undantrangningseffekter.

De centrala parterna kan i undantagsfall bevilja LFU fér personer dver 50 ir. Detta

forutsatter en central éverenskommelse med det avtalsbdrande férbundet. Loner och

allmanna villkor féljer kollektivavtal Samhall.
Villkoret for en sadan anstéllning &r att personen ej varit anstélld pa den reguljara
arbetsmarknaden eller tidigare varit tillsvidareanstilld inom Samhall de senaste tva
aren.

- LFU kan endast beviljas en gang med en anstallning under ett ar och med méjlighet

till forlangning ytterligare hégst ett ar om det finns sirskilda skal. Avtal om kortare
anstdlining kan ocksa traffas med central part.

Samhall ska tills vidare inte tillimpa verenskommelse om visstidsanstéllningar pa grund av
sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder for att anstilla personer som fyllt 50 &r inom
ramen for LFU.

Individuell handlingsplan

Samtliga LFU-anstéllda ska ha en individuell handlingsplan som kontinuerligt féljs upp och
utvdrderas tillsammans med den anstallde. Varje LFU-anstalld ska ha en namngiven chef som
ansvarar for att individuella handlingsplaner tas fram tillsammans med den LFU-anstillde.
Uppfdljningen av handlingsplanen gérs gemensamt med den anstillde fyra ginger per ar.

Utvecklingstid

LFU-anstéliningen inleds med introduktion och arbetstraning pa arbetsplatsen. Beroende p3
varje anstallds férutsdttningar innehaller den fortsatta anstallningen vasentliga delar av
utvecklingsinsatser som t ex arbetsférmagebedémning, rehab-tid (trdning i att komma upp
till nérvaro pa heltid), utveckling av yrkeskunnande i en eller flera av Samhalls yrkesroller,
utbildningar kopplade till yrkesrollerna, praktik infér eventuellt arbete utanfér Samhall. |
utvecklingstiden ingar dven franvaro som &r kopplad till individens handlingsplan och som
den anstallde anmalt till sin chef och som inte beror p& misskétsamhet eller sjukdom.
Loneavdrag ska inte gdras for sadan franvaro. Genom individanpassad handledning ges
kunskap om arbetslivets férutsattningar och krav. Férutsattnigna for utveckling och lirande
skapas genom tréning och arbete i arbetsuppgifter inom Samhall som &r lampliga for
individens utveckling.

Arbete

Den LFU-anstéllde ska arbeta med alla de arbetsuppgifter som forekommer inom ramen for
Kollektivavtal Samhall. Overtids-, natt och ensamarbete ska inte férekomma. Med
ensamarbete avses hdr att ett kunduppdrag utfars enbart med LFU-anstallda.

Arbetsuppgifter som instruktor, team- och driftledare ar inte mojliga inom ramen fér LFU-

anstallningar. Skulle en sadan roll anda bli aktuell i det enskilda fallet, ska lén utges i enlighet
med Kollektivavtal Samhall § & Lon och lonebestammelser.
A
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Introduktion och facklig information

Samhall ska informera lokal facklig part vid anstédlining i LFU-anstéllning. | samband med
introduktion pa Samhall ska lokal facklig part ges mdjlighet att Iamna facklig information till
den LFU-anstillde.

Lén och anstéllningsvillkor
Parterna &r Overens om sdrskilda bestdmmelser betraffande 16n och évriga
anstallningsvillkor fér LFU-anstéllningar, bilaga.

Tjdnstgoringsintyg

Efter anstéllningens slut ska ett tjinstgdringsintyg utfirdas av arbetsgivaren som innefattar
uppgift om anstéllningstiden och de arbetsuppgifter och utbildningsdelar som den LFU-
anstdllde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta ett omdome om den LFU-anstallde inte
sarskilt undanber sig det.

Frage- och drendehantering

En sarskild central funktion finns inrattad i Samhall for att hantera fragor och synpunkter
rorande anstdlining med |onebidrag for utveckling. Till denna funktion kan medarbetare och
fackliga féretridare vanda sig for att stilla fragor och patala eventuella missférhallanden
kring dessa anstallningar. Patalade brister ska atgardas omgaende. Detta ersatter inte
géllande forhandlingsordning.

Lokal uppféljning

Samhall ansvarar for att redovisning och uppféljning av dessa anstallningar skeri
distriktsomraden. Vid dessa mdéten ska bl a vidtagna atgarder, arenden samt fragestaliningar
som anmadlts till funktionen for frage och darendehantering redovisas. Vid behov kan
representanter fran Arbetsférmedlingen bjudas in.

Central uppfaljning

De centrala parterna ska gemensamt tva ganger per ar folja upp hur avtalet tillampas och
efterlevs. Vid dessa méten ska bl a vidtagna atgarder, drenden samt fragestallningar som
anmalts till funktionen for frage och arendehantering redovisas. Fragestallningar kring
undantrangningseffekter kan ocksa fdljas upp under dessa moten. Vid behov kan
representanter fran Arbetsformedlingen bjudas in.

Utvecklingsanstillning och yrkesintroduktionsanstillning

Parterna har i sarskild 6verenskommelse med Kommunal 2013-10-07 (antaget av de parter
som idag dr part pa avtalet i samband med inrangeringsférhandling 1 januari 2019) reglerat
vad som ska gélla om det blir aktuellt att placera LFU-anstéllda inom kommunal vard och
omsorg dar det samtidigt finns personer med yrkesintroduktionsanstallning.

| de fall avtal om arbetslivsintroduktion (yrkesintroduktionsanstallningar) traffas pa annat én /'
Kommunals organisationsomrade och dér yrkesintroduktionsanstéliningar och LFU- /
anstéllningar kan finnas pd samma arbetsplats, ska motsvarande regler som éterfinnh
overenskommelsen med Kommunal tillampas dven dar. [//
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Ann-Marie Stenberg

Fran: per.graden@almega.se
Skickat: den 1 november 2017 15:34
Till: Ann-Marie Stenberg

Amne: SV: Berakningar avtalshajningar

Hej Ann-Marie,
Det racker med en mailkorrespondens oss emellan eftersom det &r en skriftlig handling.

Halsningar

Per Gradén | Almegajouren
+46 8 762 69 90

Fran: Ann-Marie Stenberg [mailto:ann-marie.stenberg@Io.se)
Skickat: den 1 november 2017 14:55

Till: Gradén, Per <per.graden@almega.se>

Kopia: Kent Ackholt <kent.ackholt@lo.se>

Amne: Re: Berdkningar avtalshojningar

Hej Per
Nu har jag fétt ok pa texten fran samtliga forbund, kan du géra en dverenskommelsehandling s att alla
skriver under den och mejla den till mig

Hilsningar
Ann-Marie

Himta Outlook for i0S

From: per.graden@almega.se <per.graden@almega.se>
Sent: Friday, October 27, 2017 5:07:17 PM

To: Ann-Marie Stenberg

Subject: Berdkningar avtalshajningar

Hej Ann-Marie,
Inom kollektivavtalet Almega Samhallférbundet — LO férbunden gér vi i framtiden héjningar pé sa stt att varje ars

héjning avrundas enligt avrundningsreglerna. Dérefter beriknas nésta &rs procentuella hojning med det avrundade
vardet.

Per Gradén | Almegajouren
+46 8 762 69 90
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Forbund
Arende

Parter

Tid

Plats

Nérvarande for

PROTOKOLL
Almega Sambhallférbundet
Avtal om 16ner och anstillningsvillkor 2016-10-01 — 2017-09-30

Almega Samhallférbundet

Fastighetsanstilldas Férbund

GS

Handelsanstilldas Férbund

Hotell- och restaurangfacket

IF Metall

SEKO - Facket for Service och Kemmunikation
Svenska Kommunalarbetareférbundet

2016-06-07, 2016-06-13, 2016-06-15, 2016-08-25, 2016-08-30,
2016-09-05—6, 2016-09-14—16, 2016-09-19--22, 2016-09-26,
2016-09-29, 2016-10-04—05, 2016-10-11—13

Almegas lokaler, Stockholm

Almega Samhallfrbundet
Asa Ramel

Christian Rimmerfeldt
Anders Johansson

Janeric Agnemyr

jamte delegation

Arbetstagarparten

Joakim Oscarsson, Fastighetsanstélldas Férbund

Tony Berggren, GS

Hans-Olof Hakansson, Handelsanstiilldas Férbund

Kent Johansson, Hotell- och Restaurangfacket

Leena Kyhlros, IF Metall

Michael Kinell, IF Metall

Christer Rydh, SEKO — Facket for Service och Kommunikation
Annika QOdebrink, SEKO — Facket for Service och Kommunikation
Per Svensson, Svenska Kommunalarbetarefrbundet
Ann-Marie Stenberg Carlsson, LO

Kent Ackholt, LO

jamte delegation

§1

§2

Forhandlingen har upptagits i syfte att reglera 16ner och allménna anstill-
ningsvillkor for tiden efter den 30 september 2016.

Parterna 4r §verens om att prolongera géllande koilektivavtal om 16ner
och allménna anstéliningsvillkor med de &ndringar och tilligg som fram-
gér av bilaga 1. Hyvling, enligt Kollektivavtalet § 14 mom 4, ska endast
goras pd grundlonehdjningen.

eft
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§3

§4

§5

§6

§7
§8

§9

24

Parterna tréiffar avtal om sérskilda villkor for arbetstagare med
utvecklingsanstéllning enligt bilaga 2.

Parterna &r dverens om att Samhall varje ménad ska skicka listor till LO
med uppgifter om vilka personer som #r anstéilda i utvecklingsanstéllning
och vilken alder de har.

Parterna &r dverens om ait tillstitta en arbetsgrupp som under
avtalsperioden ska se dver nuvarande 16nesystem.

Samhall ska i sin interna hantering tillimpa § 12 i Kollektivavtal Samhall
for besdk gillande mammografi och PSA-prov.

Parterna 4r verens om att fortsitta arbetet med att se dver och
mordernisera utvecklingsavtalet som géller f6r Samhall.

Avtalet géller under tiden 1 oktober 2016 — 30 september 2017.

Avtalet &r prelimin#rt i avvaktan pa respektive forbundsstyrelses godkén-
nande.

Hérefter avslutades forhandlingen.
Vid protokollet

2 el

Asa Ramel

Justeras:

oakim Oscarsson

Y

SamhallfSrbundet — LO 2016-10-18/arl 20



Sarhallfdrbundet ~ LO 2016-10-18/arl
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34

Handelsanstilldas Férbund

Hans-Olof Hékansson
Hotell- och restaurangfacket
Kent Johansson

IF Metall

JMA *)<ﬂ peos
Leena Kyhlros

SEKO

Christer Rydh

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Per Svensson
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid:
Plats:

Narvarande:

Medbestammandets form i Samhall AB

Samhall AB

Fastighetsanstdlldas Férbund

G5

Handelsanstilldas Férbund

Hotell- och Restaurangfacket
Industrifacket Metall

Svenska Kommunalarbetareférbundet
SEKO

2018-08-22
Samhall AB:s lokaler i Stockholm

Janeric Agnemyr, Samhall AB
Per Gradén, Samhall AB, vid protokollet

Joakim Oscarsson, Fastighetsanstalldas Férbund
Tony Berggren, GS

Hans-Olof Hakansson, Handelsanstélldas Férbund
Kent Johansson, Hotell- och Restaurangfacket
Leena Kyhlros, Industrifacket Metall

Per Svensson, Kommunal

Sune Blomkvist, SEKO

§1

Overenskommelse

Parterna triffar bilagda 6verenskommelse om Medbestdmmandets form i
Samball AB med giltighet fr o m 2018-09-01. Det konstateras gemensamt att
utgangspunkten &r en decentraliserad verksamhet med sa fa fragor som méjligt
pa overgripande niva. Parterna dr verens om att bilagda éverenskommelse
ersatter tidigare dverenskommelse fran 2015-06-15 om medbestdmmandets
form i Sambhall AB.

For information finns sedan tidigare éverenskommelser om medbestammande
i bolaget tréffade 1980-10-15, 1996-09-03, 2002-03-14, 2004-01-16, 2010-09-

01 och 2015-06-15. p o/
,



§2 Kollektivavtal
Parterna konstaterar att innehall i gillande kollektivavtal inte paverkas av
denna dverenskommelse.

§3 Farhandlingsmandat
Begdran om férhandling som géller fraga inom distrikt ska skickas till
distriktschef som har férhandlingsmandat i fragor som rér distriktet.
Férhandlingsmandat kan dven delegeras till annan utsedd medarbetare i
Samhall AB.

§4 Central referensgrupp
Parterna konstaterar att i samband med den centrala referensgruppen kan
behov av évernattning uppsta for enstaka facklig foretradare beroende pa
langa resor.

§5 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2018-08-22

Vid protokollet:

ric ‘Agrieftyr, Samhall AB

A

,<I o “\ H\ 7 y | |
‘Monica Hoglind, Séh'lhall AB Fasti?Lets nstélldas férbund

Iugteras: j 3 /'; / \
U
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Handelsanstilidas férbund
Hotell- och restaurangfacket

ORI in\yu@_‘;

IF Metall
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OVERENSKOMMELSE Bilaga il

forhandlingsprotokoll
2018-08-22

Arende: Medbestammandets form i Samhall

Parter: Samhall AB

Fastighetsanstalldas Forbund

GS

Handelsanstélldas forbund

Hotell- och Restaurangfacket
Industrifacket Metall

SEKO

Svenska Kommunalarbetarférbundet

Ledarna
Akademikerforbunden
Unionen

§ 1 Information och lokala férhandlingar

Information ges och lokal férhandling fors pa tre nivaer i Samhall AB, foretagsniva,
marknadsomradesniva och distriktsniva/lokal niva.

Utgangspunkten &r att en fraga férhandlas endast pa en niva inom Samhall AB.

Det férutsatts att fackliga foretradare pa respektive niva har mandat att foretrada sitt
forbunds medlemmar.

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling kan part begéra central férhandling enligt
bestammelserna i Utvecklingsavtal Samhall.

§ 2 Foretagsniva

Med foretagsniva avses foretagsovergripande fragor som ror alla anstéllda (till exempel
VD-tillsattning, Sambhalls budget, personalpolitiska riktlinjer och metodutvecklingsfragor).

Mom 1 Foretagsrad

De fackliga organisationerna utser ett Féretagsrad (FR) bestaende av fackligt
fortroendevalda som ar anstéllda i Samhall. Det fordras att ett forbund har minst 50
medlemmar anstéllda i Samhall for representation i Foretagsradet. /



LO-forbunden representeras med en (1) ledamot vardera fran
Fastighetsanstélldas Forbund, GS, Handelsanstilldas forbund, Hotell- och
Restaurangfacket, IF Metall, SEKO och Svenska Kommunalarbetarforbundet.

PTK-férbunden representeras med en (1) ledamot vardera fran :Ledarna, Unionen och
Akademikerforbunden.

Foérbund som har mer &n 3500 medlemmar har ratt till ytterligare en (1) foretradare i
Foretagsradet.

Féretagsradet &r part i informations- och férhandlingsfragor pa foretagsniva.

| foretagsradet forhandlas chefstjanster i foretagsledningen och dvriga chefstjanster vid
huvudkontoret forhandlas med PTK och med information till LO-facken.

Ledamdéterna pa LO-omradet utses av forbunden medan PTK-ledaméterna utses av
klubbarna.

Foretagsradet har ratt att pakalla forhandling pa féretagsniva.

Parterna konstaterar att i och med att forhandlingar forts | Foretagsradet har Sambhall fullgjort
sin forhandlingsskyldighet.

Foretagsradet utser och faststéller mandattid for arbetstagarledamdater till Samhalls styrelse.

Mom 2 Central arbetsmiljokommitté

Ledaméterna i den Centrala arbetsmiljokommittén ar sex (6) ledaméter fran arbetstagarsidan
och utses av LO-forbunden respektive klubbarna pa PTK-omradet. Fyra (4) fran LO-forbund
och tva (2) fran PTK-forbund.

Den Centrala arbetsmiljokommittén har i uppdrag att diskutera och bereda fragor inom
arbetsmiljdomradet. Arbetsmiljorelaterade fragor dar Samhall har en farhandlingsskyldighet
sker i Foretagsradet.

Arbetsmiljtkommittén har foljande uppdrag:

- verka fér en god och saker arbetsmiljé inom Samhall

- utge strategiska riktlinjer for det lokala ach centrala arbetsmiljdarbetet

- bevaka behovet av utbildningar- och informationsmaterial

- behandla fragor om féretagshalsovard

- verka for ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete

- sammanstélla och utvardera det lokala och centrala arbetsmiljdarbetet

- kontinuerligt informera foretagsradet om det centrala och lokala arbetsmiljbarbetet
samt vid behov ta fram forslag pa forandringar i arbetet

Arbetet sker i samverkan mellan parterna nagot som inte inskranker arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljélagen.

Mom 3 Central jamstélldhets- och mangfaldskommitté

Ledamdéterna i den Centrala jamstalldhets- och mangfaldskommittén ar sex (6) ledamoter
fran arbetstagarsidan och utses av LO-forbunden respektive klubbarna inom PTK-omradet,
fyra (4) fran LO-forbund och tva (2) fran PTK-férbund.

Wk
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Den Centrala jamstalldhets- och mangfaldskommittén har i uppdrag att diskutera och bereda
fragor inom omradet. Beslut i jamstélldhets- och mangfaldsrelaterade fragor dar Samhall AB
har en forhandlingsskyldighet sker i Féretagsradet.

Kommitténs uppdrag &r att arbeta med att motverka diskriminering samt frédmja lika
rattigheter och mdjligheter i enlighet med diskrimineringslagen.

Jamstalldhets- och mangfaldskommittén har féljande uppdrag:

verka for att alla ska ha lika méjligheter till utbildning och utveckling i arbetet

verka for att diskriminerande eller osakliga loneskilinader inte forekommer

verka for att alla far lika méjligheter samt forutsattningar att ga pa évergang till annan
arbetsgivare

kontinuerligt informera féretagsradet om det centrala och lokala jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet samt vid behov ta fram forslag pa féréndringar i arbetet.

Kommittén ska utifran sitt uppdrag ta fram forslag till jamstélldhets- och mangfaldsplan som
ska ligga till grund for det lokala och central arbetet.

§ 3 Marknadsomradesrad (MO-rad)

Arbetsgivaren samt fackliga erganisationer kan vid behov kalla till férhandling i
Marknadsomradesrad i fraga som rér hela marknadsomradet.

De lokala fackliga avtalsbdrande organisationer som har medlemmar i marknadsomradet
utser hogst tva (2) foretradare per forbund till ett Marknadsomradesrad. Facklig foretradare
som utses skall vara anstalld i Samhall och ha mandat att féretrada forbundets medlemmar i
den verksamhet som bedrivs inom marknadsomradet.

Marknadsomradesradet &r part i informations- och forhandlingsfragor i marknadsomradena.
Ledaméterna pa LO-omradet utses av forbunden medan PTK-ledaméterna utses av
klubbarna.

Forstarkt lokal forhandling ar mgjlig.

§ 4 Distriktsniva / Lokal niva
Mom 1 Distriktsrad

| Distriktsrad informeras och férhandlas i for distriktet gemensamma fragor.
Jamstalldhets- och mangfaldsfragor ar integrerade i distriktsradet och arbetet ska bedrivas
enligt faststalld jamstalldhets- och mangfaldsplan.

Arbetsmiljofragor behandlas i distriktets arbetsmiljokommitté.

De lokala fackliga organisationer som har avtalsratt i distriktet utser en (1) foretradare per
farbund till distriktsrad. Forbund med fler an 400 medlemmar i distriktet har méjlighet att utse
yiterligare en foretradare. Facklig foretradare som utses skall vara anstalld i Samhall AB och N/
ha mandat att foretrada det avtalsbarande férbundets medlemmar i den verksamhet som )*/’/
bedrivs inom distriktet. '

Forstarkt lokal férhandling ar mojlig.
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Samhall AB tillhandahaller dar sa ar majligt lokal/expedition for tvarfacklig verksamhet inom
distriktet. De lokala fackliga organisationerna ska erbjudas tid att traffas infér lokala MBL-
forhandlingar och arbetsmiljéfragor.

Mom 2 Lokal niva

Med lokal niva avses arbetsplats med lokal facklig organisation. Samhall AB kallar berdrd
lokal facklig organisation med avtalsratt pa arbetsplatsen i fraga som ror arbetsplatsens
lokala verksamhet.

Forstarkt lokal férhandling ar majlig.

Mom 3 Lokal arbetsmiljékommitté
| varje distrikt ska det finnas minst en (1) lokal arbetsmiljockommitté

Enligt Arbetsmiljolagen skall det vid arbetsstéllen, dar minst 50 arbetstagare regelbundet
sysselsatts, finnas skyddskommitté/arbetsmiljckommitté som ar sammansatt av féretradare
for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna. De lokala kommittéerna skall bevaka
distriktets arbetsmiljé och delta i planering, uppfolining och kontroll av arbetsmiljdarbetet. Det
skall ocksa tillses att lokal arbetsmiljokommitté har insyn i de fragor som behandlas centralt.

| distriktets Lokala arbetsmiljokommitté behandlas for distriktet gemensamma
arbetsmiljéfragor. Den Lokala Arbetsmiljokommitténs arbete framgar av en faststalld
rutinbeskrivning. Exempel pa fragor ar foretagshélsovard, arbetsmiljgutbildning, sjukfranvaro,
arbetsskador och tillbud, handlingsplaner for systematiskt arbetsmiljéarbete etc.

Den lokala arbetsmiljokommittén har i uppdrag att diskutera fragor inom arbetsmiljpomradet
och vara en beredande arbetsgrupp infér distriktsradet. | distriktsradet sker férhandlingar i
arbetsmiljofragor som ska férhandlas fére beslut.

Varje lokal facklig avtalsbarande organisation som har medlemmar i distriktet/arbetsstallet
utser en (1) foretradare till lokal arbetsmiljokommitté. Det &r i férsta hand huvudskydds-
ombud (HSO). Saknas HSO ersatts hen av ett (1) lokalt skyddsombud och i andra hand av
lokal facklig foretradare.

Det forbund som har avtalsratten pa organisationsomradet har ratt att i samrad med
arbetsledningen lata regionalt skyddsombud fa tilltrade till arbetsplatsen.

§ 5 Information

Sambhall AB ansvarar for att resultatet av genomférd forhandling informeras till de berérda
ansvariga och berdrda fackliga foretradare.

A .

) 4 = |
=T G }M 28 \:'_'-:,‘

177



§ 6 Distriktsregional referensgrupp LO

LO-férbunden har mandat att hogst tva (2) ganger per ar genomféra endagsmaten i
regionala referensgrupper. | distriktsregional referensgrupp deltar fran LO-férbunden en lokal
facklig foretradare per fackférbund och verksamhetsomrade.

Kostnaderna ska férankras hos Samhall fore genomférande.
Indelningen inom respektive marknadsomrade bestar av féljande distrikt:

Marknadsomrade Nord
Norr MNorrbotten, Vasterbotten
Syd Vasternorriand, Jémtland, Gavleborg, Dalarna

Marknadsomrade Malardalen
Uppsala, Stockholm Nord, Stockholm Syd,
Vasteras, Stdermanland/Gotland

Marknadsomrade Mitt
Varmland, Orebro/Bergslagen, Ostergétland
Sjuharad, Jonkodping, Kalmar, Skaraborg-

Marknadsomrade Syd
Norr Bohuslan, Goteborg, Halland, Kronoberg
Syd Malmo, Helsingborg, Lund, Blekinge, Kristianstad

§ 7 Central referensgrupp LO

LO har mandat, att en (1) dag per ar genomftra konferens for en Central referensgrupp. |
denna referensgrupp deltar fran LO-omradet hogst sex (8) fackliga féretradare fran
respektive forbund som har representation i Féretagsradet.

Vid den Centrala referensgruppen medverkar dessutom fran LO-forbunden:
- Foretagsradets ordinarie ledamoter och suppleanter

- Bolagsstyrelsens ordinarie arbetstagarledaméter och suppleanter

- Centrala arbetsmiljdkommitténs ledaméter

- Centrala jamstélldhets- och mangfaldskommitténs ledamoter

Huvudansvaret for genomférandet av konferensen har LO centralt tillsammans med de
avtalsansvariga pa respektive forbund. Kostnaderna ska forankras hos foretaget fore
genomfdrandet.

Konferensen ska bland annat ta upp foljande:

Rapport fran bolagsstyrelserepresentanter

Rapport fran Foretagsradet

Rapport fran Centrala Arbetsmiljskommittén

Rapport fran Central JAmstalldhets- och mangfaldskommittén /
Rapport fran Sambhalls ledning }/E
Rapport fran LO och de centrala fackliga organisationerna

I
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§ 8 Ledighet och kostnader for fackliga uppdrag

Facklig fortroendemans ledighet for fackliga uppdrag samt kostnader for den fackliga
verksamheten regleras i FML och Utvecklingsavtal Samhall.

§9 Giltighetstid

Denna dverenskommelse galler fran den 1 september 2018 med samma giltighets- och
uppsagningstid som géller for Utvecklingsavtal Samhall.

Overenskommelsen &r preliminar i avvaktan pa att samtliga férbund har godkant densamma.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid:
Plats:

Nérvarande:

Inbyggd verksamhet i Samhall AB

Samhall AB

Fastighetsanstalldas forbund

GS

Handelsanstilldas farbund

Hotell- och restaurangfacket

IF Metall

Svenska kommunalarbetareférbundet
SEKO

2018-05-30, 2018-06-27, 2018-08-22
Sambhall AB:s lokaler i Stockholm

Janeric Agnemyr, Samhall AB
Per Gradén, Samhall AB

Joakim Oscarsson, Fastighetsanstélldas forbund
Tony Berggren, GS

Hans-Olof Hakansson, Handelsanstilldas férbund
Kent Johansson, Hotell- och restaurangfacket
Leena Kyhlros, IF Metall

Per Svensson, Kommunal

Sune Blomkvist, SEKO

§1

§2

§3

Inledning

En del av Samhall AB:s affirsverksamhet sker visentligen hos kunden/
samarbetspartnern i s k inbyggd verksamhet. Parterna har diskuterat
verksamheten och behovet av vissa kompletteringar till befintligt kollektivavtal.

Overenskommelse

Parterna traffar dverenskommelse om inbyggd verksamhet enligt bifogad
bilaga. Overenskommelsen giller med en émsesidig uppsagningstid om tre
manader.

Centrala parters godkdannande
Avtalet forutsatter godkdnnande fran respektive LO-férbunds férbundsstyrelse.
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§4 Avslutning
Férhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2018-08-22

i otokollet:
. —
- A %

Per Gradén, Samhall AB

Justeras:

M/

Fa |ghetsanstalldasforbund

o e Jptl—

Handelsanstalldas férbund

P

Hotell- och restaurangfacket

NP l(u;ﬁ o S

ﬁ/"/

Svenska kommunalarbetareférbundet

SE KO

Japéric Agne amhall AB
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2018-08-22

Overenskommelse om Inbyggd verksamhet

Denna dverenskommelse erséiter tidigare dverenskommelse daterad 2012-11-23.

§ 1 Inledning

Denna éverenskommelse &r en komplettering av befintligt "Kollektivavtal Samhall” och
reglerar vissa fragor inom Sambhalls inbyggda verksamhet. Inbygad verksamhet &r gj att
likstalla med uthyrning fran bemanningsforetag.

En vésentlig del av Samhalls affarsverksamhet sker hos kunden/ samarbetspartnern i s k
inbyggd verksamhet. Samhall har som vid alla andra sammanhang det fulla
arbetsgivaransvaret och ansvarar darmed for de anstalldas utveckling. En nara samverkan
mellan inbyggd och dvrig verksamhet ar darfér nddvandig.

Vid arbete i den inbyggda verksamheten kan det uppkomma behov av att vid korttidsfranvaro
hos kundféretaget ordinarie personal ersétts med personal fran Samhall.
Med korttidsfranvaro avses franvaro vid ex. kortare sjukdom eller semester (se § 7).

§ 2 Information och facklig verksamhet
Sambhalls material for uppdragsbeskrivning skall anvandas infér varje nytt uppdrag lokalt.

Sambhall gkall informera lokal facklig féretradare om uppdraget enligt uppdragsbeskrivning.
Samtliga arbetstagare skall informeras om arbets- och arbetsmiljéforhallanden som rader
hos kunden

Sambhall skall forsakra sig om att det finns kollektivavtal vid de kundféretag dar inbyggd
verksamhet bedrivs. Samhall och central facklig organisation kan i sarskilda fall komma
Gverens om undantag fran detta krav.

| samband med etablering av uppdrag och sttrre férandringar av befintliga uppdrag erinras
om informations- och férhandlingsskyldigheten enligt MBL med lokal part. Information och
underlag ska omfatta for verksamheten relevanta fragor i enlighet med kollektivavtalet

(se Checklista i bilaga till dverenskommelsen samt uppdragsbeskrivning och aktivitetsplan).

Anmérkning:

Med lokal part avses det hos Sambhall berdrda fackférbund som har avtalsrétten hos den
kund Samhall avser utféra arbete hos. | avsaknad av avtalsbérande férbund (vid
héngavtalsférhallande) uppfylls skyldigheterna gentemot distriktsradet.

Sambhall skall utdver hantering enligt ovan aven i distrikisradet fortidpande informera lokala
fackliga foretrddare om utvecklingen av den inbyggda verksamheten i distriktet.

Checklista enligt bilaga ska anvéndas i detta arbete.

Skyddsombud och fackliga fortroendevalda ska &ven ha tillirade till alla inbyggda

verksamheter. //
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§ 3 Kundverksamhet och langsiktighet
Huvudinriktningen ar att samarbetet med kunden skall vara langsiktigt. En avtalstid pa minst
ett ar skall vara ett riktméarke savida inte de lokala parterna éverenskommer om annat.

Under en inledningsperiod kan kortare "provotid” avtalas, dock lagst tre manader. Om
langsiktighet inte uppnas inom sex manader skall uppdragets fortsatta inriktning prévas.

Samhall skall inte ata sig uppdrag inom inbyggd verksamhet hos kundféretag med anstéllda
som &r varslade om uppségning pa grund av arbetsbrist eller dar det finns personer med
foretradesrétt till ateranstélining.

Om kundféretaget dar Samhall bedriver inbyggd verksamhet séger upp anstéllda pa grund
av arbetsbrist ska forhandlingar upptas med den avtalsbarande centrala fackliga
organisationen om situationen.

§ 4 Arbetstider

Vid arbete inom inbyggd verksamhet kan det hos kunden (foretaget) tillampas andra
arbetstidsregler &n de som géller inom Samhall. De lokala parterna kan da traffa lokal
overenskommelse om anpassning av arbetstiderna. Det kan @ven uppkomma behov av
andra lokala anpassningar vilket parterna da kan komma &verens om efter lokal férhandling.

§ 5 Arbetsplatstraff

Samtliga anstallda i inbyggd verksamhet ska garanteras regelbunden medverkan i
arbetsplatstraff. Gemensamma arbetsplatstraffar kan genomféras for flera mindre inbyggda
verksamheter, alternativt att personalledare har gemensam arbetsplatstraff for sin
verksamhet.

Foretradare for de lokala arbetstagarorganisationerna ska pa arbetsplatstréffen fa "egen tid”
for facklig information inom ramen fér Utvecklingsavtalets fem (5) timmar per ar.

§ 6 Arbetsskyldighet och allmdnna bestammelser
Forhallandet mellan den anstéllde, Samhall och kundféretaget grundar sig pa omsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Full diskretion skall iakttas saval inat som utat i vad som avser Samhalls och kundforetagets
angeldgenheter. Detsamma ska ocksa iakttas i fragor som rér enskilda personer och deras
personliga forhallanden.

Mot bakgrund av Samhalls personalutvecklingsuppdrag &r parterna dverens om att arbetare
har arbetsskyldighet pa inbyggd verksamhet. Arbetare har att utféra de arbetsuppgifter som
ar forenade med anstallningen. Arbetsinstruktioner liksom dvriga av arbetsledningen
lamnade anvisningar ska iakttas.

Om ett uppdrag inom inbyggd verksamhet upphor skall den anstéllde pa ett tryggt och bra
satt forberedas for att sa snart som mojligt kunna ga vidare till andra uppdrag.

Anmérkning:

Om en arbetare blivit anvisad arbete inom inbyggd verksamhet pa grund av den ordinarie
arbetsuppgiftervarbetsplatsen inte finns ska hansyn tas till den berérde anstélldes
férutséttningar fér ifragavarande arbete.
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§ 7 Lonetillagg till den som inom ramen for inbyggd verksamhet tillfalligt ersatter
personal hos kunden
Det forutsatts att den som ersatter personal hos kundforetaget gor det pa frivillig basis.

Den som tillfalligt ersatter ordinarie personal hos kundféretaget ska erhalla ett 1onetillagg.
Lonetillagget ska utgdra mellanskillnaden mellan den Samhallanstélldes timlén och den lon
inklusive ovriga ersattningar som kundforetaget skulle betalat till den ordinarie arbetstagaren.
de lokala parterna har att faststélla detta lonetillagg.
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Bilaga till Overenskommelse om Inbyggd verksamhet

Checklista att anvdnda vid kontakter med facklig organisation och skyddsombud

o Vilket kollektivavtal galler hos kunden?
« Ar kundens fackliga organisationer informerade?

¢ Finns det personal hos kunden som &r varslad om uppséagning pa grund av
arbetsbrist?

= Har kunden f d anstéllda som har foretradesratt till ateranstalining?

e Har skyddsombud eller huvudskyddsombud annan facklig foretradare fran Samhall
varit delaktig samt undertecknat delen som avser arbetsmiljé i aktivitetsplanen?

* Har foretaget rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet?’

e Finns samordningsansvarig fér arbetsmiljon utsedd hos kunden?

« Finns personalutrymmen, omkladningsrum och toaletter i tillracklig omfattning for
Sambhalls personal?

For Samhall AB For arbetstagarparten

Datum och namn Datum och namn

Zadm i



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Nérvarande:

Kompletteringar till Avtalet om inbyggd verksamhet i Samhall AB

Samhall AB

Fastighetsanstilldas forbund

GS

Handelsanstélldas forbund

Hotell- och restaurangfacket

IF Metall

Svenska kommunalarbetareférbundet
SEKO

Svenska Transportarbetareférbundet

2019-11-15, 2019-11-18
IF Metalls férhandlingslokaler

Per Gradén, Samhall AB
Monica Héglind, Samhall AB

Joakim Oscarsson, Fastighetsanstalldas férbund

Tony Berggren, GS

Hans-Olof Hakansson, Handelsanstilldas forbund

Kent Johansson, Hotell- och restaurangfacket

Leena Kyhlros, IF Metall

Mario Gavran, Kommunal

Sune Blomkvist, SEKO

Magnus Larsson, Svenska Transportarbetareforbundet

§1

§2

Inledning
Behovet av vissa kompletteringar till befintligt Avtal om inbyggd verksamhet
har identifierats.

Overenskommelse

Parterna triffar dverenskommelse om att till Avtalet om inbyggd verksamhet

gbra kompletteringar enligt bifogad bilaga 1. Overenskommelsen dr en del av

Avtalet om inbyggd verksamhet och giller med en 6msesidig uppsagningstid -

om tre manader. M (W\

W
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§3 Gemensamma konferenser
Parterna atar sig uppdraget att under 2020 genomféra gemensamma
konferenser pa de orter dar Samhall har MO ledningskontor; d v s Malmé,

Jonképing, Stockholm samt Sundsvall.

§3 Centrala parters godkdnnande
Avtalet férutsatter godkdnnande fran respektive LO-forbunds férbundsstyrelse.

84 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2019-11-18

il protokollet: -

Handelsanstalldas forbund
P

Hotell- och restaurangfacket
Lessvn )gH RO
IF Metall

Svm unalarbet_arefbrbundet

SEKO

Wﬁarbetareférbundet

38



Frdmjande av Samhallavtalet

Samhall har gétt frén att ha verksamhet i egna lokaler till att idag utfora arbete i
entreprenadliknande former som vilket annat foretag som helst pa svensk
arbetsmarknad.

Nér Samhallanstéllda utfor arbete p4 omréden som tillimpar andra kollektivavtal
och dérigenom andra villkor si uppstér det frigor och misstankar samt en majlig
konkurrenssituation. Parterna har tecknat ett avtal dir vissa grundforutséttningar
utgdr grundpelare for avtalet.

* Grunderna for Samhalls verksamhet ér fastlagda genom beslut av regering
och riksdag. Samhalls uppdrag &r att producera efterfragade varor och
tjéinster och genom detta skapa meningsfulla och utvecklande arbeten for
personer med funktionsnedséttning ddr behoven finns.

¢ Samhall &r ett fSretag som élagts ett socialt ansvar som gir ut6ver det som
géller for andra foretag, Det innebér att hénsyn till de
arbetsmarknadspolitiska och individuella forutsittningarna méaste vara
végledande vid tillimpningen av det mellan parterna tréffade avtalet.

e Avtalet ska vidare utgéra ett instrument for att 6ka intresset for
kompetensutveckling samt starka viljan att préva nya utmaningar och
formégan att om majligt Svergd till arbete i det & Ovriga arbetslivet. Det gér
att avtalet bade &r traditionellt fr den svenska arbetsmarknadens )
forhéllanden och ett unikt dokument for just den séirpriigel som Samhall
har.

Parterna &r Gverens om att 6verenskommelsen om inbyggd verksamhet #r en
komplettering av befintligt Kollektivavtal Samhall och reglerar vissa frigor inom
Sambhalls inbyggda verksamhet. Inbyggd verksamhet #r ej att likstilla med
uthyrning frén bemanningsforetag.

Det #r av stor vikt att parterna vid de tillfillen di misstankar om huruvida Samhall
bedriver bemanningsverksamhet eller inte uppstar, klart kan redogora pa vilket sitt
den ifrdgasatta verksamheton anpassats for att just den individen som utfor arbetet
har tillférsikrats att hen utifran sin funktionsnedsittning kan utfora ett meningsfullt
arbete utan att fara illa av det.

Det dr av stor vikt att parterna verkligen fullgér foljande skyldighet for att undvika
misstankar enligt ovan samt tillforséikra de Samhallanstillda en siker arbetsmiljs.
Samhalls uppdragsbeskrivning skall anvéndas infor varje nytt uppdrag lokalt.
Samhall skall informera lokal facklig foretridare om uppdraget enligt
uppdragsbeskrivning. Samtliga arbetstagare skall informeras om arbets- och
arbetsmiljéfrhéllanden som rader hos kunden.

Sambhall skall forsikra sig om att det finns kollektivavtal vid de kundforetag dir
inbyggd verksamhet bedrivs. Samhall och central facklig organisation kan i
sérskilda fall komma Sverens om undantag firan detta krav. I samband med
etablering av uppdrag och storre forandringar av befintliga uppdrag erinras om
informations- och férhandlingsskyldigheten enligt MBL med lokal part.
7/’_7
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Kvalitetssdkring av Samhallavtalet

For att parterna skall vara sikra pa att Samhall har en siker och trygg hantering av
den inbyggda verksamheten skall parterna vid varje nyetablering eller nytt omrade
av densamma i varje fall gemensamt genom dialog frsikra sig om att parterna vid
varje inbyggd verksamhet kan borga for att avtalets syfte uppfyls.

Parterna skall tillse att s manga ménniskor som méjligt med funktionsnedsittning
skall ges en mdjlighet att utfora ett meningsfullt arbete, Detta skall alltid goras
utifran individens bésta!

Utifran ovan beskrivna s& har parterna efter konstruktiva forhandlingar enats om att
oavsett den réttsliga skyldigheten skall parterna alltid tillse att varje inbyggd
verksamhet 4r ett resultat av en konstruktiv dialog mellan parterna, dédr man utifran
individens och kundforetagens behov hittar den bésta 16sningen for en inbyggd
verksamhet som foljer avtalets syfte,

Parterna #r Gverens om att komplettera checklistan som finns som bilaga till
6verenskommelsen om inbyggd verksamhet med f6ljande:

Ny Rubrik:
Checklista som de lokala parterna ska anvénda i samband med nya inbyggda

verksamheter samt vid storre fordndringar. Exempel pd storre forcndringar ér vid
utdkning med nya ej tidigare gjorda arbetsmoment,

Ny punkt nio:

Samhall ér skyldig att informera lokal facklig foretrddare om vilka arbetsuppgifier
som Samhall ska utfora hos kunden

Ny punkt tio:
Har anpassning for arbetsuppgifternas utforande skett (ja/nej)

Parterna &r §verens om att sklcka ut detta dokument till de lokala parterna for

vidare hantering. Def.dr av, s or viK} att de lokala parterna triffas for att komma
o‘ve ens om hur avtglets ﬁe ské forverkligas.
54 AFHROS
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FORHANDLINGSPROTOKOLL
Avende Reseavial Samhall AB
l;arh:-r Santhall AB
Fastighetsanstilidas Férbund
GS forbundet

Tid

Plats

Nirvarande f6r

§1

82

Handelsanstilidas Forbund

Hotell och Restaurang Facket

IE Metall

Svenska Kommunalarbetareftrbundet

2009-016-24
Samhalls lokalet, Stockholm,

Samhall AB
Anders Johansson
Cathatina Sidenvall

Arbefstagarparien
Pastighetsanstilidas Forbund
Gunilla Kevdal

as

Mattias Petersson
Handelsanstilldas Firbund
Thomas Holm

Hotell och Restaurang Facket
Stefan Eyiksson

IF Metall

Leena Kyhlros

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Lenita Granlund

LO

Johan Ingelskog

Reseavial

Parterna teckaar reseavial enligt bifogad bilaga. Avialet
ergiitter motsvarande bestimmelserna om resor i
Kollektivavtalet Samhall,

Uppsigningstid
Avtalet giller med en 8msesidig uppstigningstid om tre
ménader.

it
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§5

Avslutning

Pérhandlingen Rirklaras avslutad,
Vid protokollet

Auders Johansson

Justeras:

Ui

Samhall AB

’ém?{z Vicre éaq’

venska KonyhonalarbetareRirbundet
aé}%bund

Handelsanstilldas farbund
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Reseavial inom Samhball AB for LO-omradet

1§ Parternas gemensamima syﬂé med avtalet

Parlernas utgdngspunkt &r et tjinsteresor ska planeras pl eit stift som biide gagnar verksamhe-
ten och tar hiinsyn till medarbetares arbetsmliljs och tiven Gvriga miljtkonsekvenser. Tjlinste-
resan ska foretas utifedn de mest miljs- och kostnadseFfektiva skt

2§ Tillimpningsomrfde

Detta avial gitller vid tjinsteresor inom Sverige for samtliga acbelare i fivetaget och ershitter
motsvarande regler i Kollektivavial Samball,

3§ Grundliiggande bestimmelsor

Den som reser { tjtinsten har it till resckosinadsersiitining samt traktamente och/eller resetill-
ligg enligt nedan, Resetilligget inbegriper semesteritin,

Milerstitining vid anviindning av egen bil § jinsten ska mot specificerad reserikning utges for
varje kiird kilometer i tjfinsten.

For alt traklamente och/eller resetilliigg ska utges ska vesans mil vara beliget mer in 50 ki
frn den rosandes ordinare arbetsplats och bostad, Om den anstiilide sjtilv bekostar naitlogl
ulgfr Hiven natteaklamente, Mir arbete utanfr den vanliga verksamhetsorten varit frlagt till
-en och samma ort mer #n 90 dagar [ Bljd ska tiaklamente, reselilligg och méltidsavdrag diir-
ofter reduceras till 70 % av normalbeloppet. Ph motsvarancle sttt ghiller att veducering sker till
50 % efier mer Hin tvd drs fnliigening pi en och samma ort,

48 Resckostnadsersiittning

Vid fjinsteresa betalar arbelspivaren yesekostnadsersittaing motsvarande gjorda utliigg for
rosa med firdmedel som bestiimis nlie resan beordrades eller har godkiints 1 efterhand inom
den beloppsram som anges i inkomstskattelagen.

Vid tjinsteresa med egen bil di arbelsgivaren beddmer att bil dr Himpligaste firdmede] betalas
ershtining enligt bilaga. Skatlepliktig del av denna ersiitining inkluderar semesterltn,

58§ Traktamente och resetilliigg

Traktamente och reselilltigp, helt eller halvi, wighr vid fSrclitining utanfor den vanliga verk-
samhetsorten som medfr Svernatining entigt de regler, belopp och avdragsbelopp for méilti-
der som framglr av bilaga tilf avtalet, Traktamenten skall flja Skatteverkets belopp.

6§ Resetilliigg vid endagsfirriitining

Vid endagsfonditning wtanfir den vanliga verksamhetsorten utgr halvt eller helt resetitliigg
cfier, i forekommande fall, avdrag for maltider i enlighet med reglerna for resetilligg i § 5,

med det undantaget alt traktamente inte utgér 1 dessa fall, Halvt Gllige utghr om vesan varat
mer #n 4 men higst 10 timmar. Om rosan varat mer fin 10 timmar utghr helt tilléigg.

ir
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7§ Definitloner
Avresedag

Rostad

Dag
Egen bil

Hemkomstdag
Natt

Ordinayie avbetsplats
Tiiinsteresa
Vanliga verksamhetsorten

Gvernatining

8§ Reseriikning

Dag da tiinsteresa pAbbrjas

Familjebostad eller motsvarande fast bostad i anstutning till
verksamhetsorten .

Tiden meltan 06.00 och 24,00

Bil som égs av arbetaren eller av ndgon som varken har foran-
lett titnsteresan elier annas berbrs av den

Dag dé tjiinsleresa avslutas
Ticlen meltan 00,00 och 06,00

Den acbetsplats diir arbetaren Tallgdr huvaddelen av sin tjtinst-
gliring

Resa som ftranleds av tjinstgbring utanfsy den vanliga verk-
samhelsorlen

Ett omrhide ph ett avstfind av 50 km fifin den ordinarie athets-
platsen och filin bostaden

Tjinsteresa som medfor boriavaro som striicker sig tver en natt

Reseritkning, undertecknad av arbetaren, ska limnas in senast minaden efter det att tjinstere-

san avslutats,

0§ Giltighetstid och uppsiigning

Detla avial ghiller fr.o.m. 2009-05-01 och tillsvidare med en Smsesidig uppstigningstid om tre

minader,
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Bllaga 1

Reskostnadsersitining vid resa med egén bil och motoveykel

Milerstittning vid vosa med blt 30.00 Kr/mil

Traktamenten och vesetilliigg

Trakiamente Resetiliggy
Tjunsteresa dag 1 -390 \
1, Hel dag 210:- 150:-
Avresedagen
2, Avresa fire k1 12,00 o200 150.-
3. Avresa efter K1 12,00 105:- 5
Hemkomstdagen
4, Hemkomst fore k119,00 105:- 75~
5. Hembomst efler k1 19,00 : 240 150~
Natirakismente 105:- .

Reducering av frakiamente och resctilliigg

Om erbelsgivaren koslnadsfritt tithandahiller milid ska reducering ske med filjande belopp:

Traktamente Resetilligg
Vid tjinsteresa enligt 1, 2 och 5:
frukost, lunch och middag 189 130:-
Inneh ach middag (LYES 100~
lunch eller tiddag - 50
Frukost A2~ 30-
Traktomente Resetilfige
Vid tj#insteresa enligt 3 och4:
frukost, loneh och middag 952 65:-
funch ¢ch middag T4 50;-
Junch eller middag K 258
frukost AR 15~

Traktamente och resetilitige ska inte reduceras for miltider ph allmiinna transportmedel,

A~
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Resefilliigy vid tilinsteresa utan tvernatining

Om Usnslercsar{ varat mer din o {numar
men inte mer &n 10 timmar 90
QO tjtinstecesan varat mer &n 10 thnmar 180

Reducering av vesetilliipg vid tjfinsteresa utan dvernatining

Omarbelsgivaren kostnadsfritt tiflhandshitler mdltid ska resetiiligaet reduceras medd:

frukost 35-
lunch 50
middag 120:-

dock hgst exhllet resetiflige

“
q@\ m/&w /é
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Tarhandlingsprotokoll: 2012-06-15

Parters . Almega Samhallfirbundet
Fastigheisanstéilldas Férbund
Gs
Handelsanstiilldas Férbund
Hotell- och restavrangfacket
1IF Meotall
SBEKO ~ Fucket fir Service och Kommunikation
Svenska Kommunalabetarefrbundot

Avende; Tillﬁmpniﬁg av hyvlingsreglerna vid omplacering
Plats: Almegas kontor i Stockholm och per telefon
Nhvvarande: Eor arbetspivarpavten:

Haus Ronnerstam
Almega Samhallfirbundet

Anders Johansson
Sdmhall AB

For avbetsiagarparten:
Respektive Rirbundsfrelitidare

§1.
Parterna hav under en 1id fort diskussioner om tilliimpningen av kollektivavialels regler om
hyvling i samband med omplacering tifl htgre eller Migre niva. Efter Sverldggningar hav par-
terna nu enats om en (illdmpning i enlighet med bilagda exempel.

§2.
Forhandlingen avslutades.
Vid protokollet: Justeras:
Stoekholm den 15 juni 2012 Stockho]m den 2012
}U\“g\kwda .3 g W,
Tans Ronnersta efer Frommelin
Itastighetsanstilldas ¥orbund

Stockholm den 2012

%’:}%
Mﬂﬁﬁs/-#elcrsson
GS "9 «83-‘?,@/4\'/7

Stockholm den 2012

47



Thomas Holm
Handelsanstilldas Forbund

Stogkholm dey 2012

48
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Holell- och restavrangfacket

Stockholm den 2012

L K veereos

Leena Kyhlros ™

IF Metall

Stockholm.don 012

7 7

Y/

Chiister Rydh

KO ~Fncke}‘ Wy Setvice och
Kommupikation’

Stookhblin ¢ 2012
]

oakim é{: 8801l
Syehska Kommunalarbetarefirbundet
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Bransch

Arende

Parter

Tid
Plats

Nérvarande Tor

PROTOKOLL
CENTRAL FORHANDLING

Almega Samballfsrbundet

Reglering ay villkoren fir anvisade arbetate som avskedas eller stigs upp
av personliga gkil frdn Samhall AB

Almega Samhallfsrbundet

Fastighetsanstilldas fsrbund

Grafiska PackfUrbundet-Mediafacket
Haridelsanstilldas firbund

Hotell- och Restanrangfacket

1F Metall

Svenska Kommuna’latbemremrbundet
Skogs- och Trifacket

2007-03-23
Almegas kontor, Stockholm

Almega Samhallfirbundet
Asn Ramel
Ians Ronnerstam

Samhall AB ‘
Anders Johansson
Cathatlna Sidenvall

Arbetstagarparien

Gunilla Kcvcgtl Fastighetsanstdlidas Férbund

Mattias Petersson, Grafiska Packtorbundet-Mediafacket
Janmika Fahlander, Handelsanstilldas Férbund

Stefan Briksson, Hotell- och Restanrangfacket

Leena Kyhlros, IT Metall

Lea Skinberg, IF Metall

Lenita Granlund, Svenska Kommunalarbetareficbundet
Bertil Bohman, Skogs- och Trafacket

Johan Ingelskog, LO

§1

Med anledning av alt anvisade arbetstagare anstiilidai Samhall AB Inte
omfattas av reglema i fagen om anstiillningsskydd tviffar parterna
foljande Sverenskommelse.
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§2

§3

g4

§5

24

Parterna Hr verens om att en arbetstagare somi sigs wpp av personliga
skiit ska kunna yrka att uppstigningen forklavas ogiltig om arbetstagaren
hévdar att uppsigningen sﬁeﬂ utan saklig grond. Uppkoramer tvist om
uppsigningens giltighet bestér anstiliningen til} dess tyisten avgjorts. Ar-
betstagaren dr arbgtsplikiig och har vt till Ion och andra anstiliningsfor-
miner sATinge anstitliningen bestér,

Domistol kan 0 tiden infill det slutliga avgrandet besluta atf anstill-
ningen ska upphtira vid uppsigningstidens utgfing eller vid den senare
tidpunkt som domstolen bestimmer.

Har en arbetstagave blivit avskedad ska avskedandet kunna forklaras
ogiltigt p& yrkande av acbefstagaren om arbetstagaren hivdar att skitlen
for avskedandet infe ens skulle ha réekt for en giltiguppsigning, Om ett
sidant yrkande framstalls kap domstol besluta att anstiliningen frots
avskedandet ska besta 1)l dess tvisten avgjorts,

Bn axbetstagare som avser ait yrka oglltigfirklaring av enuppsigning
eller ¢tt avskedands, ska underrétta atbetsgivaren om detta senast tvd
veckor efter detatt uppstigningen eller avskedandet skedde,

Parterna noterar att Sverenskommelsen ghller dven p nu pigiende
Hrenden, .

Férhandlingen avslutas.

r.ltnslems

Anders Johansson

Stefan Eri kss on
acorn apevos
Leepa Kyhlvos

dfc/é - ﬁ(‘{?{?ﬁ‘z' (‘
Lenita Geailund

5

Bertil Bohmbn
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Forhandlingsprotokoll

Datum: 2020-06-04
Parter: Arbetsgivareféreningen KFO
LO-férbund med partsstallning pa Samhall AB
Né&rvarande: For arbetsgivarparten:
Jesper Neuhaus KFO
Per Gradén Samhall AB
For arbetstagarparten:
Tina Nordling LO
Leena Kyhlros IF Metall
Joakim Oscarsson Fastighetsanstalldas férbund
Mario Gavran Kommunal
Suzanne Jensinger Handelsanstélldas forbund
Tony Berggren GS-facket
Sune Blomkvist SEKO
Kent Johansson HRF
Magnus Larsson Transportarbetareférbundet
Plats: Distans
Arende: Foérhandlingar avseende kollektivavtal

§1  Parterna har den 4 juni 2020 triffat dverenskommelse dels om ajournering av de
pagaende férhandlingarna, dels om prolongering av avtalet med den
forandringen att avtalets § 18 ges foljande lydelse:

Detta avtal giller t.o.m. den 30 november 2020. For tid efter den 30 november
2020 géller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid. Uppségning av
avtalet ska ske skriftligen.

§2  De ajournerade férhandlingarna ska aterupptas den 30 september 2020.

otokollet

A
Per Gradén

S F=
/

~
Tony Berggren

esper Neuhals

Wrefﬁreningen KFO



Nationaldagen

I avtalsrorelsen 2007 kom parterna 6verens om att ka arbetstidsforkort-
ningen med tre minuter fran och med den 1 april 2007 som kompensation
for att riksdagen tagit bort annandag pingst som rod dag och istéllet gjort
nationaldagen till r6d dag.

Utdrag ur Protokoll,

Avtal om Ioner och anstdllningsvillkor 2007-04-01-2010-06-30:

§ 3. For att arbetstiden inte ska 6ka som en foljd av att annandag pingst
har tagits bort tillfors arbetstidsbanken tre minuter per vecka med start
den 1 april 2007.
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Overenskommelse mellan LO-forbunden som #r birare

av kollektivavtal Samhall
SEKO, HRF, Kommunal, Handels, Fastighets, GS och IF Metall.

Samhall AB finns idag pa ménga olika arbetsplatser. Nedan foljer en rad exempel pd
arbetsuppgifter som vira medlemmar utfor.

Stid pa kontor, shoppingcentra, butiker, skolor, och trappor. Aldreservice med tjinster i
hemmet samt mat och distribution. Lager och logistik. Fastighetsskétsel. Industri med ménga
inbyggda verksamheter sisom forpackning, montering. Tvittanldggningar dir Samhall tvittar
till kommunens invénare, hotell och industrier.

P& ménga arbetsstéllen far vara medlemmar gora flera olika arbetsuppgifier under en
arbetsvecka/dagar.

De fackliga organisationerna 4r 6verens om att det dr de arbetsuppgifter som medlemmen
utfor till dvervigande del av sin arbetstid och pagér lingre in tre ménader, ska bestimma
vilken facklig organisation som man ska tillhéra. Vi ér alla Gverens om att det viktiga for oss
ir att samtliga anstillda arbetare pa Samhall r medlem i ett LO-forbund

Forbunden &r 6verens om att det forbund som enligt LOs organisationsplan har avtalsriitten pd
respektive arbetsplats forhandlar alla de fragor som ror kollektivavtalet, sisom 16n, arbetstider
m.m. Férhandlingar och krav som enligt lagstifining och kollektivavtal piverkas av den
enskildes medlemskap kommer dven fortsittningsvis vara medlemsforbundets ansvar.

Uppstér oklarheter mellan de fackliga organisationerna och Samhall om ovanstiende ordnings
forenlighet med kollektivavtalet ska forhandlingar upptas med Sambhall AB.

Eftersom lénesystemet ir uppbyggt sa att medlemmar kan fa mangkunnighetstilligg for
arbetsuppgifter pé vira olika arbetsplatser, ska forbunden hjilpa varandra med att limna
information till varandra om de olika arbetsuppgifternas inplacering i arbetsuppgiftstilliggen.

Skulle det av nidgon anledning vara si att medlem inte dr rétt” organiserad eller viigrar byta
fackforbund, dr vi vidare dverens om att vi ska informera dem om att det ir ett annat forbund
iin det som man tillhér som forhandlar alla frigor enligt kollektivavtalet forutom ovan nimnda
undantag. Medlemmar som &r “felorganiserade™ kan inte heller bli fackligt fértroendevalda pa
Sambhall AB.

Det dr forbundens gemensamma ansvar att medlemmarna blir foretridda, detta kan ske genom

dialog mellan forbunden.
-

HRF Peggy Nyholm IF Metall Leena Kyhlros

4@»—- l 4“53\“’* “}d{jﬂ-‘*i-eo%

Handels Ha ov Hikansson

Stockholm 28 oktober 2014

Fastighets Jari Visshed GS To

54



Sokord

Ajournering avavtal.......ooc 52

w53
Anstalln1ngsv1llkor for LFU ....... 12, 14

Arbetsgrupper...

Annandag pingst....

.9, 10, 11

Arbetsmiljskommitté

Central arbetsmiljokommitté
(CAMK)

Central jamstilldhets- och
mangfaldskommitté........

Central referensgrupp, LO........
Checklista

inbyggdverksambhet............36, 40
Distriktsniva 27
Distriktsrad 27
Distriktsregional

referensgrupp, LO......cornvnn2Q
Foretagsniva 25
Féretagsrad 25
Grinsdragning

mellan férbunden
Hyvlingsregler ...
Inbyggdverksambhet...............31-40
Information om

lokala férhandlingar................25
Information 28

55

Kompetensutveckling
skyddsombud 5
Kontakt 57
Ledighet och kostnader for
fackliga uppdrag....oec. 30
LFU redovisning till LO (§ 3).......20
Lokal arbetsmiljekommitté
(LAMK) 28
Lokalniva 28
Loénebidrag f6r utveckling
i anstéllning (LFU)............... 12-17

Marknadsomrade (MO rad).......27
Medbestimmandets form

i Sambhall 22-30
Nationaldagen 53
Pensionspremie, redovisning.........5

Prolongering av avtal......

Resor
Semester 5
Sexuella trakasserier......c§
Sparad semester 5
Tjanstepension........ 6, 12
Trakasserier 5
Uppsigning,

personliga skil, avsked...... 50-51



samhall

ommunal.

oSS

ffastighets gj é%

® IFMETALL
® L

y/
&4 seko




