HANDEL
&
METALLAVTALET

2020-12-01-2023-04-30

V=NB @ IFMETALL






Kollektivavtal

mellan Svensk Handel och Industrifacket Metall,
avseende loner och anstéllningsvillkor for guldsmeder,
cykel- och motorreparatorer,
montorer med flera.

Giltighetstid
2020-12-01-2023-04-30






Innehallsforteckning

§1 Avtalets ikrafttradande...........cccooeciiiiiiiniinnc s 5
§2 Anstallning Mum. ... 5
§3 Ordinarie arbetstid m.m. ..................coociiiiiii 6
Erséttning for arbete pa ob-tid och 6vertid...........ccceeveivineiennns 7
FIEXEIA ottt 8
Dygnsvila......c.coooiiiiiiiiiiii e 8
§4 LOM et 8
Gemensamma utgangspunkter for 16nebildning............ccccceeeenee. 8

Avloningsbestimmelser..

MINIMIIONET ...ttt
UtZAENAE LONCT ....eveviieieiiieeecreee e 9
HEIGION . 9
Utbetalning av 100 .......ccooveeriiinieiieeee e
§5 Sjuklon m.m. .......
§6 SeMESTEr ...
§7 Permission ...
§8 Loéneavdrag vid franvaro...............ccccoeevveicee v 14
§9 FOrsakringar .............cccoocviiiiiiiie e 14
§ 10  Meningsskiljaktigheter................ccccoooiiiiiiiie s 15
§ 11  Giltighetstid ... 15
Protokollsanteckningar...............cccococcviiniieni i 16
Bilaga 1. ..o 17

Kollektivavtalad forstirkt foretradesratt

Bilaga 2. 20

Overenskommelse om fackforeningsavgifter

Bilaga 3. 23

Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Ett streck i marginalen markerar dndringar i sak i forhdllande till foregdende dars
avtal.

Sprakliga moderniseringar innebdr inte ndgon dndring i sak eller dndrad tolkning
i forhallande till tidigare avtal.






§1 Avtalets ikrafttradande

Avtalet triader ikraft med verkan fran den forsta i manaden efter den da
framstéllan ddrom gjorts till ndgondera parten och avtalsoverenskommelse
utvixlats.

§2 Anstéallning m.m.

Lagen om anstillningsskydd giller for avtalsomradet med nedan angivna
tilldgg och dndringar, varvid visstidsanstéllning har reglerats i sin helhet
genom moment 1 Tidsbegrénsad anstéllning.

Mom. 1 Tidsbegransad anstillning

Utan stdd av lokal 6verenskommelse mellan foretaget och fackklubben kan
arbetsgivare och arbetstagare skriftligen komma 6verens om anstéllning for
begrinsad tid. Sddan anstéllning far inte 6verstiga 12 manader.

Provanstéllning enligt ovan upphdr genom underrittelse fran endera parten
14 dagar i forvag.

Darutdover kan avtal om tidsbegransad anstéllning traffas enligt lag pa grund
av vikariat, sdsongsarbete samt for arbetstagare som fyllt 67 ar.

Part som 6nskar avbryta tidsbegrinsad anstéllning fore den tid som
bestdmts vid anstéllningstillfallet, skall lamna andra parten underréttelse
hiarom 14 dagar i forvég, dock inte efter att tre ménader forflutit fran
anstéllningens traffande. Provanstéllning kan dock under hela provperioden
avslutas med en underrittelse 14 dagar i forvag.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare
traffa avtal om tidsbegransad anstillning som medfor att arbetstagaren
kommer att vara tidsbegrénsat anstélld under ldngre tid 4n 12 ménader
under en trearsperiod.

Saknas fackklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskomma om
sadan anstdllning utan st6d av dverenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock underréttas om varje sérskilt fall.

Anmdrkning till sjdtte stycket

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse
sker, dger den pékalla lokal respektive central férhandling i &rendet. Loses
inte tvisten erfordras i fortsattningen dverenskommelse med lokal avdelning
omfattande det foretag som tvisten giller.



Mom. 2 Turordning

Vid uppsigning eller permittering pa grund av arbetsbrist samt vid
foretradesritt enligt lag, vid aterintagning efter sddan atgird dger de lokala
parterna tréffa verenskommelse om turordningen mellan arbetstagarna.

Svensk Handel och IF Metall dger nér synnerliga skil foreligger begéra
central férhandling om sédan 6verenskommelse.

Mom. 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
Inhyrning av bemanningsforetag och kollektivavtalad forstérkt
foretradesritt, se Bilaga 1.

Mom. 4 Ej iakttagen uppséagningstid

Om arbetstagare ldmnar sin anstédllning utan att iaktta uppsdgningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren rétt att mot arbetstagarens innestdende
16n som ersittning kvitta ett belopp motsvarande arbetstagarens 16n for den
uppségningstid som inte iakttagits, dock hogst en manadslon enligt § 4,
minimilénen for 18 ar.

Anmdrkning
Enligt 6 § Lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsrétt ska sarskilt
besked inhdmtas fran Kronofogdemyndigheten vid kvittning.

Mom. 5 Foretradesratt
Foretradesritt till ny anstédllning géller inte ny anstéllning som avser
vikariat, som bedoms fa en varaktighet av hogst en manad.

Mom. 6 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begdran.

§3 Ordinarie arbetstid m.m.

Den ordinarie arbetstiden utgdr i genomsnitt under aret 40 timmar per
helgfri vecka.

Ordinarie arbetstid ska som regel sluta senast kl. 18.00 vardagar, mandag—
fredag och senast kl. 14.00 pa 16rdagar. For foretag som har barande skél
t.ex. cityldge, kdpcentra, marknadsafton, julperiod eller liknande ska
ordinarie arbetstid kunna forléggas i anslutning till féretagets Oppethéllande
alla veckans dagar.

Vid arbetstidens forldggning ska dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna pa den enskilda arbetsplatsen efterstrivas.



Vid utldggning av arbetstiden ska savil foretagets som arbetstagarnas
berittigade intressen beaktas.

Om Gdverenskommelse pé arbetsplatsen inte kan tréffas ska fragan
hénskjutas till lokal och eventuell central forhandling.

For arbetstagare som tidigare haft nyars-, pask-, midsommar- och julafton
som fridagar bibehélls dessa.

Erséttning for arbete pa ob-tid och 6vertid

Mom. 1 Arbete pa ob-tid
For ordinarie arbetstid forlagd pa nedan angivna tider utgar tilldgg med
maéndag—fredag kl. 18.00-21.00 20 %

mandag—fredag efter k1. 21.00 30 %
l6rdagar efter kl. 14.00 samt
son- och helgdagar 70 %

Tilldgget berdknas pa respektive arbetstagares timlon, varvid timlénen utgér
1/175 av den fasta kontanta manadslonen. Tilldgg utgar inte for tid som
utgor inarbetning av sé kallade kldmdagar.

Mom. 2 Arbete pa 6vertid

Naér arbetsgivaren anser forhallandena pafordrar att arbete utfors d&ven under
annan tid dn ordinarie arbetstid har arbetstagare om inte sérskilda skél
hindrar att i den utstrdckning géllande lag medger utfora sadant arbete mot
hérfor faststélld betalning.

For dvertidsarbete utgar tilligg med nedan angivna procenttal och beréknas
pa timlon enligt moment 1.

For de tva forsta timmarna omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut
mandag—fredag 50 % samt dérefter 70 %.

For arbetsfri dag i gillande arbetstidsschema 70 %.

For 16rdagar samt son- och helgdagar 100 %.

Som &vertidsarbete riknas arbete utdver arbetstidsmattet per dag enligt det
for arbetstagaren gillande arbetstidsschemat. Deltidsanstélld far
overtidsersittning for arbete pa arbetstid forlagd utanfor ramen for
motsvarande heltidsarbete.

Overtidsarbete ersiitts dels med dvertidstilligg enligt ovan, dels med
ordinarie 16n for den arbetade tiden. Ersdttning for 6vertiden utgéar antingen
i pengar eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare i
form av kompensationsledighet.

Vid uttag av kompensationsledighet ska motsvarande tid aterforas som
tillgénglig 6vertid enligt lag. For varje timme som utldggs utgéar timlon.



Flextid
Om verksamheten sa tillater kan lokal 6verenskommelse om flextid traffas.

Dygnsvila
Arbetsgivare och fackklubb kan tréiffa lokal dverenskommelse om undantag
fran arbetstidslagens regler om dygnsvila.

Anmdrkning
Lokal 6verenskommelse triffas mellan foretaget och fackklubben. Saknas
fackklubb tréffas motsvarande 6verenskommelse med lokalavdelning.

§4 Lén

Gemensamma utgangspunkter fér 16nebildning

Lonerna ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
respektive befattning och den enskilde arbetstagarens sétt att uppfylla dessa
krav. Lonen bor 6ka med hogre kompetens, stigande svérighetsgrad och
med arbetstagarens prestation och duglighet.

Vid 16neséttning ska méans och kvinnors ritt till lika 16n med iakttagande av
ovan angivna utgangspunkter beaktas.

Avloéningsbestammelser
Lon kan utges som manadslén, timlon eller rorlig 16n.

Minimiléner

Alla av detta avtal berorda arbetstagare ska atnjuta en lagsta 16n, varvid
avses den ldgsta 16n, som inom nagondera gruppen av arbetstagare far utga.
Dessa ldgsta 16ner per méanad skall utgora:

1 december 2020 1 maj 2022
kr per manad
1. Arbetstagare som innehar 24 691 25267
stor kompetens inom foretagets
alla omraden och innehar kun-
skaper for och sjélvstandigt utfor
samtliga arbetsuppgifter
inom avtalsomradet.
2. Arbetstagare som sjélvstandigt 23 754 24330
utfor flertalet arbetsuppgifter.
3. Arbetstagare som utfor flertalet 22 414 23176
arbetsuppgifter.
4. Arbetstagare som fyllt 18 ar. 21426 22 188



5. For feriearbetstagare 17 ar géller 75 % samt for 16 ar géller 70 % av
minimilonen i grupp 4.

Efter hojningen skall ménadslonen uppga till minst den nya minimildnen
och timldnen till minst minimil6énen dividerad med 175.

Rorlig 16n hojs sé att genomsnittliga manadsfortjansten okar med respektive
belopp for utgdende l6ner.

Anmdrkning

Arbetstagare over 18 ar som genomgatt forekommande utbildning inom
branschen ska lagst inplaceras i grupp 4. Efter 6 méanader i branschen ska
inplacering inom ritt kategori ske.

Utgaende I6ner
Lonehdjningar fran och med den 16neperiod som innehaller den 1 december

2020 respektive den 1 maj 2022.

Utgéende 16ner hojs generellt f6r vuxna med féljande belopp:

Kronor per ménad (heltid) Kronor per timme
1 december 2020 1 december 2020
775 4,43

1 maj 2022 1 maj 2022

669 3,82

Utgéende 16ner hojs generellt for minderariga med foljande belopp:

Kronor per ménad (heltid) Kronor per timme
1 december 2020 1 december 2020
465 2,66

1 maj 2022 1 maj 2022

401 2,29

Rorlig 16n hojs sa att genomsnittliga manadsfortjdnsten okar med respektive
belopp for utgdende 16ner.

Helglon
Helglon utgar inte vid tidsbegransade anstillningar om hogst en ménad.

Timavlonad arbetstagare erhaller om denne fortfarande kvarstar i tjdnst
helglon motsvarande ordinarie timlon for atta timmar per dag.



Deltidsarbetare erhéller helglon motsvarande ordinarie timlon for sin
genomsnittliga dagarbetstid per vecka.

Helglon utgar for foljande dagar: Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pésk, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Ovanstaende giller under forutsittning att dagen infaller mandag—fredag.

Arbetsgivaren kan innehalla helglon for arbetstagare som avsiktligen eller
av uppenbar vardsloshet dr olovligt franvarande vid arbetstidens slut eller
bdrjan fore respektive efter helgloneberittigad dag enligt for arbetstagaren
gillande arbetstidsschema. Vid semester eller annan beviljad ledighet
forskjuts dessa tidpunkter i motsvarande man.

Utbetalning av 16n
Lon utbetalas savida inte annat dverenskommits senast den 25:e i var
maénad. Infaller den 25:e en helgdag sé utbetalas 16nen vardagen innan.

§5 Sjuklon m.m.

Sjuklon
Raitt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklén med iakttagande av foljande.

Mom. 1 Rétt till sjuklon

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarnas arbetsoférmaga &r nedsatt p.g.a. sjukdom. Fran sjuklonen ska
ett karensavdrag goras. Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar
fran det tidigare sjukperiod upphdrde ska de bada perioderna i
sjuklénesammanhang ridknas som en period. De mellanliggande
kalenderdagarna ska inte réknas in i sjukperioden.

For den arbetstagare som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad
intrdder dock rétten till sjuklon forst sedan arbetstagaren tilltrétt
anstéllningen och dérefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intréffar.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nér en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska denne snarast
mdjligt anmala detta till arbetsgivaren. Vidare ska arbetstagaren sa snart
som mdjligt meddela arbetsgivaren nir han/hon beréknar kunna éterga i
arbete. Arbetstagaren har inte rétt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta géller dock inte om arbets-
tagaren varit forhindrad att gora anmélan och sadan gjorts omedelbart efter
det att hindret upphort.
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Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han/hon
har varit sjuk och 1 vilken omfattning som hans/hennes arbetsformaga varit
nedsatt pd grund av sjukdomen. Forsdkran behdver inte innehalla ndrmare
uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ut sjuklon
innan arbetstagaren har lamnat forsékran.

Mom. 3:2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedsdttningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg.

Forsékringskassan kan aldgga arbetstagaren att fran tidigare dag genom
intyg av ldkare eller tandldkare styrka nedséttningen av arbetsformagan.
Om sirskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren,

for rétt till sjuklon, styrker nedséttningen av arbetsformagan med lakarintyg
fran tidigare dag. Arbetsgivaren kan anvisa sirskild lékare att utfirda
lakarintyg. Kostnaden for sadant lakarintyg ersitts av arbetsgivaren.

Mom. 4 Berdkning av sjuklon

Mom. 4:1

Sjuklén utgar inte for sjukfranvaro upp till 20 procent av den
genomsnittliga veckoarbetstiden (karensavdrag). Vid sjukfrénvaro
overstigande 20 procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden till och
med dag 14 utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagaren skulle utfort
arbete under arbetstid om han/hon inte varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde, utgoér den nya sjukperioden fortséttning pa den
tidigare i fraga om karensavdrag, erséttningens storlek och
sjukléneperiodens langd. Antalet karensavdrag per 12-manadersperiod far
inte Gverstiga 10.

Sjuklén berdknas enligt f6ljande:

Arbetstagare med manadslon

Karensavdrag

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
sjukperioden gors 16neavdrag enligt § 8.

Karensavdrag far inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt ar
frénvarande.
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Sjuklon

For sjukfrénvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i varje sjukloneperiod 4r sjuklonen 80 procent av
loneavdrag enligt § 8.

Arbetstagare med timlon

Karensavdrag

For franvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
sjukperioden betalas inte sjuklon.

Sjuklon

For sjukfranvaro verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i varje sjukloneperiod ar sjuklonen 80 procent av den
16n som skulle ha utgatt.

Gemensamma bestimmelser for arbetstagare med ménadslon och
arbetstagare med timlon

Till arbetstagare som under sjukperioden skulle varit beréttigad till kontant
erséttning for forskjuten ordinarie arbetstid och 6vriga tilldgg (dock inte
overtidsersittning) utges dessutom 80 procent av ifrdgavarande tillagg,
dock inte for tid med karensavdrag.

Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande
16nesystem och som inte tillgodoréknas utfall under sjukfranvaro utges
hérutover 80 procent av det genomsnittliga utfallet per timme under den
berdkningsperiod da sjukdomsfallet intréffade, dock inte for tid med
karensavdrag.

Mom. 4:2

Arbetstagare, som enligt beslut av forsédkringskassan av medicinska skal har
rétt till sjuklon 80 procent redan fran forsta ersittningsdagen, erhaller
sjuklon berdknad pa 80 procent. Inget karensavdrag gors.

Anmdrkning
Med genomsnittlig veckoarbetstid avses i forvig dverenskommen aktuell
genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka.

§6 Semester

Semester utgar enligt lag.

Semesterlon ska utgora 13 % av semesterloneunderlaget. Semesterlon vid
sparad semester ska ha samma virde som dvrig semester under aret.

Semesterlonen per dag ska fr.o.m. semesteraret den 1 april 2021 uppga till
lagst 1 458 kr och fr.o.m. semesteraret 1 april 2022 uppga till 1lagst 1 490 kr
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for vuxen heltidsanstélld. Fér minderarig med minst tre ménaders sam-
manhdngande anstéllningstid dr respektive belopp 1 048 kr samt 1 071 kr.

Anmdrkning till andra stycket
Annan praxis enligt tidigare mellanvarande kollektivavtal kan dock
bibehallas.

§7 Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhdrigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nddvandiga resdagar (hogst tva).

Permission kan beviljas i foljande fall:
Eget brollop.

Egen 50-arsdag.

Forstagangsbesok hos lidkare och tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagsldkare eller dir sddan
saknas av annan ldkare. Detsamma géller dven till f61jd av remissen av
lakare foreskrivna aterbesok. Permission utgar for hogst tre sédana
aterbesok.

Néra anhorigs franfille.

Naéra anhorigs begravning.

Urnsittning avseende néra anhorig.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar,
svirfordldrar, mor- och farforéldrar.

Som make/maka och registrerat partnerskap réknas dven sammanboende
under dktenskapsliknande forhallanden pa samma mantalsskrivningsadress.

Orsaken till permission ska pé foérhand eller — om sé inte kan ske —
i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Anmdrkning

Arbetstagare, som till f6ljd av arbetsolycksfall maste lamna arbetsplatsen,
kan fa erséttning for inkomstbortfallet fran Trygghetsforsékring vid
arbetsskada.
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§8 Loéneavdrag vid franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjénstledighet, semester etc. géller
foljande avdragsregler.

Mom. 1 Heltidsanstillda med manadslon

A. Franvaro hel dag

Vid franvaro som omfattar hel dag gors avdrag med 4,6 procent av méanads-
16nen for varje dag pd vilken arbete skulle ha utforts (avdrag gors inte for
arbetsfri son- och helgdag eller schemalagd fridag under franvaroperioden).

Vid franvaro i kalendermanad som omfattar fler &n 22 arbetsskyldiga dagar
gors i stéllet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta ménadslonen
antal arbetsskyldiga dagar i manaden

Omfattar frdnvaron hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.
Om frénvaron under viss kalenderméanad omfattar samtliga arbetsdagar
utom hogst 2 betalas for de sistndmnda dagarna timlon enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
175

B. Franvaro del av dag
Vid franvaro, som omfattar del av arbetsdag, ska avdrag goras med 1/175
av manadslonen for varje timme pa vilken arbete skulle ha utforts.

Mom. 2 Deltidsanstéllda

A. Timavlonade
Avdrag sker med timl6n.

B. Ménadsavlonade

Avdrag sker med dagslon for varje dag, pa vilken arbete annars skulle ha
utforts. Dagslon &r lika med deltidsarbetstagarens méanadslon dividerad med
under méanaden schemalagda dagar for denne.

Anmdrkning
Vid foretag, dir 16neutrakningen sker via databehandling kan annat
avdragssystem tillampas efter lokal 6verenskommelse.

§9 Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna och vidmakthélla nedan angivna
forsékringar i enlighet med de 6verenskommelser som traffats mellan
SAF/Svenskt Néringsliv och LO:

Tjénstegrupplivforsakring, TGL
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Avgangsbidragsforsakring, AGB

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

Avtalspension SAF-LO

Deltidspension (0,9 % av I6nesumman avsitts fran och med den
1 december 2020), se Bilaga 3.

Avtal om Foréaldrapenningtilligg (FPT) Svenskt Néaringsliv—LO
Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA
Omstéllningsforsdkring Svenskt Naringsliv—LO

§10 Meningsskiljaktigheter

Mom. 1

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna, far dessa inte omedelbart
foranleda nagot som helst storande ingrepp i arbetets géng vare sig genom
strejk, blockad, bojkott, lockout, eller dylikt, utan ska ddrom forhandlas,
forst mellan parterna sjdlva och ddrefter, sdvida enighet inte uppnatts
mellan parternas organisationer.

Mom. 2

Med anhéngiggorande av talan infor Arbetsdomstolen ma inte uppskjutas
langre &n tvad manader fran den dag, drendet enligt moment 1
slutbehandlats.

§11 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 december 2020 t.o.m. den 30 april 2023.
Direfter prolongeras avtalet for ett ar i sénder, om begidran om forhandling
inte framstélls senast den 28 februari 2023 eller avseende sista avtalsaret, 1
maj 2022-30 april 2023, senast den 31 oktober 2021. Har sa skett géller
avtalet for tid efter den 30 april 2023, respektive for tid efter den 30 april
2022, med sju dagars 6msesidig uppsédgningstid.

Part som framstéller begéran om forhandling ska samtidigt eller, om ej
annat 6verenskommes, senast den 28 februari 2023, respektive den
31 oktober 2021, framlédgga forslag till nytt avtal.

Stockholm den 23 december 2020

SVENSK HANDEL  INDUSTRIFACKET METALL
Katarina Johansson Berit Bengtsson

15




Protokollsanteckningar

Till protokollet antecknas, att parterna, forutom vad i avtalet upptagits, dverenskommit
om foljande att gélla for samma tid som avtalet:

Maltidserséttning
Da arbetstagare pé grund av férd utom ordinarie tjéinstgéringsort inte kan inta sin
huvudmaltid for dagen pa vanlig tid och plats utgér ersittning enligt foljande:

Med 100 kr fr.o.m. den 1 december 2020 respektive 102 kr fr.o.m. 1 maj 2022 under
forutséttning att bortovaron varar minst 4 timmar och att hela maltidsrasten infaller under
denna tid.

Med 100 kr fr.o.m. den 1 december 2020 respektive 102 kr fr.o.m. 1 maj 2022 for
kvillsmal under forutsittning att bortovaron varar minst 3 timmar efter ordinarie
arbetstids slut och erforderlig rast for intagande av sdédan maltid ej beretts &
tjanstgoringsorten fore fardens borjan.

Dessa ersittningar utgor savél bidrag till méltidskostnaden som vederlag for under sadan
maltidsrast eventuellt utfort Gvertidsarbete, som ej sarskilt beordrats.

Lokal dverenskommelse kan tréffas om erséttning pa annat sétt.

Traktamente

Overenskommelse om traktamenten i samband med tjnsteforrittningar gors lokalt i
foretagen. Utgdngspunkt hérvid ska vara inkomstskattelagens normer med i
forekommande fall 6verenskomna forrattningstilldgg/researvoden.

Permittering
Pa avtalsomradet géller permitteringsdverenskommelsen mellan SAF och LO om
permitteringslon med kompletterande anmérkningar till § 5 och § 7 i 6verenskommelsen.

Jamstélldhet
Pa avtalsomradet giller det mellan SAF, LO och PTK upprittade jamstélldhetsavtalet av
den 3 mars 1983.

Forslagsverksamhet
Pa avtalsomréadet giller det mellan SAF, LO och PTK upprittade avtalet om
forslagsverksamhet av den 9 september 1985.

Arbetsmiljo

Pa avtalsomradet tillimpas arbetsmiljoavtalet fran 1 juni 2011 tecknat mellan Svensk
Handel, Handelsanstélldas férbund och Unionen.

Fackféreningsavgift
Se Bilaga 2.

16



Bilaga 1

Till § 2 mom. 3 om kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Tillimpas vid inhyrning och uppségning som sker efter den 1 maj 2010.

Mom. 3:1 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstéllning pa grund av
arbetsbrist och som har foretréadesritt till dteranstdllning, har kollektiv-
avtalad forstarkt foretrddesrétt under en fast forlagd sammanhingande
period om, som regel, sex méanader.

Kollektivavtalad forstirkt foretradesritt géller under samma period for
samtliga uppsagda och riknas fran den dag da uppsigningstiden enligt
lagen om anstéllningsskydd 16per ut for de arbetstagare av de uppsagda som
har ldngst uppsigningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perioden
med kollektivavtalad forstirkt foretradesrétt forlaggas till annan fast forlagd
sammanhéingande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad
forstarkt foretradesritt kan tjdna in en ny kollektivavtalad forstérkt
foretradesritt. Det forutsitter att arbetstagaren ateranstéllts tillsvidare och
att arbetstagaren varit anstdlld sammanlagt 18 ménader under 36 manader
efter den forra kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmdrkning

For undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval fore-
tradesrétt till ateranstdllning som kollektivavtalad forstirkt foretradesrétt
giller vid driftsenheten samt forutsitter att arbetstagaren har tillrackliga

kvalifikationer for det arbete som é&r i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretrddesrétt inleds
bestdms enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade uppségningstiden.
Eventuella forlingningar av uppsiagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesrétt forutsatter foretradesrétt till ater-
anstillning. Det innebér att den kollektivavtalade forstirkta foretrddesrétten
blir fyra ménader for arbetstagare med en méanads uppségningstid nar
uppsédgningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som
har ldngst uppsigningstid, om inte de lokala parterna kommer Gverens om
att forlagga den kollektivavtalade forstarkta foretrddesritten till annan fast
forlagd sammanhéngande period.
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Mom. 3:2 Inhyrning av bemanningsféretag under kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstirkt foretradesritt
kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, dé inhyrning pa grund
av tidsbegransning dr motiverat. Inhyrning kan ske for att sakerstélla
produktionens behoriga gang under den tid da arbetsgivaren, utan onddigt
drojsmal, 16ser bemanningsbehovet genom &teranstéllning.

Annan inhyrning av arbetskraft frdn bemanningsforetag dn vad som sagts i
forsta stycket under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt
foretradesritt, ska foregés av dverldggningar mellan foretaget och fack-
klubben. Om fackklubben vid sddana dverldggningar motsitter sig
inhyrning, till forman for att personalbehovet tillgodoses genom ater-
anstéllning, och arbetsgivaren da viljer ateranstéllning giller
bestimmelserna i moment 3:3.

Om arbetsgivaren, trots att fackklubben motsatt sig detta, viljer att hyra in
ska arbetsgivaren som avldsen av den kollektivavtalade forstirkta
foretrddesritten betala tre manadsloner (fast kontant 16n) till de arbetstagare
som har foretradesritt till dteranstéllning. Avldsen ska betalas till det antal
arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Anmdrkning
Vid foretag dér fackklubb saknas, sker dverliggning m.m. med lokal facklig
organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedlédggning av en driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten géller inte ndgra begrénsningar mot
inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag under den tid beslutet om
nedldggning eller flytt verkstélls.

Mom. 3:3 Ateranstillning

Om fackklubben enligt moment 3:2 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren
ritt att avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som han ateranstéller
frangd turordningen for ateranstéllning, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan tréffat lokal 6verenskommelse om turordningen for
ateranstillning.

En ateranstillning pa viss tid enligt foregdende stycke och som omfattar
hogst sex méanader ar tillaten d&ven om den skulle komma i konflikt med
kravet pa lokal 6verenskommelse enligt § 2 moment 1 fjarde stycket. Om
visstidsanstéllningen &r ldngre 4n sex manader tillimpas § 2 moment

1 fjdrde stycket och femte stycket fullt ut.

Anmdrkning
En tredjedel faststdlls genom matematisk avrundning.
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Mom. 3:4 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstillningsprocessen kan foretaget, som ett
komplement till andra kontakter, per post skicka ut ateranstéllnings-
erbjudande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som omfattas av
turordningen for ateranstéllning.

Erbjudandet skickas till senast kéinda adress med begéran om svar inom viss
tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet skickades.

Anmdrkning
Parterna &r 6verens om att ateranstillningsprocessen ska bedrivas
skyndsamt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begrénsat och att
en accept sdledes inte innebér att ateranstéllning dr garanterad.

Nir svar frén arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt moment 3:3 for
ateranstéllning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de &r
beredda att acceptera ateranstdllningserbjudandet.
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Bilaga 2

Overenskommelse angaende féretagens medverkan vid
uppbord av fackforeningsavgifter

Inledning
Svensk Handel och IF Metall har triaffat foljande 6verenskommelse
angédende foretagens medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsférmedlare i sin 16neutbetalningsrutin,
kan pé betalningsformedlaren 6verfora sina aligganden enligt denna
overenskommelse och efter samrad med den lokala fackliga organisationen
lata uppborden ske via betalningsférmedlaren och via annan bank eller post.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra regler for redovisningen &n
enligt punkt 4.

1. Uppbord av fackforeningsavgift
Arbetsgivaren ska, pa sétt nedan anges, medverka till uppboérden av
arbetarnas ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare, som ldmnat
skriftlig fullmakt till arbetsgivaren att géra avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den
avloningsperiod som borjar ndrmast en manad efter det att fullmakt
overlamnats till arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie 16neutbetalning avdrag for av
arbetarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift skall anges i krontal och/eller procent av bruttolénen. Om
medlemsavgiften helt eller till del 4r angiven som en procentsats av
bruttolonen, far procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive ldgsta medlemsavgift skall vara angiven i helt
krontal.

Med bruttolon” avses den inkomst pa vilken preliminér A-skatt enligt
skattetabell ska berdknas med undantag av naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan
forfattning reglerade avdrag, samt narmast efter samtliga avdrag, som avser
av arbetsgivarens fordringar eller sammanhénger med anstéllnings-
forhallandet. Det 16nebelopp som aterstér efter det att arbetsgivaren har
gjort de avdrag som ska goras fore avdrag for fackforeningsavgift bendmns
hér nettolon.
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Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras fran
nettolonen. Det innebér att nettolonen minst maste motsvara
fackforeningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till for-
bundet i anslutning till féretagets ordinarie 16neutbetalning. Arbetsgivarens
ekonomiska ansvar &r begrénsat till redovisning av de avgifter som dragits.

3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november manad varje ar skriftligen eller pa
motsvarande sitt underrétta arbetsgivaren om de avdrag for fackforenings-
avgifter, som ska tillimpas under kommande kalenderar.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillimpas oférandrade avdrag
under kommande kalenderar.

Arbetarparten 6verlamnar till arbetsgivaren en forteckning 6ver de nya
medlemmar, for vilka avgift skall dras. Samtidigt 6verldmnas erforderliga
fullmakter. Avdrag ska ske fran och med den avléningsperiod de lokala
parterna enas om.

4. Redovisning
Arbetsgivarens uppgifter lamnas pa redovisningslista eller enligt lokal
overenskommelse.

Forbundet skall till arbetsgivare, som sa 6nskar, 6verlamna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista géller foljande.

Pa redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och
organisationsnummer.

Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits under
perioden med angivande namn och personnummer samt summan av for
varje arbetare avdraget belopp.

Uppgift ska ocksd lamnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under
foregadende manad pa grund av att nettolonen inte medgivit fullt avdrag
samt det inte gjorda avdragets storlek.

Uppgiftsskyldigheten giller endast arbetare som ldmnat fullmakt. Vid
franvaro som stricker sig dver flera hela redovisningsperioder ska uppgift
att 16n inte uppburits lamnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

Arbetsgivaren bor informera representant for fackklubben om arbetare som
nyanstéllts.

Uppgift skall ocksé 1amnas om arbetare som slutat sin anstéllning eller
dragit tillbaka sin fullmakt.
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5. Giltighetstid
Overenskommelsen géller med samma giltighetstid som Handel &
Metallavtalet och dérefter med 7 dagars 6msesidig uppsédgningstid.

Stockholm den 25 mars 2009
SVENSK HANDEL
INDUSTRIFACKET METALL
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Bilaga 3

Till § 9, Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom. 1 Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)
Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension frén och med den méanad
som arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas &r anstéllningen fran det att deltidspension
borjar gilla, en deltidstjdnst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
lagen om anstéllningsskydd géller inte for arbetstagare som har deltids-
anstéllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning

Parterna &r Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattnings regler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Mom. 2 Ansékan och underréttelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension
sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av
ansoOkan ska tydligt framga vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underrétta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov dverenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ritt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte innebdrden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr for dsidoséttandet av
ordningsforeskriften till berdrd arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv beddmning skulle medfora en beaktansvérd stdrning i
verksamheten.

Anmdrkning till stycke 3
Beloppet 2 000 kr rdknas arligen upp med KPIL.
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Mom. 3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspensionen har avslagits och arbetstagaren vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal
facklig organisation som kan begéra lokal forhandling. Tvisten ska da anses
gilla deltidspension med sysselsattningsgraden om 50 procent och ska
behandlas enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och dérefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma Gverens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird
storning 1 verksamheten, ska den lokala fackliga organisationen om arbets-
tagaren vill driva saken vidare, begéra férhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Overenskommelse gillande fr.o.m. 1 maj 2016
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