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Kollektivavtal

1 april 2023 — 31 mars 2025

® IFMETALL



Ovriga gillande avtal och

overenskommelser mellan parterna

Forhandlingsavtal, m m.

Huvudavtal SAF-LO (férhandlingsordning m m)

Regler om hur och nir forhandlingar ska genomforas och vilka preskriptionstider

som giller vid tvister. Innehéller dven regler om konflikter, strejk lockout mm.

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd,
Svenskt Naringsliv — LO

Regler om vad som ska gilla vid uppsagning frdn arbetsgivarens sida. Avtalet
innehéller dven omstillnings- och kompetensstod till den som dr anstilld eller
mellan jobb.

Utvecklingsavtal inkl jamstéalldhet, SAF-LO/PTK

Regler om medbestimmandeformer, ritt att utse arbetstagarkonsult, mojlighet till
fem timmars ledighet for facklig information pa betald arbetstid. Innehdller dven
regel om tidsfrist for att begdra central MBL-férhandling inom sju dagar (For en
schematisk sammanstillning av gillande forhandlingsordning se sista sidan).

Industriavtalet - Industrins samarbetsavtal och férhandlingsavtal
Regler for forhandlingar om kollektivavtal.

Beredskapsavtal, SAF-LO/PTK (vid krigstillstand)

Avtal som dndrar vissa avtalsvillkor under krigstillstind. Anknyter till de dndrade
lagregler som dven da trader i kraft. Giller bara om Sverige hamnar i ett krigstill-
stand.



Ovriga géllande avtal och

overenskommelser mellan parterna

Avtalsforsakringar

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA, SAF-LO/PTK

Ett antagande av 6verenskommelse om avtalsforsikring vid arbetsskada.
Se www.afa.se for mer information om forsikringen.

Avtal om avgangsbidrag, AGB mellan SAF - LO

Ett antagande av avtalsforsikring, avgdngsbidrag.
Se www.afa.se for mer information om forsikringen.

Avtal om avtalsgruppsjukforsdkring, AGS mellan SAF - LO

Ett antagande av avtalsforsakring om ersittning vid arbetares sjukdom.
Se www.afa.se for mer information om forsikringen.

Avtal om tjanstegrupplivforsakring, TGL mellan SAF - LO

Ett antagande av avtalsforsikring, Livforsakring.
Se www.afa.se for mer information om forsikringen.

Avtal om Avtalspension, SAF - LO

Ett antagande av avtalsforsdkring med tjanstepension for arbetare,
se www.fora.se for mer information om forsiakringen.

Avtal om Omstallningsforsakring

Ett antagande av avtalsforsikring, avgingsbidrag AGB,
se www.afa.se for mer information om forsakringen.

Avtal om kompletterade féraldrapenning, Svenskt Naringsliv - LO

Ett antagande av avtalsforsakring om extra ersittning vid foraldraledighet,
se www.afa.se for mer information om forsikringen.

Trygghetsfonden TSL, SAF-LO

Regler med forméner och hjilp for den som blir arbetslos.
Se www.tsl.se for mer information om forsakringen.



Ovriga gillande avtal och

overenskommelser mellan parterna

Ovriga avtal

Avtal om yrkesutbildning, SAF:s Allmanna Grupp - Svenska
Fabriksarbetareforbundet

Avtal om riktlinjer for foretagsforlagd utbildning och foretagsintern vuxenutbild-
ning samt hur parterna ska samverka i yrkesutbildningsfragor.

Overenskommelse om riktlinjer fér Truckférares kunskaper och
fardigheter, Innovations- och kemiarbetsgivarna - IF Metall

Riktlinjer och mal for truckforares kunskaper och fardigheter, bla val av utbild-
ningsanordnare och riktlinjer for dessa.

Europeiska ramavtalet av den 16 juli 2002, Svenskt Naringsliv - LO,
TCO, SACO m fl

Antagande om riktlinjer for de som distansarbetar.

Europeiska ramavtalet av den 8 oktober 2004, Svenskt Naringsliv
och LO, TCO och SACO

Antagnade om riktlinjer for att identifiera och forebygga arbetsrelaterad stress.

Vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbest-
exponering och ersattningsregler i anslutning dartill, SAF-LO/PTK

Atgirder for den som utsatts for asbestexponering och dirvid drabbats av sjuk-
dom. Da strikta regler numera giller for asbesthantering bor dessa regler ytterst
sillan bli tillimpliga i dag. Atgirderna bestar av rekommendationer om medicin-
ska undersokningar och i samband didrmed ersdttning for vissa kostnader samt en
overenskommelse om ideell ersdttning i vissa fall.

Samarbetsavtal Innovations- och kemiarbetsgivarna - IF Metall
angaende uppbord av fackliga medlemsavgifter

Regler om arbetsgivarens skyldighet att medverka till betalning av arbetstagarnas
medlemsavgift till IF Metall.

Statistikoverenskommelse, Innovations- och kemiarbetsgivarna -
IF Metall
Overenskommelse om vilket statistikunderlag avseende loneuppgifter som ska

samlas in gemensamt. Informationen far uteslutande anvindas som ett underlag i
avtalsforhandlingarna.
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Omfattning

l-avtalet

Kollektivavtal mellan IKEM - Innovations- och kemiindustrierna och IF
Metall gillande for till IKEM anslutna foretag med undantag av dem for
vilka annat kollektivavtal upprittats mellan parterna.

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for foretag som dr anslutna till IKEM - Innovations- och ke-
miindustrierna, avtalsomrdde I-avtalet. Ansluter sig nya foretag som har
arbetstagare inom IF Metalls forbundsomrade och som har en verksamhet
som 4r jamforlig med 6vriga foretag inom avtalsomradet, ska detta avtal
trada ikraft sd snart gillande avtal l6per ut.

Avtalet kan ocksa utgora utgangspunkt for diskussioner angdende tillska-
pande av likartade regler for samtliga anstéllda i foretaget.

De lokala parterna forvintas utnyttja avtalets mojligheter att traffa lokala
overenskommelser som dr anpassade till foretagets och de anstalldas for-
utsattningar och behov.

Anmirkning:

1. Att avtalet automatiskt ska tillimpas pa nytilltridande arbetsgivare
utesluter inte att forhandlingar pd framstillning av endera parten kan
foras rorande sdrskilda fragor. Detta kan bl a ske om nytilltradande
foretag har speciell tillverkning.

2. Forteckning over de branscher som bland andra omfattas av avtalet, se
bilaga 1.

§ 2 Arbetstid

Arbetstidsreglerna dterfinns i sarskilt arbetstidsavtal, se bilaga 2.



§ 3 Lon

Mom 1 Loneform

Loneformen kan vara fast 16n (timlon eller manadslon) och/eller rorlig lon
(ackord). Regler gillande timavlonade redovisas i Bilaga 3.

Minadslon kan tillimpas for alla eller vissa grupper av arbetstagare vid
foretaget efter lokal overenskommelse.

Lokala overenskommelser kan triaffas om ackordsarbete.

Mom 2 Manadsloén

Mom 2:1 Tillimpning
Minadslon innebar att [onen utges med visst belopp per kalendermanad,
oberoende av i manaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Ligsta manadsfortjanst utgor vid full arbetstid:

Arnbetstagar.ens lagsta 1/4.2023 122024
manadslon i kr from

Fyllda 18 ar 25370 26 439
Nyanstalld 3 manader 21767 22 473
Minderarig 16 950 17 665

Arbetstagare med 1 eller 2 ars anstillning i foretaget som tillignat sig
okad kompetens i form av erfarenhet och yrkeskunnande skall efter ge-
nomford lonerevision ha en manadslon som 6verstiger angivna lagsta ma-
nadslon med nedanstaende krontal:

Efter 1 ars anstallning 600 600

Efter 2 ars anstallning 1000 1000
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Lon

Anmdrkning:

1.

Héjningarna av avtalets ligsta manadslon ska inte pdverka lokala 16-
nesystem med ldgsta manadsloner som bas pd annat sdtt dan att efter
genomford lonerevision ska utgdende [oner minst uppga till avtalets
lagsta loner.

For nyanstilld kan lokal Sverenskommelse triffas om ytterligare en
tidsperiod om hiégst nio mdnader med ovan angiven ligsta mdanads-
lon.

Parterna ir bverens om att avtalets ligsta manadslon inte giller prak-
tikanter. Vid lokal tvist om Ionesdtiningen for dessa dligger det de
centrala parterna ait enas.

Med praktikanter avses de som sdsom ett led i viss utbildning utfor
praktiskt arbete inom foretaget. Foretaget ska sdrskilt ha planlagt det-
ta med hansyn till utbildningssyftet.

Betriffande mdnadsfortidnst tillimpas berdkningsgrund for genom-
snittsfortjdnst enligt foljande.

Med genomsnitisfortjanst avses sdavdl fast som rorlig lon som i ge-
nomsnitt intjanats under de senaste tre manaderna. Lokal cverens-
kommelse kan triffas om annan period eller annat berdkningssdtt. Vid
tillimpning av resultatlon med utbetalning for langre tidsperioder ska
utfallet periodiseras.

Med anledning av arbetstagarpartens énskemdl om utvidgad tillamp-
ning av manadsloneform dr parterna dverens om att denna loneform
kan tillimpas i 6kad utstrickning.

Overgdng till manadsloner bor kunna ske vid foretag, dir inte, med
hansyn till produktionens art eller andra sdrskilda forbdllanden vid
foretaget, annan loneform framstdr som limpligare.

IKEM och IF Metall ska medverka till att inforandet av manadslon
sker pd sddant sdtt att produktiviteten frimjas och att mdnadslénerna
avvigs med hansyn till arbetets svdrighetsgrad och arbetstagarnas
kvalifikationer och prestationer.



Lon

6. Helglon berdknas inte pd rorlig lonedel. Vid inforande av rorlig lone-
del ska totallonen avvigas sd att eventuell forlust av belglon pa den
rorliga delen kompenseras.

7. De lokala parterna kan dven dverenskomma om yrkesintroduktions-
anstillning i enlighet med regler i Yrkesintroduktionsavtalet, bilaga 8.

Mom 2:2 Lon per dag och timme

Lon per dag Lon per timme

Manadslonen x 12 Manadslonen
365 175

Vid annan arbetstid an 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar
anpassas talet 175 till detta timantal. Vid berdkning av 16n per dag och
timme medtas inte eventuell rorlig premielonedel.

Mom 2:3 Lon for del av 16neperiod

Om anstillning paborjas eller avslutas under l6pande kalenderménad ut-
ges forutom rorlig premielonedel 16n per arbetad timme.

Mom 2:4 Loneberakning vid annan franvaro an sjukfranvaro
1. Franvaro del av dag
Avdrag gors med 16n per timme for varje frdnvarotimme.

2. Franvaro om hogst 5 arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.
Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig
fridag gors dessutom avdrag med 1on per dag for helg- och avtals-
enlig fridag.

3. Franvaro mer an 5 arbetsdagar
Avdrag gors med lon per dag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar. Arbetsfria dagar, som inleder en franvaroperiod, samt son-
dag och helgdagar, som avslutar en franvaroperiod, riknas inte som
franvarodagar.
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4. Franvaro hel kalendermanad
Avdrag gors med hela manadslonen oberoende av om franvaron in-
leds eller avslutas pa arbetsfri dag.

5. Franvaro pa grund av tillfallig vard av barn
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning, oavsett franvarotidens
langd, gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid frdnvaro hel kalenderménad gors avdrag med arbetstagarens hela
manadslon.
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Obekvam och forskjuten arbetstid

§ 4 Tillagg for obekvam och forskjuten
arbetstid mm

Mom 1 Tillagg for obekvam arbetstid

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utges tillagg (ob-tillagg) i kronor
per timme:

Kvalls- och nattetid fro m 1/4 2023 1/4 2024

Fran kI 18.00 till kl 06.00 om
inte hdgre belopp anges nedan

Fran kI 06.00 pa lordag och ki 18.00 dag
fore helgdag till kl 06.00 dagen efter

son- eller helgdagen, om inte hogre belopp

46,77 48,32

72,85 75,25

anges nedan

Fran kI 06.00 nyarsafton
till kI 06.00 den 2 januari

Fran kI 18.00 skartorsdag
till kI 06.00 tredjedag pask

Fran kl 06.00 den 1:a maj

till kl 06.00 den 2:a maj

Frén kI 06.00 nationaldagen [ (LR

till kI 06.00 dagen efter nationaldagen

Frén kI 06.00 pingstafton

till kl 06.00 dagen efter pingstdagen

Fran kI 06.00 midsommarafton

till kI 06.00 dagen efter midsommardagen

Fran kI 06.00 julafton
till kl 06.00 tredjedag jul

13



Obekvam och forskjuten arbetstid

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att manadsavlonade arbetstagare
i stillet erhaller ob-tilligg enligt foljande:

Kvalls- och nattetid Son- och helgdagstid Storhelgstid

manadslonen manadslonen manadslonen
480 300 150
Anmirkning:

Sondags- och helgdagstilligg fran kl 18.00 dag fore helgdag galler inte dag
fore nationaldagen.

Mom 2 Tillagg vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt nir arbetstagaren be-
ordras Overgd fran en ordinarie arbetstid till en annan, betalas nedan an-
givna kronor i tillagg per timme for den arbetstid som faller utanfér den
arbetstid som gillde for arbetstagaren dessforinnan.

Detta kan t ex gilla vid overgang fran dagtid till skiftarbete eller fran for-
middags- till eftermiddagsskift vid avvikelser fran skiftschemat. Tillagget
betalas under hogst tre arbetsdagar i foljd efter 6vergangen.

e A TRy Crf -
illagg vid forskjutning av den ordinarie 1/4 2023 1/4 2024
arbetstiden fr o m

Tilldgg i kronor 40,27 41,59

Tillagget utges inte for tid som berittigar till 6vertidsersittning. Daremot
utges tillagget samtidigt som eventuellt ob-tilligg.

Om en ny 6vergang sker inom 14 kalenderdagar, utges inte nigot tillagg.

Anmirkning:

1. Ersdttning utges inte vid en forindring av arbetstiden med tillimpning
av Arbetstidsavtalets § 3.

2. Ersdttning utges inte till arbetstagare i vars arbetsuppgifter ingdr att
vixla mellan olika arbetstider (t ex skiftersdttare, arbetstagare i per-
sonalreserv) och dar overenskommelse har triffats om kompensation
i annan form.

Ersdtining utges inte samtidigt med dubbelskiftersitining.

14



Obekvam och forskjuten arbetstid Overtid

3. I samband med overgingar ska arbetstiden planeras sd att bortfall av
arbetstid for den enskilde arbetstagaren om mdjligt undviks.

§ 5 Overtidsarbete m m

Mom 1 Overtidsarbete
Arbetsgivaren har ritt att begira arbete pa overtid.

Med overtid avses all arbetstid som i timantal per dygn overstiger det
ordinarie arbetstidsmattet.

Meddelande om overtidsarbete ska limnas i god tid och om mojligt fore
sista maltidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor inte nekas da arbets-
tagaren ar forhindrad och har barande skil och framstillning om befrielse
gors i samband med begidran om overtidsarbetet.

Anmdrkning:

Betriffande berikning av dvertid som ska journalféras se Arbetstidsavta-
let bilaga 2.

Mom 2 Permission efter overtidsarbete

Arbetstagare som utfor overtidsarbete mellan kl 22.00 och kl 06.00 och
som ska paborja arbete pafoljande morgon har ratt till permission for vila.
Permissionens langd utgors av samma antal timmar som arbetstagaren
arbetat mellan ovan angivna klockslag.

Mom 3 Overtidsersattning
Vid overtidsarbete utges betalning med for manadsavlonade:
e ordinarie timlon (mdnadslonen dividerad med 175),

och eventuell rorlig l6nedel, i forekommande fall ob-tilligg samt foljande
overtidstillagg:

e mainadslon/420

15
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Overtid

Med ménadslon avses fast kontant manadslon inklusive fasta tillagg. Vid
berdakning av utfort dvertidsarbete for mdnadsavlonade medriknas endast
fulla halvtimmar.

Anmdrkning:

Betriffande overtidsersittning vid arbetstagares Gvergang fran en arbets-
tid till en annan (exempelvis fran dagarbete till skiftarbete) dr parterna
ense om att tillimpa den s k rullandedygnsregeln. Denna regel innebdr
bl a foljande: berdkningen sker inom en period av 24 timmar riknat frin
det klockslag, da arbetstagaren sist bérjat sitt arbete fore dvergdangen till
ny arbetstid. Om arbetstagaren inom denna period uifor arbete utover
det antal timmar som gdillde som ordinarie dagligt arbetstidsmadtt fore
overgangen, betalas dvertidsersittning for dverskjutande tid. Om viss del
av tiden redan av annan anledning ska ersittas som overtid, franriknas
denna vid berikningen.

Mom 4 Instéllelseersattning

Arbetstagare, som beordras instilla sig till arbete vid flera tillfallen per
dygn dn vad arbetstagarens ordinarie arbetstid fordrar, erhéller for varje
sddan extra installelse, utover ordinarie 16n och eventuellt 6vertidstilligg,
instéllelseersattning. Som dygnsgrins galler kl 06.00.

Som extra instillelse riknas inte da arbetstagaren beordrats utfora arbete
direkt efter den ordinarie arbetstidens slut och darvid bereds kortare mal-
tidsrast eller pd egen begdran medges dterkomma senare for att utfora
arbetet i fraga.

Ersittningen per installelse utges i kronor med foljande belopp:

Vardagar 189 196

Sén-, eller helgdag, i avtalet faststalld
fridag och lérdag efter 06:00

242 249



Overtid

Mom 5 Dubbelskiftersattning

Till arbetstagare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfort yt-
terligare ett fullt skift (s k dubbelskift) utges en sirskild ersittning, dub-
belskiftersittning i kronor med f6ljande belopp:

Fullgjort ytterligare fullt skift

Mom 6 Ersattning vid 6vertidsarbete under veckoslut

Vid overtidsarbete under veckoslut som sker utan samband med bered-
skapstjanst och som for arbetstagaren medfor instillelse under bade 16r-
dags- och sondagsdygnet eller mellan 16rdag kI 18.00 och sondag k1 06.00
utges ett sarskilt tilligg i kronor med féljande belopp:

Instéllelse under bade I6rdags-

382 395
och sondagsdygnet

Mom 7 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom overtidsersittning enligt §
5 mom 3, eller om arbetstagaren sa onskar i form av ledig tid - kompen-
sationsledighet. En forutsattning for kompensationsledighet ar att arbets-
givaren bedomer att verksamheten medger det. Kompensationsledigheten
utges med en timme for varje Overtidstimme.

Dessutom utges overtidstillagg enligt § 5 mom 3, och i forekommande fall
ob-tillagg enligt § 4.

Om kompensationsledigheten uppgar till 40 timmar utges overtidsersatt-
ning enligt § 5 mom 3 for overskjutande tid, om inte de lokala parterna
eller arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Overens om ndgot annat.
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Beredskap

§ 6 Beredskapstjanst

Mom 1

Med beredskapstjanst avses skyldighet for arbetstagaren att utanfor sin
gillande ordinarie arbetstid vara antraffbar och beredd att inom foreskri-
ven tid infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstjanst fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild arbetstagare.

Mom 2

Beredskapstjanst ersatts per timme enligt foljande (kr/timme):

Mandag - fredag om inte
hogre belopp anges nedan

Fran kI 07.00 pa lordag
till kI 07.00 pa mandag respektive

fran kl 19.00 dag fére helgdag
till kI 07.00 dagen efter helgdagen,
om inte hogre belopp anges nedan

Fran kI 07.00 nyarsafton
till kI 07.00 den 2 januari

12,95 13,38

31,54 32,58

Fran kI 19.00 skartorsdag
till kI 07.00 tredjedag pésk

Fran kI 07.00 1:a maj

till kI 07.00 2:a maj 63.06 65,14

Fran kI 07.00 pingstafton
till kI 07.00 dagen efter pingstdagen

Fran kI 07.00 nationaldagen
till kI 07.00 dagen efter nationaldagen

Fran kI 07.00 midsommarafton
till kI 07.00 dagen efter midsommardagen

Fran kI 07.00 julafton
till kI 07.00 tredjedag jul
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Beredskap Reseersattningar och traktamenten

Beredskapsersittning utges for ligst 8 timmar per pass.

Anmdrkning:
Sondags- och helgdagstilligg fran kl 19.00 dag fore belgdag gdller inte dag
fore nationaldagen.

§ 7 Reseersattningar och traktamenten

Parterna rekommenderar att en lokal 6verenskommelse utformas sa att
foretagets anstallda omfattas av enhetliga regler. I avvaktan pa att sidana
lokala 6verenskommelser traffas giller foljande.

Da arbetstagaren beordrats tjanstgora pa annan ort inom landet 4n den
dir han normalt tjanstgor giller reglerna i mom 1-6 om inte de lokala
parterna kommer Overens om nagot annat. Vid tjanstgoring utom landet
giller mom 7-8.

Mom 1 Resekostnadsersattning

Arbetsgivaren foreskriver transportmedel och betalar resekostnaden for
arbetstagaren samt eventuella transportkostnader for bagage och utrust-
ning.

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskommelse traffas om att
arbetstagaren kan anvinda egen bil i tjansten. Villkoren for att arbetsta-
garen kan anvinda egen bil 6verenskommes pd forhand for viss tid eller
resa.

Mom 2 Restid

Med restid som ger ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gdr at for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast sidana tjanstere-
sor med som ligger utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid saval
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas ihop.
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Reseersattningar och traktamenten

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00-06.00 inte riknas med.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberikning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3 Restidserséattning

Restidsersittning betalas per timme med:

R

Méndag - fredag, om inte hogre belopp anges nedan __manadslonen

240
g |

Fran kI 18.00 péa fredag och kI 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton manadslénen
eller helgdag fram till kl 06.00 dagen efter sén- eller helgdagen 190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berdkning av restidsersittning ska deltidsanstilld arbetstagares 16n
raknas upp till heltidslon.

Mom 4 Traktamente och researvode

Vid tjansteresa som medfort overnattning betalas traktamente enligt skat-
teverkets regler. Arbetsgivaren betalar i normalfallet logikostnaderna.

Dirutover betalas vid tjansteresa som medfort dvernattning ett researvode
som sammanriknat med dagtraktamente gor att den sammanlagda ersitt-
ningen vart ar uppgar till f6ljande belopp i kronor:

Sammanlagd ersattning vid 6vernattning inklusive skattefritt traktamente -

Heldagsforrattning 300

Halvdagsforrattning 150
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Reseersattningar och traktamenten

Vid tjansteresa utanfor den egna arbetsorten vilken inte medfort Gvernatt-
ning utges en sarskild ersittning i kronor per dag enligt foljande:

Tjansteresa utan 6vernattning

Hel dag (mer an 10 timmar) 150

Del av dag (mer &n 4 men hogst 10 timmar) 75

Om bortovaron uppgar till hogst 4 timmar betalas inte nidgon ersittning.
Om arbetstagaren erhaller fri kost reduceras ersittningen.

Mom 5 Hemresa vid langtidsfoérrattning

Vid forrittning pa annan ort inom landet betalar arbetsgivaren vartannat
veckoslut en hemresa for arbetstagaren, om inte hemresan stor arbetets
behoriga gang. Traktamente och restidsersittning utges inte for tiden for
bortovaron frin forrattningsstillet.

Mom 6 Sjukdom m m

Vid sjukdom under tjanstgoring inom landet utanfor den vanliga verk-
samhetsorten utges traktamente under hogst 20 dagar om inte nagon an-
nan overenskommelse triffats.

For tid darutover utges ersattning for de merkostnader som uppstar ge-
nom att nedsittningen av arbetsformdgan intriffat utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Vid hemresa i samforstand med arbetsgivaren utges reskostnadsersittning
och traktamente om inte kostnaden ticks av forsiakring eller pa annat satt.

Mom 7 Arbete utomlands

Innan arbetstagaren paborjar en utlandsresa ska sdrskild 6verenskom-
melse triffas om villkoren.

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillforsikras motsvarande avtals-
och lagfasta forsakrings- och pensionsformaner som vid arbete i Sverige.
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Reseersattningar och traktamenten Semester

Anmdrkning:

Med avtalsfista forsikrings- och pensionsformdner avses de av Svenskt
Naringsliv och LO triffade overenskommelserna i de allminna villkoren
om avtalsforsikringar for arbetstagare som pa arbetsgivarens uppdrag
tjidnstgor utomlands. Arbetsgivaren rekommenderas dven att teckna en
sdrskild ldkekostnadsforsikring for arbetare som tjdnstgor utomlands.

Med lagfista forsikrings- och pensionsformdner avses de lagar och for-
ordningar som enligt socialforsikringslagen finns for arbetstagare som pad
arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands.

Mom 8 Vid sjukdom utomlands m m

Vid sjukdom och olycksfall betalar arbetsgivaren uppkomna sjukvardskost-
nader och om sa krivs hemresa for arbetaren om inte dessa ersitts pa annat
satt.

Vid dodsfall betalar arbetsgivaren hemtransport av den avlidne arbetstaga-
ren om inte detta ersitts pa annat stt.

§ 8 Paragrafen har utgatt

§ 9 Semester

Mom 1-6 galler for samtliga arbetstagare
Mom 7-14 giller for arbetstagare med 16n per manad

For arbetstagare med 16n per timme se dven Bilaga 3
For samtliga arbetstagare

Mom 1 Semesterledighet m m

Semesterlagens regler giller med de tilligg och undantag som anges i avtalet.

Avtalets bestimmelser hindrar inte att de lokala parterna eller arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer Overens om avvikelser i de fall Semesterlagen
tilliter sidana 6verenskommelser.



Anmdrkning:

For industriforetagen dr det nodvandigt att huvudsemestern forliggs sd
att storningar i produktionen och verksambeten inte uppkommer.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

En anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser eller
pagar langre tid dn tre manader ger inte arbetstagaren ratt till semesterle-
dighet utan endast till semesterersattning.

Mom 3 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Mom 4 Semesterforlaggning vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar
i genomsnitt per helgfri vecka ska for semesterforlaggningen antalet;

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska liggas ut under
semesterdret) omraknas till

nettosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska forliggas pa de
dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for arbetstagaren).

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska utliggas under semesteraret omriknas de
var for sig.

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5

= antalet nettosemesterdagar

Uppstér brutet tal vid berdkningen avrundas talet uppat till ndrmaste heltal.

Med antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt under fyra veckor eller annan forlaggningsperiod enligt arbets-
tagarens arbetstidsschema.

Om arbetstagaren enligt sitt arbetstidsschema arbetar savil hel dag som
del av dag samma vecka riknas den delvis arbetade dagen som hel dag.
Nir semestern liggs ut konsumeras en hel semesterdag dven om arbetsta-
garen endast skulle ha arbetat del av dagen.
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Exempel:

24

Arbetstagarens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar/vecka
4 20
35 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstid dndras sd att antalet arbetsdagar/vecka”
forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sd att de
motsvarar den nya arbetstiden.

Mom 5 Anmalan om sjukdom under semesterledighet

En arbetstagare som blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § Se-
mesterlagen begir att semestern ska tas ut senare ska omgdende gora sjuk-
anmilan till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan kriva att sjukdomen styrks med lidkarintyg under for-
utsittning att detta klargjorts antingen i form av en generell bestimmelse
eller i det enskilda fallet senast i samband med sjukanmalan.

Om arbetsgivaren kraver lakarintyg fran anvisad liakare ska kostnaden for
intyget ersittas av arbetsgivaren.

Mom 6 Semesterl6negaranti

For arbetstagare med minst tre ménaders sammanlagd anstillningstid gal-
ler en garanterad semesterlon per betald semesterdag med foljande belopp
i kronor:

Fyllda 18 ar 1595 1647

Minderariga 1197 1237



Semester

For deltidsarbete omriknas garantibeloppet i proportion till arbetstiden.
Sddan andring gors dven vid icke semesterlonegrundande franvaro del av
dag.

Om arbetstagarens semesterlon per dag inte uppgar till det garanterade
beloppet utges en extra utfyllnad som motsvarar skillnaden mellan garan-
tibeloppet och arbetstagarens semesterlon per dag.

Semesterlonegarantin géller dven vid berdkning av semesterlon for utta-
gen sparad semesterdag och semesterersittning.

For arbetstagare med lon per mdnad

Mom 7 Berdkning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern
samt semestertillagg.

Anmdrkning:

For arbetstagare med lon per vecka beriknas manadslonen 4,3 x vecko-
l6nen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

- 0,8 % av arbetstagarens aktuella méanadslon vid semestertillfillet.

— Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta
l6netillagg per manad.

- 0,52 % av summan av rorliga lonedelar som har utbetalats under
intjanandedret.

Med rorliga 1onedelar avses:

— tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid, ersittning for overtids-
arbete, beredskapsersittningar m m

- bonus, premie eller liknande rorliga l6nedelar.

Summan av rorliga lonedelar ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlonegrundande franvaro ckas med en genomsnittlig dags-
inkomst av de rorliga lonedelarna. Den genomsnittliga dagsinkomsten
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beriknas genom att de rorliga lonedelarna som utbetalats under intja-
nandedret divideras med antalet anstillningsdagar (enligt definition i 7 §
Semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjinandedret.

Anmdrkning:

Semestertillagget per dag om 0,52 % forutsdtter att arbetstagaren tjidnat
in fullbetald semester. Annars ska semestertilligget uppjusteras genom att
0,52 % multipliceras med 25 och divideras med antalet intjanade betalda
dagar. Detta for att semestertilliggets sammanlagda virde alltid ska mot-
svara 13 % av den ersittning som utgdtt for rorliga lonedelar.

Mom 8 Semesterersattning

Semesterersdttning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med ledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella manads-
l6nen per semesterdag plus semestertilligg. Semesterersittning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstillningen upphorde.

Mom 9 Avdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av aktuell
manadslon.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Vid berakning av semesterlon och semesterersittning ska hiansyn tas till
arbetstagarens sysselsittningsgrad under intjanandedret. Detta galler dven
sparad semester.

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfillet ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfal-
let proportioneras i forhéllande till arbetstagarens andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandearet. Om sysselsattningsgra-
den har dndrats under lopande kalendermanad ska den sysselsittnings-
grad som har gillt under flest kalenderdagar anvandas vid berakningen.



Semester

Mom 11 Utbetalning av semestertillagg

Semestertilliggen om 0,8 % och om 0,52 % utbetalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter semestern.

Anmdirkning:

Dar sd dr mojligt kan de lokala parterna 6verenskomma om att semester-
tilligg ska utbetalas fore semesterledigheten.

Om de lokala parterna triffat overenskommelse om sammanfallande in-
tidnande och uttagsdr utbetalas semestertilligget om 0,52 procent senast
ndrmast efter intjdnande/uttagsdrets slut.

Mom 12 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlonen for sparad semes-
terdag pd samma sitt som for den ordinarie semestern detta ar. Vid be-
rakning av semestertilligget om 0,52 % ska dock all franvaro under in-
tjanandedret fore uttagsiret, exklusive ordinarie semester, behandlas som
semesterlonegrundande franvaro.

Mom 13 Semesterlon m m for intermittent deltidsarbete

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag
vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemes-
terdagar.

Mom 14 Semesterlon m m vid nettoberdkning av semester
for skiftarbete

Vid foretag dar s.k. nettoberdkning av semesterdagar tillimpas for skift-
arbete anpassas procenttalen for semestertilligg, semesterersattning res-
pektive avdrag for uttagen obetald semesterdag sd att de motsvarar for-
hillandet mellan antal semesterdagar enligt Semesterlagen och antalet
nettosemesterdagar.
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Permittering

§ 10 Permitteringsion

Mom 1 Alilmant

Da arbetsgivare, utan att anstillningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omstindighet inte tillhandahdller ndgot
arbete samt befriar arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet (permitte-
ring) utges ersittning (permitteringslon) i enlighet med moment 2-4.

Anmdrkning:

1.
2.

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Arbetstagaren dr skyldig att inom skilig tid dtergd i arbete nir det
hinder, som foranledde permitteringen, upphort.

I permitteringsfrigor ska lagstadgad forbandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forbandlingar ska parterna efterstrava enighet om omfait-
ning och forliggning av permitteringen. Parterna bor darvid ta han-
syn till foretagets produktions- och marknadsforbdllanden samt ef-
terstrdva losningar som medfor minsta maojliga olagenhbet for berdrda
arbetstagare.

Permitteringstid riknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oforutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och som be-
slutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens borjan riknas som
en permitteringsdag.

Parterna dr medvetna om att det inom det gemensamma omrddet i
undantagsfall finns arbeten som inte dr sammanhdngande till sin na-
tur beroende pd t ex viderleksforhallanden, och dar permitteringslon
for ndrvarande endast uiges om sd sdrskilt Gverenskommits vid an-
stallningstillfillet. Parterna avser att i dessa fall varken utvidga eller
begrdnsa rddande tillimpning. Uppstdr i enskilda fall tveksambet om
tillimpningen, av nuvarande eller tillkommande fall, ska avtalspar-
terna medverka till rimliga l6sningar.

Mom 2 Permitteringslon

Vid permittering utges permitteringslon enligt foljande:



Permittering

e for arbetstagare med fast 16n per timme, vecka eller mdnad: oférand-
rad lon,

e for arbetstagare som helt eller delvis avlonas med premielon, ackord
eller liknande: genomsnittsfortjanst enligt; for manadsavlionad §3,
mom 2:1, anmirkning 4; for timavlonad Bilaga 3, § 1, mom 1:1, an-
markning 4.

Om permitteringen ar forlagd till skift- eller ob-tid utges dessutom de ob-
tillagg, som skulle ha utgetts om arbetstagaren hade arbetat under permit-
teringstiden.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:

—_

arbetstagarens eget vallande
2. olovlig konflikt inom LOs omrade

3. semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst under
de forsta 10 permitteringsdagarna

4. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.
Anmdirkning:

Om arbetstagare i fall 3 ovan inte har intjinat betalda semesterdagar som
tacker permitteringsdagarna och inte kan beredas arbete ska foretaget
triffa skriftlig 6verenskommelse med arbetstagaren om ledighet med bi-
behdllen lon (forskottssemester).

Om arbetstagarens anstillning upphor inom fem dr fran anstillningens
borjan far avdrag fran innestdende lom ochleller semesterersittning goras
enligt samma regler som for tianstledighet men riknat pd den lom som
gallde under forskottssemestern. For timavlonade gors avdrag pd motsva-
rande sdtt men med den timlon som gallde under forskottssemestern.

Avdrag far inte goras om anstillningen upphor pda grund av
1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forballande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen Lagen
(1982:80) om anstallningsskydd, eller
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Permittering Lonetillagg Hemarbete

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pd forhdllande som
inte hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Mom 4 Permitteringslon vid hemarbete

Reglerna om permitteringslon giller for sidan hemarbetare som under
minst fem ménader under den 12-mdnadersperiod som infaller omedel-
bart fore permitteringen haft en inkomst per manad (exklusive semesterer-
sattning, hemarbetstilligg och andra ersittningar for sarskilda kostnader)
som uppgdr till 75 ginger avtalets timlon enligt l6negruppen nyanstalld
med tre manaders anstillning.

En hemarbetare anses permitterad da arbetsgivaren, pa grund av bristan-
de tillgdng pa arbete, inte kan limna ut den arbetsvolym som motsvarar
den som overenskommits eller i ovrigt kan anses forutsatt.

Detta giller oavsett om hemarbetaren framstéllt begaran om att erhalla
hemarbete i nimnd omfattning eller inte.

Permitteringslonen per dag utgors av genomsnittsinkomsten per dag (ex-
klusive semesterersattning, hemarbetstilligg och andra ersittningar for
sarskilda kostnader) under de senaste fem mdanader, som fortjansten upp-
ndtt det i ovanstdende stycket angivna talet 75 ganger timlonen.

§ 11 Lonetillagg vid forflyttning av personal

Rorande lonetilligg vid varaktig forflyttning (omplacering) galler regler
enligt bilaga 4.

Rorande lonetillagg vid tillfallig forflyttning (omflyttning) har parterna
kommit 6verens om vissa rekommendationer enligt bilaga 5.

§ 12 Hemarbete

Vid hemarbete giller regler enligt Bilaga 9.



Loneutbetalning Permission

§ 13 Loneutbetalning

Loneutbetalning sker en gdng per manad eller en gang per 4-veckorspe-
riod. Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan ordning.

I samband med I6neutbetalningen limnas en specifikation 6ver olika lone-
delar och av gjorda avdrag.

Arbetsgivaren medverkar till att arbetstagarens 16n kostnadsfritt 6verfors
till den bank den enskilde arbetstagaren onskar anlita.

§ 14 Permission

Mom 1 Definition och permissionsorsaker

Med permission avses kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid nira anhorigs begravning kan permissionen ocksd omfatta nod-
vandiga resdagar (hogst tva).

Permission kan beviljas i féljande fall:

e Eget brollop
e Egen 50-arsdag

e Forstagadngsbesok hos lakare och tandliakare vid akut sjukdom eller

olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller av
annan likare som arbetsgivaren anvisat. Om den likare till vilken
arbetstagaren remitterats foreskriver aterbesok beviljas permission for
hogst tre sddana aterbesok.

e Nira anhorigs franfille
e Nira anhorigs begravning
e Nira anhorigs urnnedsattning

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.
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Som nidra anhorig riknas make/maka, barn, syskon, foraldrar, svarforald-
rar samt mor- och farforildrar. Med make/maka jamstills person som ar-
betstagaren sammanbor med under gemensam mantalsskrivningsadress.

Anhallan om permission ska goras i sd god tid som mojligt. Om arbets-
givaren begir det ska arbetstagaren styrka orsaken till permissionen pa
forhand eller om detta inte dr mojligt i efterhand.

Mom 2 Arbetsskada och olycksfall

Permission beviljas vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus el-
ler hos lakare for behandling av olycksfall som intraffat pa arbetsplatsen
eller under fird till eller fran arbetsplatsen. Permission beviljas ocksa vid
aterbesok som foreskrivs av likare. En arbetstagare som arbetat del av
dag och darefter mdste limna arbetsplatsen under dterstoden av arbetsda-
gen pa grund av arbetsskada beviljas permission.

En forutsdttning for permission dr att arbetstagaren inte uppbar eller kun-
nat uppbara ersittning for franvaron fran Forsakringskassan eller TFA.

Arbetsgivaren ersatter dven styrkta resekostnader som inte ersatts av all-
man forsikringskassa samt kostnaden for likarbesoket enligt faststalld
taxa, om inte ersittning utges enligt TFA. Detta galler dven vid aterbesok
som foreskrivs av likare.

Samma regler galler vidare nir en arbetstagare efter rekommendation av
lakare kallas att genomga yrkesmedicinsk undersokning.

Anmirkning:
1. For manadsavlonade arbetstagare gors inte ndgot loneavdrag.

2. For tim- och ackordsavlonade arbetstagare avses med bibehdllen lon,
den individuella genomsnittsfortjansten. For berikning av genom-
snittsfortjdnst, se Bilaga 3, §1, mom 1:1, anmdrkning 4.

3. Vid sjukskrivning tillimpas sjuklonereglerna i § 15 mom 1-3.

4. Vid arbetsolycksfall utgdr, utéver gallande sjuklon som betalas av
arbetsgivaren, dven loneutfyllnad under den forsta sjukloneperioden
fran TEA-forsdkringen.



§ 15 Sjuklon

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon utges enligt Lagen om sjuklon.

Vid franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren om-
gdende gora anmalan till arbetsgivaren eller pa satt arbetsgivaren anvisat.
Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan sddan anmalan gjorts.
Vidare ska arbetstagaren sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nir
han riknar med att kunna aterga i arbete. Sddant meddelande ska limnas
senast dagen fore dtergdng. Samma giller om arbetstagaren blir arbetso-
formogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada.

Anmdrkning:

Om en arbetstagare skadas under arbetet sd att han tvingas limna arbets-
platsen, anses sjukanmdlan gjord vid skadetillfallet i de fall hilsotillstand
eller sjukvirdsbehandling forhindrar arbetstagaren att gora sjukanmdlan.
Resterande del av dagen riknas dd som karens i de fall arbetstagaren dr
arbetsoformogen och sjukskriven pdfoljande arbetsdag.

Arbetstagaren ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att han
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit ned-
satt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle ha arbetat.

I syfte att skapa forutsittningar for ett framgéingsrikt rehabiliteringsar-
bete dr det av gemensamt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren att
orsaken till arbetsoformagan klarldaggs sd tidigt som mojligt. Detta galler
sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Arbetstagaren ar skyldig att styrka sin arbetsoformaga med intyg fran la-
kare eller tandlidkare fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan. Intyget syftar vidare till att i enlighet med forsta stycket
klarlagga sjukdomsbilden.

Om den anstillde ofta dr sjukfrdnvarande och/eller nir det befaras att
andra orsaker dn sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren un-
der en faststilld period begira att den anstillde i kommande sjukperioder
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styrker sin frdnvaro med likarintyg eller annat av arbetsgivaren godkant
intyg redan frdn forsta sjukdagen, for att ha ratt till sjuklon. Vid sddan
begiran kan arbetsgivaren anvisa likare eller virdgivare som ska utfarda
intyget. Om arbetstagaren inte kan uppvisa intyg fran anvisad lakare fo-
religger ingen ritt till sjuklon. Kostnaden for sadant intyg betalas av ar-
betsgivaren.

Begdran om forstadagsintyg och/eller anvisning av likare eller vardgivare
ska foregas av samrdd med lokal facklig organisation.

Anmdrkning:

1. Arbetsgivaren ska vid samrddet redovisa skalen till varfor han avser
aldgga arbetstagaren att styrka sin sjukdom med ldkarintyg och i fo-
rekommande fall skalen till att anvisa och att enbart intyg frdan vissa
ldkare godtas for att sjuklon ska betalas. Vid anvisning av likare ska
hansyn tas till typ av sjukdomsbild, bostadsort, foretagshalsovard och
den praktiska maojligheten for arbetstagaren.

2. Med kostnader for begdrt intyg menas rimliga kostnader som arbets-
tagaren har haft for att inforskaffa intyget inklusive resekostnader.

Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete un-
der ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Anmirkningar:

1. Parterna dr ense om att innebérden av Lagen om sjuklon dr avgorande
for vilka lonedelar och ersdttningar som ska ingd i berdkningsunderla-

get.

2. Om arbetstagaren dterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det den
tidigare sjukperioden upphorde, utgor den nya sjukperioden fortsdtt-
ning pd den tidigare, i friga om karenstid, ersdttningens storlek och
sjukloneperiodens lingd.

3. Awntalet karenstillfillen per 12-mdnadersperiod far inte overstiga 10
tillfillen.



4. For arbetstagare, som enligt forsakringskassans beslut dr berdittiga-
de till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden tillimpas
mom 2:1 avdrag efter karens.

Mom 2:1 For manadsavlonade:

For varje timme arbetstagaren ar fradnvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt nedan frdn méanadslonen.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta
tillagg.

K,ARENSAYDRAG ) AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro 6verstigande 20 %

g_enoms_nittlig veckoarbetstid (karens) i av genomsnittlig veckoarbetstid till och
sjukperioden med dag 14 i sjukperioden

manadslénen x 12 20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon med
80 % av ovriga lonedelar och ersdttningar som avser ersattning for ordi-
narie arbetstid.

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

Manadslonen x 12

365

Om franvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel kalenderménad
gors i stillet avdrag med hela ménadslonen.

Mom 3 Sjukdom under semester

For arbetstagare som ir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § Se-
mesterlagen begir att semestern ska tas ut senare, beraknas sjuklonen som
om arbetstagaren utfort arbete for manadsavlonade enligt mom 2:1 och
for timavlonaden enligt Bilaga 3 § 7.

35



Ordningsregler

Ingaende och upphérande av anstallning

§ 16 Ordningsregler

Bifogade ordningsregler (se bilaga 7) liksom andra ordningsforeskrifter,
som utfardats av arbetsgivaren och som inte strider mot detta avtal, ska
noggrant efterfoljas.

Anmirkning:

Innan lokala ordnings-, skydds- och sikerhetsforeskrifter faststills eller
dndras, ska overliggning ske i skyddskommittén eller med den lokala
fackliga organisationen.

§ 17 Ingaende och upphérande av anstallning

I anslutning till Lagen om anstallningsskydd galler foljande sarskilda be-
stimmelser.

Mom 1 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning kan med stod av anstillningsskyddsla-
gen traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare i foljande fall.

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren ska borja sddan
tjanstgoring enligt Lagen om totalforsvarsplikt, som ska pdgd mer dan
tre manader.

4. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om arbets-
tagaren uppndtt den dlder som medfor skyldighet att avgd fran an-
stillningen med alderspension eller, om ndgon sddan avgangsskyldig-
het inte finns, nir arbetstagaren har fyllt 65 ar.

5. Avtal om viss tid, dock hogst 12 manader, med anstilld som har kol-
lektivavtalad forstarkt foretradesratt. Om en sadan anstillning pagar
i mer dn 12 manader overgar den till en tillsvidareanstallning. Viss-
tidsanstillning enligt denna punkt far inte vara kortare dn en dag.
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Ingaende och upphérande av anstallning

Arbetsgivare som triffar avtal enligt ovan, ska snarast, dock senast inom
en vecka, enligt lagen underritta den lokala fackliga organisationen om
detta. Nagon underrittelse behover dock inte lamnas om anstallningen ar
hogst en manad.

Utover detta kan avtal om tidsbegriansad anstillning, dock inte oversti-
gande tolv manader, ske om avtalet traffas skriftligt och godkiannes av den
lokala fackliga organisationen.

Med denna moijlighet avser parterna bl a att 6ka mojligheterna att sys-
selsdtta annars svarplacerad arbetskraft samt att tillgodose foretagets be-
hov av tillfillig arbetskraft pd grund av ojamnheter i produktionen, som
antingen inte kunnat forutses eller som i ovrigt inte kan undvikas, t ex vid
tillverkning av sidsongvaror.

Anmdirkning:

1. Med den nya skrivningen i paragrafen som infordes vid 1983 drs
forbandlingar avsdg parterna fortsatt tillimpning av tidigare praxis.
Detta betyder bl a att reglerna om prov- och arbetstoppsanstillningar
omfattas av reglerna om att avtalet ska vara skriftligt, vara godkdant
av den lokala fackliga organisationen samt att anstillningen inte far
overstiga tolv mdnader. For provanstillning giller att anstillningen
inte far overstiga sex manader.

Trdffas avtal om provanstillning, som godkdnts av den lokala fackliga
organisationen, ska i provanstillningsavtalet ocksd anges den émsesi-
diga tid for avbrytande, minst 14 dagar, som ska gdlla under provpe-
rioden. Avtal om provanstillning kan ingds for en period om hogst sex
madnader.

2. Med feriearbete avses som tidigare skolungdomars arbete under ferier.

Mom 2 Paféljder m m da arbetstagare uteblir fran arbetet

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan att iaktta bestamd uppsag-
ningstid, forlorar innestdende 16n och semesterersittning. Det en arbetsta-
gare forlorar far dock uppga till hogst ett belopp, som motsvarar hilften
av ldgsta timlon for de dagar av uppsdgningstiden som arbetstagaren inte
infunnit sig pa arbetet.
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Ingaende och upphérande av anstallning

Arbetstagare, som uteblivit frin arbetet under 10 arbetsdagar utan att ha
anmailt orsaken till sin frdnvaro till arbetsgivaren, anses ha slutat sin an-
stillning utan att ha iakttagit uppsigningstiden. Om arbetstagaren dnda
installer sig till arbetet inom rimlig tid och da som orsak till frinvaron och
underlitenheten att anmala denna anger omstandigheter som skaligen bor
godtas, ska anstillningsforhdllandet bestd. Vid franvaro ska arbetstagaren
underrittas och overlaggning ske med den lokala fackliga organisationen
innan underrittelsen limnas.

Anmiirkning:

Belopp, som har innehallits utbetalas av arbetsgivaren till den lokala fack-
liga organisationen som ska anvinda detta till utbildning, fritidsindamal
e dyl for arbetstagarna vid foretaget.

Mom 3 Turordning och foretradesratt

Reglerna i Lagen om anstillningsskydd om turordning och dteranstallning
giller med foljande dndringar och tilligg: mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen vid foretaget far - om sd skulle bli aktuellt
vid uppkommande fall av personalforandringar till foljd av driftsinskrank-
ningar - Overenskommelse triffas (lokal 6verenskommelse) om turordning
vid uppsagning respektive foretradesratt till ny anstallning. Sddan dverens-
kommelse kan triffas avseende turordning for uppsagning och dteranstall-
ning vid uppsagningstillfillet. Infor dteranstillning kan 6verenskommelse
om turordning traffas dven efter att uppsagningar verkstallts.

Centrala parter kan nir synnerliga skal foreligger begira central forhand-
ling om sadan 6verenskommelse.

Foljande framgar av protokollsutdrag ur kapitel 3, §§ 8 och 9 i Huvud-
avtal om trygghet, omstillning och anstdllningsskydd den 22 juni 2022
mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Ur Huvudavtalet:
§8

I forhdllandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gilla.



Ingaende och upphérande av anstallning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning var-
dera foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa
behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses
med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske genom
avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som
ska sigas upp sd att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och darmed bereda fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frin bestimmelserna
125-27 §§ anstallningsskyddslagen overenskomma om turordning
vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar
som sigs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traf-
fade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera be-
gar det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som
har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevant faktaunderlag.

§9

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte
kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsom-
rade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade
till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istallet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en ge-
mensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket an-
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Ingaende och upphérande av anstallning

stallningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfat-
tas av sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per av-
talsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket fir en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undan-
tagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde
stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta yt-
terligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre manader
darefter.

Anmirkning:

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket an-
stallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomride avses i denna bestidmmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenbet regleras inte i denna bestimmelse. Defini-
tionen av vad som dr en driftsenbet finns i 22 § tredje stycket anstall-
ningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstallning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstillning av-
slutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pd
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstillning av-
slutas genom individuell overenskommelse ddarom, genom tidigare
pensionsavgang och dyliki.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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Ingaende och upphérande av anstallning

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksambeten. Arbetsgivarens bedomning
i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berdrd driftsenbet och avtalsomrdade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvint sig av un-
dantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetsta-
gare fran turordningen vid uppsdigning pd grund av en “ny” arbets-
brist vid en driftsenbet och avtalsomrdde som varit berord. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordnings-
reglerna. Det nu sagda giller bara i fall dir arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsigningen faktiskt anvint sig av maojligheten
att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenbet och avtalsomrdde avses i denna bestammelse driftsenbet
och avtalsomrdade dir ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av ar-
betsbrist. Vid sammanliaggning innebdr det att spdrren i paragrafens
femte stycke endast triffar driftsenheter och avialsomraden dar nd-
gon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Mom 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning pd grund
av arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 3, har kollektivavta-
lad forstarkt foretradesratt under en fast forlagd sammanhangande period
om som regel sex médnader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesritt giller under samma period for
samtliga uppsagda och riknas frin den dag da uppsidgningstiden enligt
Lagen om anstillningsskydd l6per ut for de arbetstagare av de uppsagda
som har langst uppsdgningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perio-
den med kollektivavtalad forstarkt foretradesritt forliggas till annan fast
forlagd sammanhingande period.
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Ingaende och upphérande av anstallning

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad
forstarkt foretradesritt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstarkt fore-
tradesratt. Det forutsdtter att arbetstagaren ateranstallts tillsvidare och att
arbetstagaren varit anstilld sammanlagt 18 manader under 36 manader
efter den forra kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmirkning:

For undvikande av missuppfatiningar konstaterar parterna att saval fo-
retrddesrdtt enligt mom 3 som kollektivavtalad forstirkt foretridesritt
galler vid driftsenheten samt forutsdtier att arbetstagaren har tillrickliga
kvalifikationer for det arbete som dr i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstirkt foretridesritt inleds
bestims enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppsdgningstiden.
Eventuella forlingningar av uppsdgningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstirkt foretridesritt forutsitter foretrddesrditt enligt
mom 3. Det innebdr att den kollektivavtalade forstirkta foretradesritten
blir fyra mdnader for arbetstagare med en mdnads uppsdgningstid nir
uppsdgningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som
har langst uppsdagningstid, om inte de lokala parterna kommer Sverens
om att forligga den kollektivavialade forstirkta foretradesritten till an-
nan fast forlagd sammanhdngande period.

Mom 5 Inhyrning av bemanningsféretag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid d4 arbetstagare har kollektivavtalad forstirkt foretrades-
ratt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning
pa grund av tidsbegransning dr motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att
sakerstdlla produktionens behoriga gang under den tid da arbetsgivaren,
utan onodigt drojsmal, loser bemanningsbehovet genom ateranstillning.

Annan inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag dn vad som sagts
i forsta stycket under den tid dd arbetstagare har kollektivavtalad for-
starkt foretradesratt, ska foregds av overliggningar mellan foretaget och
den lokala fackliga organisationen. Om den lokala fackliga organisatio-
nen vid sddana 6verliaggningar motsitter sig inhyrning, till forman for att
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Ingaende och upphérande av anstallning

personalbehovet tillgodoses genom &teranstillning, och arbetsgivaren da
viljer ateranstillning giller bestimmelserna i mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala fackliga organisationen motsatt sig
detta, viljer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av den kollektiv-
avtalade forstirkta foretradesritten betala tre manadsloner (fast kontant
16n) till envar av de arbetstagare som har foretradesritt till dteranstillning
enligt mom 3. Avlosen ska betalas till det antal arbetstagare som motsva-
rar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedliggning av en driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten giller inte ndgra begransningar mot in-
hyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag under den tid beslutet om
nedlaggning eller flytt verkstalls.

Mom 6 Ateranstillning

Om den lokala fackliga organisationen enligt mom 5 motsatt sig inhyr-
ning har arbetsgivaren ritt att avseende en tredjedel av det antal arbetsta-
gare som han ateranstiller frdnga turordningen for teranstillning enligt
mom 3, for det fall de lokala parterna inte dessforinnan traffat lokal dver-
enskommelse om turordningen for ateranstallning.

Anmdrkning:

En tredjedel faststills genom matematisk avrundning.

Mom 7 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pd ateranstillningsprocessen kan foretaget, som ett kom-
plement till andra kontakter, per post skicka ut dteranstillningserbju-
dande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som omfattas av
turordningen for ateranstillning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till
senast kanda adress med begiran om svar inom viss tid, dock som kortast
fem arbetsdagar fran det att meddelandet skickades.

Anmdrkning:

Parterna dr overens om att dteranstillningsprocessen ska bedrivas skynd-
samt.
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Ingaende och upphérande av anstallning

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begransat och
att en accept saledes inte innebir att dteranstillning dr garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for ater-
anstillning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de ar be-
redda att acceptera ateranstallningserbjudandet.

Mom 8 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning giller enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstall-
ning och anstillningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv
och LO, Kap. 3 § 10 foljande:

Ur Huvudavtalet:

§ 10

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till forbund inom LO foljande tillam-
pas istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer dn 24 manader under
en period om 36 médnader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren
en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett
sadant erbjudande behover nya erbjudanden inte limnas till arbets-
tagaren dven om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upp-
hor arbetstagarens anstillning i bemanningsforetaget frin och med
den tidpunkt som tillsvidareanstillningen hos kundforetaget till-
trads.

Ett kundforetag kan istallet for att lamna ett erbjudande till arbets-
tagaren enligt andra stycket vilja att utge en ersittning till arbetsta-
garen motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har
sadan ersittning lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundfo-
retaget fortsdtta utan att nya erbjudanden limnas till arbetstagaren.
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Ingaende och upphérande av anstallning

Mom 9 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom. 9:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension frdn och med den
madnad arbetstagaren fyller 60 &r.

Om deltidspension beviljas ar anstillningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a
§ anstillningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har deltidsan-
stillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdirkning:

Parterna dr bverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfatiningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

Mom 9:2 Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension
sex kalenderméanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av an-
sokan ska tydligt framgd vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren under-
ritta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska ar-
betsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisa-
tionen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte upp-
skov overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har diarmed inte inneborden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr' for dsidosittandet av
ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvird storning i verk-
samheten.
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Kommentar': Beloppet riknas drligen upp med KPI.

Mom 9:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa an-
sokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal
facklig organisation som har att begira lokal férhandling. Tvisten ska da
anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och ska
behandlas enligt § 19 T-avtalet enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och direfter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i
frdgan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stor-
ning i verksamheten, ska den lokala fackliga organisationen om arbetsta-
garen vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestind for felaktig avtalstillimpning.

Mom 10 Arbetsgivarintyg m m

I samband med att arbetaren slutar sin anstillning ska arbetsgivaren en-
ligt forordning (1997:835) om arbetsloshetsforsikring pa begiran utfirda
ett intyg om den arbetssokandes arbetsforhallanden och de uppgifter i
ovrigt som behovs for att bedoma sokandens ratt till ersittning (arbets-
givarintyg).

Om den anstallde sarskilt begar det ska dven ett tjanstgoringsintyg skri-
vas. Intyget ska innehélla uppgift om anstillningstid och arbetsuppgifter.
Intyget kan aven, efter begdran, innehélla vitsord om hur arbetsuppgif-
terna utforts.

De originalhandlingar (kopia i de fall originalhandlingar inte kan limnas
ut) som finns avseende arbetaren och som innehas av arbetsgivaren t.ex.
certifikat, licenser och utbildningsintyg som erhallits i anstillningen ska
overlimnas till arbetstagaren.



Arbetets ledning och fordelning m m

Meningsskiljaktigheter

§ 18 Arbetets ledning och férdelning m m

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i 6vrigt har arbetsgivaren ritt
att leda och fordela arbetet och att anvianda arbetstagare, oavsett om
dessa ar organiserade eller inte.

Foreningsratten ska pd omse sidor lamnas okriankt. Arbetsgivarens krav
att arbetsledare inte far tillhora IF Metall ska inte anses sisom en krank-
ning av foreningsratten. Med arbetsledare menas den som ar anstalld att
som arbetsgivarens stallforetradare leda, fordela och kontrollera arbete,
vilket utfors av personal som ar understilld arbetsledaren och i vilket
arbetsledaren inte deltar sjdlv annat dn tillfalligtvis.

Anmdirkning:

Bestammelserna i denna paragraf liksom avtalets ovriga bestimmelser
innebdr inte ndgon reglering av Medbestimmandelagens dispositiva regler
eller tillimpning av lagens 32 §.

§ 19 Meningsskiljaktigheter

Mom 1 Férhandlingsordning

Om det uppstir meningsskiljaktigheter mellan de lokala parterna om be-
stimmelserna i detta avtal ska lokal forhandling forst upptas. Om de lo-
kala parterna inte kan enas ska central forhandling dga rum.

Om det av annan anledning uppstir meningsskiljaktigheter mellan de lo-
kala parterna, far detta inte omedelbart féranleda ndgot som helst storan-
de ingrepp i arbetets gang vare sig genom strejk, blockad, bojkott, lockout
eller dylikt utan lokal forhandling ska forst upptas. Om de lokala parterna
inte kan enas ska central forhandling d4ga rum.

Mom 2 Stridsatgard

Enligt lag tilliten stridsdtgird ska inte foretas om sadan dtgird inte beslu-
tats eller medgetts av berérd huvudorganisation.
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Meningsskiljaktigheter

Avtalets giltighetstid

Part som avser att vidta stridsdtgard dr skyldig att minst en vecka i forvig
meddela motparten om detta.

Anmdrkning:

Rorande bebandling av tvister, preskription och rdtt att vidta stridsdtgdr-

der giller dessutom vad som dr foreskrivet i kap. 11 i huvudavtalet mellan
SAF och LO.

§ 20 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 1 april 2023 t o m 31 mars 2025.

Stockholm den 1 april 2023

IKEM - Innovations- och IF Metall
kemiindustrierna i Sverige

Henrik Stiavberg Tomas With



Branschforteckning

Bilaga 1

Forteckning over branscher som bland andra omfattas av [-avtalet

Fabriker for tillverkning av:

acetylen och syrgas

ackumulatorer och batterier

bearbetning av friktionsmaterial

betongtillsatsmedel

bioteknikprodukter

bil- och sakerhetsglasrutor

blue-ray, cd och dvd-skivor, kassettband och grammofonskivor
essenser och extrakter

fiskredskap

faltspats- och kvartsindustrin

farger, lacker, fernissor, rostskyddsmedel och andra impregnerings och ytbehandlingsmedel
Férpacknings-, emballage- och konverteringsindustri
glasdégon

glédlampor och elektronror

golvbeldggning och vaggbekladnad

gummi- och regummeringsfabriker

hygien- och kosmetikprodukter

impregneringsverk

kemikalier for processindustrin och vattenbehandling
knappar

kolborstar

konstblommor

kontraktspaketering och kontraktsfylining
kopiepapper o dyl

kork

laminatprodukter

lim

ljus

laderindustri, skinn, lader och pélsskinnsframstalining
laderindustri skor, handskar, skinnklader, damvéskor, reseeffekter, andra ladervaror
lakemedel och sjukvardsartiklar

markiser och persiennfabriker

packningar och tatningselement

plastprodukter

porslin

réntgen- och annan film

sjunkboxar

slipmaterial

stenindustrin med undantag fér monteringsverksamhet a byggen.
soda

sport och fritidsartiklar

termometrar

tjara och trakol

torv

tramjol

tval, tvatt- och rengoringsmedel

tandstickor

vaxduk

vaxtskydds- och jordforbattringsmedel
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Arbetstid

Bilaga 2

Arbetstidsavtal

Mellan IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna och IF Metall har
foljande arbetstidsavtal traffats.

IKEM och IF Metall har i anledning av dndringarna av arbetstidslagen av
den 1 juli 20085 traffat 6verenskommelse om bestimmelser avseende bl a
den sammanlagda arbetstiden, dygnsvila och arbetstid for nattarbetande.
De kompletterande bestimmelserna har inarbetats i detta avtal.

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Avtalet innebir inte att ndgon dndring gors av Arbetsmiljolagens regler
for minderériga.

Anmdrkning:

Vid en forandring i Arbetstidslagen ska eventuell anpassning av detta avtal
goras senast vid ndsta avtalsperiod.
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§ 2 Ordinarie arbetstidens langd

Mom 1 Arsarbetstid

Den ordinarie arbetstidens lingd under dret utgor:

Vid dagarbete 2012 timmar i genomsnitt per ar;

40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

Vid kontinuerligt tvaskiftsarbete 1912 timmar i genomsnitt per ar;
Vid intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

Vid intermittent treskiftsarbete

Vid kontinuerligt treskiftsarbete 1768 timmar i genomsnitt per ar

och arbete under jord

Omfordelning av den ordinarie arbetstiden efter lokal 6verenskommelse

For intermittent treskiftsarbete, dar s k standigt nattskift enligt lokal 6ver-
enskommelse tillimpas och dar 6vriga skift har en ordinarie arbetstid av i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, ska den ordinarie arbetstiden for
det stindiga nattskiftet utgora 34 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
per kalenderér.

Kontinuerligt treskiftsarbete

Om treskiftsarbete tillfalligt bedrivs utan ett uppehdll om minst 24 tim-
mar vid veckoslutet och detta fortgdr mer dn tre veckor i foljd ska arbetet
fr o m fjarde séndagen anordnas eller betalas som kontinuerligt treskifts-
arbete och med den kortare arbetstiden som galler for sidant arbete. Om
arbetsgivaren vid tidigare tillfalle kan bedoma att skiftarbetet maste paga
utover den fjarde sondagen bor detta meddelas sd fort som mojligt. I sa
fall ska treskiftsarbetet anordnas eller betalas som kontinuerligt frin den
tidpunkt da sddant meddelande limnas.
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Lokala overenskommelser om andra arbetstidsformer

Lokala 6verenskommelser om andra arbetstidsformer bor traffas dar det-
ta frimjar verksamheten. Sddana arbetstidsanordningar kan utformas sd
att den anstillde ges mojlighet att paverka sin arbetstidsforlaggning.

Anmdrkning:

Det angivna drsarbetstidsmadttet avser den ordinarie arbetstid som genom
upprattat arbetstidsschema, forekommande driftsuppebadll och i 6vrigt ut-
lagda friskift galler vid fortlopande tjanstgoring i en och samma befatt-
ning. En folid av detta dr att det angivna arbetstidsmdttet galler obero-
ende av den enskilde arbetstagarens semesterledighet och att arbetstiden i
det individuella fallet kan variera p g a den enskilde arbetstagarens tjdinst-
goringsforhallanden.

Mom 2 Veckoarbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 mana-
der. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, overtid, mer-
tid och jourtid inrdaknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av arlig
betald semester och sjukfranvaro vara neutrala.

Mom 3 Nationaldagen

Vid foretag dir arbetstiden riknas som timmar per helgfri vecka beratti-
gar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive i intermittent
treskift till tva timmars kompensation per ar pa grund av att nationalda-
gen dr en allmin helgdag som infaller pa olika veckodagar. Detsamma ska
gilla ndr arbetet bedrivs i kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp
dar arbete bedrivs under nationaldagen. Vid deltidsarbete eller arbete un-
der delar av aret ges kompensation i proportion.

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om hur kompensationen ska
hanteras pd foretaget. Om de lokala parterna inte dverenskommer om
annat tillférs kompensationen arbetstidsforkortningen enligt 2004-2007
ars avtal.



Arbetstid

Anmdrkning:

Inforandet av nationaldagen som allmdn helgdag paverkar inte reglerna i
mom 1 om den ordinarie arbetstidens lingd per dr.

§ 3 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arsarbetstidens forlaggning faststills genom lokal 6verens-
kommelse for varje arbetsstille. Sddan 6verenskommelse bor triffas i god
tid fore varje nytt ar. Arbetstiden kan hirvid ocksd galla tillsvidare och
andras efter behov.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren onskar forligga arbetstiden till an-
nan tid dn vad som giller enligt § 3, traffas 6verenskommelse direkt med
den eller de arbetstagare som berors.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen om 6ver-
enskommelse med enskilda arbetstagare.

Sadana overenskommelser upphor senast en ménad efter det att endera
parten uttryckt énskemal om detta.

Anmdrkning:

De steg som tas mot forkortning av arbetstiden stiller 6kade krav pd att
den ordinarie arbetstiden utnyttjas pd mest effektiva sdtt och att den dven
kan anpassas till andrade forutsdttningar.

I samband med att de lokala parterna éverenskommer om den ordinarie
arbetstidens forldggning kan pd endera partens begdran forbandlingar f6-
ras om att arbetstiden kan anpassas till variationer i verksambeten genom
forlingning av arbetstiden under viss period och forkortning under en
annan. Uppkommer behov av forindring av arbetstiden under dret ska de
lokala parterna omgdende uppta forbandlingar i fraigan. Forbandlingarna
ska genomféras skyndsamt.

Om overenskommelse inte kan nds forliggs dagarbetstiden respektive ar-
betstiden vid tvaskiftsarbete enligt féljande:
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Dagarbete: mandag t o m fredag mellan kl 07.00 och 16.00 med en
sammanlagd rasttid av en timme.

Tvaskiftsarbete: mandag t o m fredag med ett formiddagsskift mel-
lan k1 05.30 och 13.36 och ett eftermiddagsskift mellan kI 13.36 och
21.42 med en halvtimmes rast pa vartdera skiftet.

Vid dagarbete och intermittent skiftarbete dr pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nydarsafton fridagar efter kl 06.00 (vid intermittent treskiftsarbete
riknas fridagen fran nattskiftets slut pd morgonen).

Vid en forandring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska berord
arbetstagare fa besked om forandringen minst tva veckor i forvag. Besked
far dock limnas kortare tid i forvdg om verksamheten kraver det eller
hiandelser som inte har kunnat forutses ger anledning till det.

Anmdrkning:

1.

Arbetstidens forliggning dr av vdsentlig betydelse for ett effektivt ut-
nyttiande av anliggningar och resurser samt for att tillgodose arbets-
tagarnas onskemdl. Okad anvindning av flera arbetstidsformer ger
storre mojlighet att anpassa arbetstider till bade arbetsplatsens och
arbetstagarens intressen.

Den veckoarbetstid som anges for intermittent tvdskift innebdr inte
ndgon begransning av majligheten till lokal tillimpning, t ex individu-
ellt utlagd kompensationsledighet. Lokala l6sningar som dr anpassade
till varje arbetsstille bor efterstrivas.

I en vecka med helgdag ska den ordinarie arbetstiden for 6vriga dagar
vara densamma som enligt arbetstidsschemat for helgfri vecka.

Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO av den 2
februari 1981 angdende deltidsarbete (se bilaga 3).

§ 4 Raster, maltidsuppehall, pauser

Med raster avses sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.



Arbetstid

Arbetsgivaren ska pa forhand si noga som omstindigheterna medger
ange rasternas lingd och forliggning. Rasterna ska forliggas sa att ar-
betstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Rasternas antal,
langd och forlaggning ska vara tillfredsstillande med hiansyn till arbets-
forhallandena.

Om det dr nodvindigt med hiansyn till arbetsforhallandena eller med hin-
syn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, far raster bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.
Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utover rasterna.

Om arbetsforhdllandena kraver det, far i stillet siarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand och sd noga som omstin-
digheterna medger ange arbetspausernas lingd och forlaggning. Pauser
riaknas in i arbetstiden.

§ 5 Nattvila och nattarbete

Mom 1 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. T ledigheten ska tiden mellan
kl 24.00 och kl 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hansyn till sin
art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstindigheter maste fortga
aven nattetid eller bedrivas fore kl 05.00 eller efter kI 24.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras daven med stod av lokal dverens-
kommelse.

Anmdirkning:

Vid avvikelse fran nattarbetsforbudet ska forbandlingar med den lokala
arbetstagarorganisationen upptas i god tid. I normalfallet ska detta ske tre
veckor i forvig.
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Mom 2 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte dverstiga dtta timmar per 24-tim-
marsperiod.

Anmirkning:

1. Om veckovilan faller inom berikningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berdkningen av genomsnittet. Perioder av drlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berikningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det dr parternas avsikt ait berdkningsperiodens lingd inte ska till-
lampas pa ett sddant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning
dar extremt langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod
ldggs ut under en langre tid.

Mom 3 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer 4n dtta timmar inom en 24-tim-
marsperiod nar de utfor nattarbete.

§ 6 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande vilope-
riod under varje 24-timmarsperiod.

§ 7 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under
varje period om sju dagar. Tid med beredskapstjanst, da arbetstagaren ar
skyldig att utanfor sin gillande ordinarie arbetstid vara antraffbar och
beredd att inom foreskriven tid infinna sig pd arbetsplatsen, riknas inte
som veckovila.



Arbetstid

For att kunna uppritta andamalsenliga skiftscheman avseende kontinu-
erligt skiftarbete respektive scheman for jour- och beredskapstjanstgoring
samt vid Overtidsarbete kan avsteg fran veckovilobestimmelsen goras i
erforderlig omfattning. Om avsteg gors ska dock en veckovila om minst
30 timmar per sjudygnsperiod iakttas och kompenserande vila ges enligt
§ 8. Det moter dock inget hinder att enligt lokal 6verenskommelse till-
limpa skiftscheman dir veckovilan i vissa fall begrinsas till 24 timmar.
Genom en sddan lokal overenskommelse anses arbetstagarens veckovila
om 36 timmar hanterad mellan parterna. Veckovilan ska si langt mojligt
forlaggas till veckoslut.

Anmdrkning:

Ledighet for tvd sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet. Vid
avsteg kan ledighet for en sjudagarsperiod flyttas till nastkommande sju-
dagarsperiod.

§ 8 Undantag

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran reglerna i § 2
mom 2, § 4 stycke 2-3, § 5 mom 2 samt §§ 6-7, under forutsittning att
arbetstagaren kompenseras med motsvarande viloperiod i enlighet med
nedanstdende regler om forlaggning av sidan viloperiod.

Avvikelse far dven goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt
forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis opla-
nerat skiftbyte eller overtidsarbete, under forutsittning att arbetstagaren
kompenseras med motsvarande viloperiod.

Vidare ar avvikelse tilliten vid overtidsarbete eller arbete under jour eller
beredskap, under forutsittning att arbetstagaren kompenseras med mot-
svarande viloperiod.

Forlaggning av kompenserande vila

Om arbetsgivaren vid avvikelse enligt stycke 1 - 3 ovan, av sakliga skal
inte kan ge den motsvarande viloperioden i anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden, ska den motsvarande viloperioden for vecko-
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vila kompenseras senast under niastkommande fasta sjudagarsperiod, for
dygnsvila forliggas inom sju kalenderdagar.

Vid avvikelse fran veckovila enligt ovan ska den kompenserande vilan for-
laggas sammanhingande med veckovilan enligt § 7 under nastkommande
fasta 7 dagarsperiod. Vilan ska motsvara det antalet timmar som kvarstar
frdn den lingsta viloperioden under veckovilan och upp till 36 timmar.

Anmdrkning:

1. Vid avvikelser frin reglerna om dygns- och veckovila ska kompense-
rande vila utgoras av de kvarvarande timmar av viloperioden som pa
grund av avbrottet inte kunnat ges enligt § 6-7.

Exempelvis ska, om évertidsarbete uttagits under dagar avsatta for
veckovila vilket inneburit att den lingsta sammanhdngande perioden
av veckovila begrinsats till 24 timmar, avbrottet kompenseras genom
att veckovilan under ndstkommande 7 dagarsperiod utékas med 12
timmar fran 36 till 48 timmar sammanhdngande ledighet.

2. Vid arbete under beredskap under flera pa varandra foljande dagar
kan den motsvarande viloperioden for dessa dagar liggas samman och
forldggas inom ndstkommande fasta sjudagarsperiod efter det sista
beredskapspasset. Detta forutsitter att arbetstagaren trots avbrott i
vilan dndd erbdllit tillrdacklig vila under beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande viloperioden till ordinarie
arbetstid gors inget [6neavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom nastkommande fasta sju-
dagarsperiod kan de lokala parterna overenskomma om annat lampligt

skydd.

Anmirkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.
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§ 9 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att arbetstagaren
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora
arbete fir, om de lokala parterna inte enas om nagot annat, jourtid tas ut
med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderménad. Den tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rikning riaknas inte som jourtid.

§ 10 Overtid

Mom 1 Definition m m

Med 6vertid avses sddan arbetstid som overstiger det ordinarie arbetstids-
madttet enligt § 2 och jourtid enligt § 9.

Vid berikning av 6vertid ska kompensationsledighet eller annan ledighet
som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas
med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Mom 2 Uttag av overtid

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under
ett kalenderar.

Nir overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensationsledig-
het, tillfors overtidsutrymmet de Overtidstimmar som har kompenserats
genom ledigheten. Detta galler dock hogst 100 timmar per kalenderar.

Avvikelse fran forsta och andra stycket far goras genom lokal Gverens-
kommelse.

Anmdrkning:

Vid behov av uttag av extra dvertid ska forbandlingar med den lokala
fackliga organisationen upptas i god tid. I normalfallet ska detta ske tre
veckor i forvdg.
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Mom 3 Nodfallsovertid

Om natur- eller olyckshiandelse eller annan diarmed jamforlig omstandig-
het, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, har vallat avbrott i verk-
samheten eller medfort 6verhangande fara for sddant avbrott eller for ska-
da pa liv, hilsa eller egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning av
detta inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 2. Arbetsgivaren
ska snarast underritta den lokala fackliga organisationen om nodfallso-
vertidsarbete. Om nodfallsovertid pagdr under lingre tid 4n tva dygn ska
detta anmalas till Arbetstidsnimnden for T-avtalet.

§ 11 Mertid vid deltidsanstallning

Med mertid avses sddan arbetstid som vid deltidsanstillning Overstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstillningsavtalet.
Bestimmelserna om berdkning av 6vertid i § 10 mom 1 ska tillimpas dven
vid berdkning av mertid.

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst
200 timmar under ett kalenderar. Mertid far ocksa tas ut med tillimpning
av de villkor for nodfallsovertid som anges i § 10 mom 3.

§ 12 Anteckningar om jourtid, 6vertid och
mertid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om jourtid enligt § 9, 6vertid enligt
§ 10 och mertid enligt § 11.

Arbetstagaren, foretradare for den lokala fackliga organisationen eller
forbundet har ritt att ta del av dessa anteckningar. Om lokal facklig orga-
nisation saknas har foretradare for avdelningen motsvarande ritt.

Anteckningar ska foras pa det sitt som parterna kommer dverens om eller
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

60



Arbetstid

§ 13 Arbetstidsnamnden for l-avtalet

Arbetstidsnimnden for I-avtalet provar tvister om tolkning och tillimp-
ning av detta avtal samt Overenskommelser triaffade med stod av detta
avtal liksom fragor angdende avvikelse fran nattarbetsforbudet och extra
overtidsuttag. Namnden bestdr av fyra ledamoter.

Parterna utser vardera tva ledamoter. En av ledamoterna ar ordforande.
Ordforande utses vixelvis av parterna for ett kalenderar dt gngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan namnden, pa ledamots
begiran, forstirkas med ytterligare en ledamot. Sidana ledamoter utses i
forvig av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

§ 14 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hanskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna (lokal forhandling). Uppnar inte de
lokala parterna enighet ska tvisten pa begdran av endera parten hianskju-
tas till central férhandling.

En tvist kan av part hdnskjutas till Arbetstidsnimnden for avgorande.
Detta ska ske inom en manad fran avslutad férhandling. Namndens beslut
ar bindande for parterna om inte tvisten hdnskjutes till Arbetsdomstolen
senast inom tvd mdnader frin dagen for nimndens beslut. Fragor anga-
ende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra overtidsuttag kan inte
bli foremal for Arbetsdomstolens provning. I 6vrigt galler huvudavtalets
forhandlingsordning.

§ 15 Skadestand

Arbetstidsnamnden for I-avtalet har ritt att utdoma skadestind for brott
mot detta avtal eller med stod dirav traffade overenskommelser.

Vad giller beslut i Arbetstidsnimnden for I-avtalet om storlek och jamk-
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ning av skadestdnd vid olovligt uttag av 6vertid ska Arbetstidslagens reg-
ler vara vigledande.

§ 16 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 1 juli 1989 pa prov och kan av endera parten
sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppsigningstid dock tidigast
till den 31 januari 1991.
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Sarskilda regler for timavlonade

Bilaga 3
Sarskilda regler for timavlonade

§1Lon

Mom 1:1 Lagsta timloner
Arbetstagarens timfortjanst ska lagst uppga till:

1/4 2023 1/4 2024

Arbetstagarens timfortjanst

i kronor from

Fyllda 18 &r 144,97 151,08
Nyanstalld 3 manader 124,38 128,42
Minderarig 96,86 100,94

Arbetstagare med 1 eller 2 ars anstillning i foretaget som tillignat sig
okad kompetens i form av erfarenhet och yrkeskunnande skall efter ge-
nomford lonerevision ha en timlon som overstiger angivna ldgsta timlon
med nedanstdende krontal:

Efter 1 ars anstallning 3,43 3,43
Efter 2 &rs anstéllning 5,71 5,71
Anmdrkning:

1. Hojningarna av avtalets ligsta timloner ska inte paverka lokala 16-
nesystem med ldgsta timloner/manadsloner som bas pd annat sitt dn
att efter genomford lonerevision ska utgdende loner minst uppga till
avtalets liagsta loner.

2. For nyanstdlld kan lokal bverenskommelse triffas om ytterligare en
tidsperiod om hégst nio mdnader med ovan angiven ligsta timlon.

3. Parterna dr overens om att avtalets lagsta timlon inte giller praktikan-
ter. Vid lokal tvist om lonesdttningen for dessa dligger det de centrala
parterna att enas.
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Med praktikanter avses de som sdsom ett led i viss utbildning utfor
praktiskt arbete inom foretaget. Foretaget ska sdrskilt ha planlagt det-
ta med hansyn till utbildningssyftet.

4. Betriffande timfortjanst tillimpas samma berdkningsgrund som for

genomsnittsfortianst enligt foljande.

Med genomsnittsfortjanst avses sdavdl fast som rorlig lon som i ge-
nomsnitt intjinats under de senaste tre manaderna. Lokal Sverens-
kommelse kan triffas om annan period eller annat berdkningssdtt. Vid
tillimpning av resultatlon med utbetalning for langre tidsperioder ska
utfallet periodiseras.

5. De lokala parterna kan dven 6verenskomma om yrkesintroduktions-
anstdllning i enlighet med regler i Yrkesintroduktionsavtalet, bilaga 8.

Mom 1:2 Férhéjda timloner

Nir ackord inte erbjuds kan for mer kvalificerade arbeten/arbetstagare
tills vidare tillimpas specialtidloner eller personliga tidloner.

Forhojda tidloner kan efter lokal overenskommelse utformas som tillagg
for enskilda arbetstagares sirskilda kvalifikationer, sdsom yrkeserfaren-
het, mangkunnighet, anvindbarhet och utbildning.

§ 2 Skiftformstillagg

Arbetstagare med timlon erhdller skiftformstillagg per arbetad timme.

Skiftformstillagget utgors av foljande procentuella tilligg pa timlonen:

vid kontinuerligt treskiftarbete 13,8
vid intermittent treskiftarbete 5,3
vid intermittent tvaskiftarbete* 53
vid kontinuerligt tvaskiftarbete 53

* galler enbart vid en arbetstid om 38 timmar
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Med timlon avses fast timlon inklusive fasta timtilligg respektive vid tra-
ditionellt ackordsarbete genomsnittlig timlon plus ackord under senast
aktuella avloningsperiod exklusive skiftformstillagg.

Nir det ordinarie arbetstidsmattet dr olika fordelat mellan skiften ska
skiftformstillagget fordelas pd motsvarande sitt. Vid exempelvis inter-
mittent treskift, nir for- och eftermiddagsskiftens arbetstid ar 40 timmar
medan nattskiftets 4r 34 timmar, ska skiftformstilligget vara helt koncen-
trerat till nattskiftets timmar.

§ 3 Overtid

Vid overtidsarbete utges betalning med

e ordinarie tim- eller ackordslon,
o eventuell rorlig 1onedel,
e i forekommande fall ob-tillagg,

e overtidstilligg motsvarande: Timlon x 0,41

Med timlon avses fast timlon inklusive fasta timtillagg respektive vid tra-
ditionellt ackordsarbete genomsnittlig timlon plus ackord under senast
aktuella avloningsperiod exklusive skiftformstillagg.

§ 4 Resetidsersattning

Restidsersittning betalas per timme med:

A R

Maéndag - fredag, om inte hogre belopp anges nedan __ménadsldnen

240
N R

Fran kI 18.00 pa fredag och kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton manadslénen
eller helgdag fram till kl 06.00 dagen efter son- eller helgdagen 190
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For arbetstagare med timlon uppriknas aktuell timlon med 175. Vid be-
riakning av restidsersittning ska deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas
upp till heltidslon.

§ 5 Helglon

Mom 1 Ratt till helglén

Helglon utges vid tillsvidareanstillning och vid sidana tidsbegriansade an-
stallningar som pagar eller ar avsedda att paga langre tid 4n en manad.
For att arbetstagaren ska ha ritt till helglon kravs att anstillningen bestar
efter helgen.

Helglon betalas inte till arbetstagare, som dr avlonad per vecka eller ling-
re tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglon under namnda forut-
sdttningar.

Under permittering utges helglon for helg som infaller under de forsta fyra
veckorna av permitteringstiden. Under annan ledighet utges helglon under
forutsittning att ledigheten varar hogst fyra veckor.

Arbetstagare som under ledighet 6verstigande fyra veckor bereds arbete i
samband med helg, ar inte berittigad till helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag nirmast fore eller efter helgen. Helglon utges inte
heller vid franvaro utan giltig orsak under helgen avseende arbetstagare
med ordinarie arbetstid pa helgen. Vid semester, permittering och annan
ledighet, forskjuts naimnda dagar i motsvarande man.

Mom 2 Helglonedagar
Helglon utges for foljande dagar:
nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, kristi

himmelfiardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, an-
nandag jul och nyarsafton.



Sarskilda regler for timavlonade

Detta gailler under forutsittning att dagen infaller pad annan veckodag dn
lordag och sondag.

Helglon utges inte for dag for vilken arbetstagaren fatt eller kunnat fa
ersattning fran allmin forsidkringskassa.

Uppbar arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller
kommunalt studiebidrag for helgloneberittigad dag minskas helglonen
med motsvarande belopp.

Mom 3 Helglonens storlek

Helglonen utgor arbetstagarens genomsnittsfortjanst inklusive ob-tilligg mul-
tiplicerat med antalet ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0.

For arbetstagare, med ritt till helglon, for vilken den genomsnittliga tim-
fortjansten inte kan berdknas, tillimpas den genomsnittliga timfortjanst
som arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit, om han utfort arbete un-
der senaste berikningsperiod.

Helglonen per dag beriknas efter 6vergang fran heltids- till deltidsarbete
eller omviant pa foljande satt.

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst multipliceras med, det med 5,0 divi-
derade antalet ordinarie arbetstimmar i genomsnitt per vecka, som gillde
for arbetstagaren under tiden narmast fore helgen ifraga.

Anmdrkning:

Betriffande berikning av genomsnittsfortjinst se § 1 mom 1:1 anmiirk-
ning 4.

Mom 4 Helglénens utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle som avser den avloningsperiod
inom vilken forsta arbetsdagen efter helgen infaller.
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§ 6 Semester

Mom 1 Berdkning av semesterlon och semesterersattning

For arbetstagare med 16n per timme utgor semesterlon och semesterersatt-
ning 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget ska for varje semesterlonegrundande franvaro-
timme okas med ett belopp som motsvarar den genomsnittliga arbetsin-
komsten per arbetstimme under intjinandedret.

Anmdrkning:
Dar sd dr mdjlige kan de lokala parterna 6verenskomma om att semester-

16m ska utbetalas fore semesterledigheten.

Mom 2 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester beriknas semesterlonen for sparad semester-
dag pd samma sitt som semesterlon for den ordinarie semestern detta 4r.

§ 7 Sjuklon
Sjuklonen berdknas enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukpe-
rioden (karens) betalas ingen sjuklon.

Direfter, for sjukfrdnvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoar-
betstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas, for varje timme arbets-
tagaren ar franvarande, sjuklén med 80 % av arbetstagarens medeltim-
fortjanst pa tidlon och ackord. For arbetstagare med enbart timlon utgor
sjuklonen 80 % av denna timlon.

Dessutom utges t o m den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon
med 80 % av ovriga lonedelar och ersdttningar som avser ersittning for
ordinarie arbetstid.

Anmirkning:

I 6vrigt tillimpas § 15 i tillimpliga delar.
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Bilaga 4

Regler om l6netillagg vid omplacering

Eftersom det ar ett 6msesidigt intresse med enkla och lattillgangliga regler
uppmanas de lokala parterna att traffa sidana. Lokala 6verenskommelser
ska utformas sa att onodigt administrativt merarbete undviks. De centrala
parterna ska aktivt medverka till detta.

Definition

Med omplacering avses varaktig forflyttning fran ett arbetsomrade till ett
annat eller frn en befattning till en annan.

Med omplacering avses inte arbetstagarens forflyttning fran en arbets-
uppgift till en annan inom ramen for hans arbetsomrade (befattning). Inte
heller avses en arbetstagares forflyttning mellan olika arbetsomrdden (be-
fattningar) nir det forutsatts att han vid behov ska tjanstgora inom annat
arbetsomrade (i annan befattning).

Anmdirkning:

Vid bebov bor ovanstdende definition preciseras genom overenskommelse
for varje foretag sdrskilt.

Riitt till omplaceringstillagg (OPT)

Omplaceringstilligg utges till arbetstagare, som vid omplaceringstillfallet
har en sammanlagd anstillningstid vid foretaget av minst ett ar och som pd
grund av omplaceringen fatt en fortjinstminskning.

For arbetstagare som byter anstillning mellan arbetsgivare som tillhor
samma koncern eller arbetstagare som byter anstillning i samband med
en Overgdng av verksamhet enl. § 6b Lagen om anstillningsskydd ska, i
fall da anstallningstid fran flera anstallningsperioder laggs samman, endast
medriknas anstillningstid som 16pt inom fem ar fran omplaceringstillfallet.

Omplaceringstilligg utges inte vid omplacering, som vidtas pa grund av
arbetstagarens eget villande. Arbetsgivaren ska dock underritta den lokala
fackliga organisationen om en sadan situation uppkommer. Inte heller utges
omplaceringstilligg om omplaceringen sker pa arbetstagarens begiran, om
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inte arbetsgivaren i det enskilda fallet medgivit att tilligg helt eller delvis
ska utges. Vid omplacering som sker pa foretagslikarens ordination utges
omplaceringstilligg om inte 6verenskommelse om ndgot annat traffats i det

enskilda fallet.

Berikning av omplaceringstilligg

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore omplaceringen jamfors med 16-
nen i det arbete till vilket arbetstagaren flyttas. Konstateras en minskning
i fortjansten erhaller arbetstagaren for varje arbetad timme, under nedan
angiven ersattningsperiod, ett tilligg enligt nedan motsvarande fortjanst-
minskningen. Ersattningsperioden rdknas fr o m den avloningsperiod,
som infaller narmast efter den period da omplaceringen sker.

Anstéllning vid omplaceringstillfallet Ersattningsperiod

For arbetstagare fyllda 50 & med minst 10 ars

e 36 veckor
sammanlagd anstéllning
For 6vriga arbetstagare med minst 10 ars
il 24 veckor
sammanlagd anstéllning
For vriga arbetstagare med minst 4 ars
) 15 veckor
sammanlagd anstéllning
For 6vriga arbetstagare med minst 1 ars
4 veckor

sammanlagd anstélining

Vid upprepade omplaceringar ska dock - om mindre dan 24 veckor i en foljd
forflutit mellan omplaceringarna - lonejamforelsen ske med utgdngspunkt
fran arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore den forsta omplaceringen.

Omplaceringstillagg ska inte utges nir arbetstagaren ar berittigad till ar-
betsskadelivranta enligt Lag om arbetsskadeforsikring.
Anmirkning:

Berdkning av genomsnittsfortjdnst; for mdnadsavlénad se §3, mom 2:1,
anmdrkning 4; for timavlonad se Bilaga 3, § 1, mom 1:1, anmdrkning 4.

Utbetalning av omplaceringstillagg

Omplaceringstillagget utbetalas vid det ordinarie avloningstillfille som
infaller narmast efter det avloningstillfille da 1onejamforelsen sker.



Omflyttning

Bilaga 5

Rekommendation angaende l6netillagg vid
omflyttning

Eftersom det ar ett 0msesidigt intresse med enkla och lattillgangliga regler
uppmanas de lokala parterna att traffa sidana. Lokala 6verenskommelser
ska utformas sa att onodigt administrativt merarbete undviks. De centrala
parterna ska aktivt medverka till detta.

Definition

Med omflyttning avses tillfillig forflyttning fran ett arbetsomrade till ett
annat eller fran en befattning till en annan.

Med omflyttning avses inte en arbetstagares forflyttning fran en arbets-
uppgift till en annan inom ramen for hans arbetsomrade (befattning).

Inte heller avses en arbetstagares forflyttning mellan olika arbetsomraden
(befattningar) nir det forutsatts, att han vid behov ska tjanstgora inom
annat arbetsomrade (i annan befattning).

Riitt till omflyttningstilligg (OFT)

Omlflyttningstilligg utges till arbetstagare som vid omflyttningstillfallet
har en sammanlagd anstillningstid vid foretaget av minst ett ar och som
pa grund av omflyttningen fatt en fortjanstminskning.

For arbetstagare som byter anstillning mellan arbetsgivare som tillhor
samma koncern eller arbetstagare som byter anstillning i samband med
en Overgdng av verksamhet enl. § 6b Lagen om anstillningsskydd, ska i
fall dd anstallningstid fran flera anstillningsperioder laggs samman endast
medriknas anstillningstid som 16pt inom fem ar fran omflyttningstillfal-
let.
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Berikning av omflyttningstilligg (OFT)

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore omflyttningen jamfors med den
genomsnittsfortjanst, som uppnétts under omflyttningsperioden. Konsta-
teras en minskning i genomsnittsfortjansten, erhaller arbetstagaren for
varje arbetad timme under den tid omflyttningen varar, dock langst under
nedan angiven ersattningsperiod riknad fran och med omflyttningstillfal-
let, ett omflyttningstilligg motsvarande fortjanstminskningen.

Anstallning vid omplaceringstillfallet Ersattningsperiod

For arbetstagare med minst

—_ 3 veckor
10 ars sammanlagd anstéllning
For 6vriga arbetstagare med minst
L 2 veckor
4 ars sammanlagd anstalining
For 6vriga arbetstagare med minst
1 vecka

1 ars sammanlagd anstallning

Omflyttningstilligg utges inte vid omflyttning som fororsakas av att ar-
betstagaren bevisligen inte foljt given instruktion i arbetet. Arbetsgivaren
ska dock underritta den lokala fackliga organisationen som har ratt att
pékalla forhandling i drendet.

Anmirkning:

1. Berikning av genomsnittsfortjinst; for mdnadsavlénad se §3, mom
2:1, anmdrkning 4; for timavlonad se Bilaga 3, § 1, mom 1:1, anmdrk-
ning 4.

2. DParterna dr overens om ait lokala overenskommelser i 6kad omfatt-
ning ska triffas.
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Bilaga 6

Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfortjanst
blir sd jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstids-
schema upprittas, savida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet
omojliggor detta. Pd sddant arbetstidsschema ska all regelbundet ater-
kommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal 4r i vissa fall beroende av arbets-
tidens lingd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar
per vecka medfor silunda, att ritten till avgangsbidragsforsiakring och
grupplivforsikring reduceras. Vidare kan pensionsformanerna paverkas
om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten maste Overstiga ett visst belopp - basbeloppet - for att
arbetstagaren ska tillgodordknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestaimmelser - liksom om
de ovriga anstallningsvillkor - som galler vid deltidsarbete. Dar s ar prak-
tiskt mojligt och i fall diar den anstallde s onskar ska arbetstiden for den
deltidsanstillde bestimmas sa att den anstillde blir berittigad till de ovan
angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna overenskom-
melse avgors av SAF och LO.
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Ordningsregler

Bilaga 7

Ordningsregler

1.

10.

11.

Samtliga anstallda ska medverka till god ordning pa arbetsplatsen och
ett gott forhdllande mellan foretaget och de anstallda.

Arbetstagaren ska utfora det arbete, som arbetsledningen anvisar,
samt iaktta de foreskrifter, som galler for arbetet i fraga.

Gillande arbetstider ska punktligt hallas. Finns regler om tidskon-
troll, ska dessa iakttas.

Framstillning om ledighet ska goras i sd god tid som mojligt till ar-
betsledningen, som snarast mojligt ska lamna besked.

Arbetstagaren ska skota maskiner, verktyg och material samt hel- och
halvfabrikat med omsorg och aktsamhet. Uppstar skada, fel eller for-
lust ska arbetstagaren genast anmala detta till arbetsledningen, dven
om skadan bedéms som ringa och oavsett hur skadan uppstatt.

Foreskrifter till skydd mot arbetsskada, ohilsa och brand ska noggrant
iakttagas. Foreskriven skyddsutrustning ska anvindas och vil virdas.

Arbetsskador och ohilsa samt risker och tillbud ska utan drojsmal
anmilas till arbetsledningen, som skyndsamt ska vidta erforderliga
atgarder.

Rusdrycker och narkotika far inte fortdras eller inforas pa fabriks-
omrddet. Person, som dr paverkad av alkohol eller narkotika, far inte
vistas pd fabriksomradet.

Tobaksrokning dr tilliten endast pa de platser inom fabriksomradet,
dar sarskilt tillstind meddelats.

For personer, som inte dr anstillda i foretaget, erfordras tillstind for
tillerdde till fabriksomradet.

Anslag eller dylikt far inte utan arbetsgivarens tillstdnd sittas upp
inom fabriksomrédet och da endast pa anvisad plats. Om en arbetsta-
gare onskar sitta upp anslag, fordras dessutom avdelningsstyrelsens
medgivande.



Yrkesintroduktion

Bilaga 8

Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal giller mellan IF Metall och Innovations- och kemiarbets-
givarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande dren infor en betydande generations-
vixling som forstirker behovet av nya medarbetare. Arbetet stiller i dag
hogre krav pa teoretisk utbildning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet dn
tidigare. Rekryteringsfrimjande atgarder ar darfor visentliga for att sikra
industrins langsiktiga kompetensforsérjningsbehov. For att underlitta en
effektiv arbetslivsstart har parterna enats om att infora en introduktions-
period kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte dr att stimulera industriforetagen att er-
bjuda sirskilda introduktionsanstillningar 4t ungdomar och andra som
har svarigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden, t.ex. nyanldnda, for
att underlitta for dem att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk
arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet

Yrkesintroduktionsanstillningar riktar sig till personer som saknar rele-
vant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstillningar kan komma ifraga for personer som ge-
nomgatt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasie-
skola eller liknande. De kan dven komma ifrdga for andra grupper, t.ex.
nyanlidnda, som saknar sddan grundliaggande teknikutbildning.

§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstillning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstillning med foljande
sarskilda reglering.
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Yrkesintroduktion

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstdllningsavtal om yrkesin-
troduktion ingds mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsan-
stillning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda
med foretradesratt till dteranstallning. Parterna ar saledes overens om att
yrkesintroduktionsanstallning inte utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstillning ska forenas med handledning och
en individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och utbildnings-
och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstillning ska gélla under viss tid. Anstallningsti-
den far uppga till 12 mdnader, med mojlighet till forlangning i upp till 12
manader. En sddan forlangning forutsatter stod i lokal éverenskommelse
eller lokalt godkannande. Yrkesintroduktionsanstillningen ar uppsig-
ningsbar fran arbetsgivaren och den anstillde med en manads uppsig-
ningstid. De yrkesintroduktionsanstillda utgor vid uppsiagning pa grund
av arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstillde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstillningen
inte ska overgd i en tillsvidareanstillning pa sedvanliga villkor inom av-
talsomradet, ska besked om detta limnas till motparten senast en manad
innan den 6verenskomna tiden I6per ut.

I det fall en 6vergdng fran yrkesintroduktionsanstéllning till en tillsvidare-
anstillning innebdr att en tidigare anstilld med foretradesritt till ateran-
stillning inte kan provas for ateranstillning fordrar 6vergdngen en lokal
overenskommelse. De lokala parterna ska darvid sirskilt beakta syftet
med detta avtal.

§ 4 Lon

Under en yrkesintroduktionsanstillning tillimpas 16n motsvarande lagst
75 procent av lagstalon enligt tillimpligt branschavtal. Avseende de mel-
lan parterna gillande forbundsavtal som saknar lagstaloneregel (avtalet
om oljeraffinaderier och sockeravtalet) tillimpas 16n som faststalls efter
lokal 6verenskommelse. De lokala parterna ska dédrvid ta i beaktande syf-
tet med denna Overenskommelse och da sirskilt att forbundsparternas
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avsikt dr att 1onen ska kunna uppga till ligst 75 procent av den inom
avtalsomradet gillande ldgstalonen.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstillningen inte leder till fortsatt anstallning
vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om
anstillningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsan-
stillde har utfort. Intyget ska ocksd innefatta vitsord om inte den yrkesin-
troduktionsanstillde sirskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar
se till att fel vid tillimpningen rittas till och att avtalets syften fullfoljs.
Med hinsyn till avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestdnds-
skyldighet vid klara och allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en émsesidig uppsagnings-
tid av tre manader. Vid en uppsigning frdn ndgon av parterna kommer
traffade lokala 6verenskommelser om visstidsanstillning vid yrkesintro-
duktion att vara giltiga till dess pagdende visstidsanstallningar om yrkes-
introduktion 16pt ut.

Stockholm den 1 december 2016

IKEM - Innovations- och Kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Siikkala
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Bilaga 9

Regler om hemarbete

Mom 1 Skyddsinformation

Arbetsgivaren ska noggrant informera hemarbetaren om de risker for
olycksfall och ohilsa som kan vara férknippade med att anvinda de verk-
tyg, maskiner och material som arbetsgivaren tillhandahéller.

Mom 2 Ackord

Ersattning for hemarbete ska berdknas sa att arbetstagaren har mojlighet
att uppna skalig fortjanst. Hansyn ska darvid tas till de sarskilda omstin-
digheter som giller for hemarbete.

Lokala overenskommelser kan triaffas om ackordsarbete.

Anmirkning:

Vid eventuella tvister dr § 5 mom 1-5 i 1994 drs avtal gillande Allokemisk
Industri tillimpliga for hemarbete med undantag for de regler som for sin
tillimpning forutsdtter tidsredovisning.

Mom 3 Nysattning av ackord

Vid nysattning av hemarbetsackord, som vantas bli av storre omfattning,
ska arbetsledningen meddela den lokala fackliga organisationen att ack-
ordet utlimnats eller erbjudits.

Mom 4 Information

Foretag med hemarbetare anstillda ska fortlopande informera den lokala
arbetstagarorganisationen om hemarbetets omfattning.

Mom 5 Utékning

Ar utékning av hemarbetet aktuellt ska redan anstillda hemarbetare, som
uttryckt onskemdl om mer arbete, i forsta hand erbjudas detta.
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Arbetstidsregler

Bilaga 10

Arbetstidsregler gallande for Lader- och
Sportartikelindustri

I stillet for de regler som giller enligt I-avtalet giller foljande sarskilda
regel avseende forlaggning av dagarbetstid for foretag som tillverkar skor,
handskar, skinnklader, damviskor, reseeffekter, andra lidervaror, sport
och fritidsartiklar samt framstiller skinn, lider och palsskinn, avseende
forliggning av ordinarie arbetstid.

Ordinarie arbetstidens forlaggning

Om overenskommelse inte kan nds forlaggs dagarbetstiden enligt foljande:

Dagarbete: midndag t o m fredag dtta timmar, +/- 12 minuter, mellan kl
06.00 och 18.00 med en sammanlagd rasttid av en timme.
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Loneavtal

Sartryck

Avtal om industriell utveckling och
I6onebildning mellan IKEM - Innovations- och
kemiindustrierna och IF Metall for I-avtalet.

Loner

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och ska-
pa forutsittningar till att alla anstillda utvecklas i arbetet och stimuleras
till goda insatser, engagemang och resultat. Hirigenom kan lonebildning-
en bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och lonsamhet.

2. Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr mot bakgrund av de forutsattningar som bl a finns angivna i
Industrins samarbetsavtal inriktade pa att fraimja foretagens utveckling,
lonsamhet och konkurrenskraft for att darigenom dven skapa basta for-
utsdttningar for en god loneutveckling och goda villkor i 6vrigt for de
anstillda. Den allt hardare internationella konkurrensen kraver malmed-
vetna satsningar vad giller arbetsorganisation och kompetensutveckling
hos de anstillda i foretagen.

Framgéng och styrka for industriforetagen dr beroende av deras formiga
att snabbt kunna mota forandringskraven. Denna formaga beror i hog
grad pa den framforhéllning och flexibilitet foretagen och de anstillda
har vad giller nimnda fragor. Sammantaget skapar detta behov av lokala
l6nesystem som stimulerar bade till individuell utveckling och utveckling
av foretagets verksamhet.

Lonebildningen enligt detta avtal forutsdtter att de lokala parterna gor
en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa
foretaget. I diskussionen om arbetsorganisation och lonesystem kan IF
Metalls plattform "Héllbart arbete” utgora underlag. De utgangspunkter
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som dar uppstills dr forenliga med parternas intressen. Parterna har dven
gemensamt och var for sig tagit fram material som kan anvindas. Om
lokala parter sd onskar kan centrala parter medverka i radgivning kring
det lokala utvecklingsarbetet.

3. Riktlinjer for I6nesattning

Grunden for lonesattningen utgors av:

e arbetsuppgifternas art och innehall
e de kompetenskrav som stills
o arbetstagarens satt att uppfylla stillda krav

e uppnddda resultat

Vid bedomning av forsta punkten ir t.ex. ansvar, komplexitet och ar-
betsforhdllandena viktigt. Vid bedomning av de 6vriga punkterna ar t.ex.
yrkeskunskaper, erfarenhet, mangkunnighet, social kompetens, engage-
mang, kvalitet, produktivitet och maluppfyllelse viktigt.

Avsikten med dessa riktlinjer dr att utveckling i arbetet ger utveckling i 16n
sd att hogre krav pd ansvar, kompetens, skicklighet och prestation ocksd
ger hogre 1on dn dar ldgre krav stills. Varje anstilld ska veta pa vilka
grunder lonen satts och vad de kan gora for att paverka sin individuella
l6n.

De som arbetar i den dagliga verksamheten ar bast limpade att bedoma
foretagets och de anstilldas specifika forutsattningar. Det ankommer dar-
for pa de lokala parterna att traffa 6verenskommelse om lonesystem dar
ovan nimnda riktlinjer anpassas till de krav som stélls i den egna verk-
samheten.

Lokala parter ska kvalitetssikra att diskriminerande eller osakliga lone-
skillnader inte forekommer inom avtalsomradet. Lokala parter ska darfor
ga igenom lonesattningen i syfte att upptacka och forhindra diskrimine-
rande eller osakliga loneskillnader mellan arbetstagarna. Framgdr det att
diskriminerande eller osakliga 16neskillnader forekommer justeras dessa i
samband med loneforhandlingarna.
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4. Arbetsorganisation och kompetensutveckling

Produktionsutvecklingen staller krav pd nya kompetenser hos alla anstall-
da och ett ansvar att delta i utvecklingen. Alla anstillda ska darfor ges
mojligheter att genom olika insatser utveckla den kompetens som behovs
i nya, forandrade eller framtida arbetsuppgifter.

Det dr foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Vad giller personalen kan insatserna vara av va-
rierande slag. Ett viktigt inslag dr larande i arbetet och arbetsrotation. An-
dra viktiga utbildningsinsatser kan gilla handledd utbildning i foretaget,
t ex datorstodd utbildning eller kurser. Tidsatgdngen kan variera beroende
pa de anstidlldas forutsittningar och foretagets behov. Det avilar ocksa
den enskilde anstillde att ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar
for sin kompetensutveckling.

De anstilldas idéer utifrdn sina perspektiv om sina egna och foretagets
utvecklingsbehov ska beaktas. Det kan vara fraga om att utveckla kunska-
per och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror ar-
betsinnehdll, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstdod och kompetens.
Ett kontinuerligt forindringsarbete forutsitter att saval foretagets som
de anstilldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har cheferna en viktig
uppgift att Oversatta foretagets behov till den egna arbetsgruppen och dess
medlemmar.

Det dr en gemensam uppgift for foretaget och de lokala fackliga organisa-
tionerna att fa till stind ett aktivt utvecklingsarbete och diskutera och fast-
stalla atgarder och insatser som leder till att utveckla individer, arbetsorga-
nisation och foretagets konkurrenskraft utifrdn intentionerna i detta avtal.
Lokal samverkan bygger pa att de lokala parterna regelbundet diskuterar
hur verksamheten utvecklas och vilket personalbehov foretaget har.

Vid fordndring av arbetsorganisationen bor sirskilt uppmarksammas
kompetens och kompetensutveckling.

En bra arbetsorganisation ger mojlighet till variation i arbetet sd att for-
slitningsskador och utslagning fran arbetslivet motverkas. En bra arbets-
organisation tillgodoser dven foretagets behov av framforhallning, for-
maga till snabba omstallningar och okat kapacitetsutnyttjande.
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5. Loneprocessen och de lokala férhandlingarna

Loneprocessen

En viktig grund for loneprocessen och utvecklingen av de anstillda och
foretagets samlade kompetens bygger pa att det sker en dialog mellan chef
och medarbetare om arbetssituation, utvecklingsbehov och arbetsresultat.
Dialogen bor behandla arbetsuppgifter, arbetssituationen, kompetenskrav
och utvecklingsmojligheter med koppling till individuell [6neutveckling
genom lokalt [6nesystem.

Erfarenheten visar att en val fungerande dialog kraver att det finns en in-
tern policy, att dialogen ar en prioriterad chefsuppgift samt att utbildning
sker vad avser samtalens uppliggning, malformulering och uppfoljning
av resultat.

For att uppna onskvirda resultat ar det viktigt att 6verenskomna atgarder,
exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och foljs upp. Detta kan ske
exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner upprattas och revide-
ras arligen.

Det dr parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetens-
utveckling i foretagen samt stod till enskilda anstilldas initiativ till egen
utveckling ska utga ifrdn foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for att identifiera utvecklingsbehov, dialogen med de anstillda,
dokumentationen och personliga utvecklingsplaners utformning utgor en
viktig del av ett lokalt 6verenskommet lonesystem. En annan viktig del
ar att lonesystemet utvdrderas och lopande forbittras eller anpassas till
rddande forhallanden.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna diskuterar och triffar
overenskommelse om formerna for dialogen med de anstillda, doku-
mentationen och personliga utvecklingsplaners utformning. Sidan over-
enskommelse bor ingd som en integrerad del i lokalt dverenskommet
lonesystem. Darvid kan t ex planering, genomforande, tidsatgidng, och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser behandlas.

Dialogen i loneprocessen mellan chef och anstilld bildar underlag for 16-
nesittningen. Overenskommelse om 16n for arbetstagarna faststills dar-
efter i forhandling mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.
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Lokal overenskommelse

De lokala parterna triffar 6verenskommelse om l6nehojningar med beak-
tande av forutsittningarna for foretaget, riktlinjer for lonesattning enligt
punkt 3 ovan, gillande [6nesystem samt utvecklingen av arbetsuppgifter
och kompetens.

Lonehojningarna giller, om ej annat dverenskommes, fran den avloningspe-
riod som innehdller den 1 april 2023 samt den 1 april 2024.

Forhandlingsordning

I forhandlingarna ska de lokala parterna efterstriva att triffa Gverens-
kommelse. Om lokala parter inte kan enas, kan endera parten omgéende,
dock senast inom tre veckor efter den lokala forhandlingens avslutande,
pékalla central forhandling.

Om enighet ej uppnds vid lokal eller central forhandling ska lonehojning-
ar om 6,95 kronor per timme i genomsnitt for 2023 samt 5,78 kronor per
timme i genomsnitt for 2024 fordelas i lokal forhandling.

Om enighet om fordelning ej uppnds utges 5,21 kronor generellt 2023
samt 4,34 kronor generellt 2024, varefter arbetsgivaren fordelar dtersto-
den av hojningen. Fordelningen av lonehojningarna ska ske inom ramen
for lokalt lonesystem. Finns inget 6verenskommet lonesystem ska fordel-
ning av lonehojningarna ske med beaktande av riktlinjerna for lonesatt-
ning enligt punkt 3 ovan.

Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 1 april 2023 t o m 31 mars 2025.

Stockholm den 1 april 2023

IKEM - Innovations- och kemiindustrierna IF Metall

Henrik Stavberg Tomas With



Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning 2023-2025

A Dagtidsarbete m m 2023-2025

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrigorna
vid foretaget. Harvid giller arbetstidsforkortning, om de lokala parterna
inte overenskommer om annan fordelning av utrymmet, med sex dagar
varje avtalsdr fr o m den 1 april 2023, for skiftarbetare och deltidsan-
stillda i proportion hartill. Eventuell forkortning laggs ut i hela eller delar
av dagar.

Om lokal overenskommelse om tillimpningsregler inte kan triffats skall
berdkningen av 6 dagar goras i proportion till arbetad tid under forega-
ende ar, beriknad pd samma satt som for livsarbetstid (i enlighet med
central 6verenskommelse mellan parterna 20 oktober 2005).

I dessa overldggningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforliggning
utifran verksamhetens krav och individernas onskemal.

Overenskommelse kan triaffas om att i stillet for lediga dagar, hela eller
delar av arbetstidsforkortningen omvandlas till hojd 16n. Vid en siddan
omvandling 6kas den berorda arbetstagarens 1on med 93 ore per timme
for varje dag som omvandlas till 16n. Overenskommelse kan dven trif-
fas om att viardet ska omvandlas till premie for pensionsforsikring for
arbetstagaren.

Anmdrkning 1:

Arbetstidsforkortningens/avsdtiningens storlek bygger pd overenskom-
melserna 1998-2001, 2001-2004, 2004-2007 samt 2013-2016, om léner
och allminna anstillningsvillkor varfor tidigare forhallanden mdste be-
aktas.

Anmdrkning 2:

Tid som under uttagsdret inte tagits ut ersditts genom kontant ersdtining
eller pensionspremie motsvarande aktuell [on for tiden ifriga.

Lokal overenskommelse kan triffas dven i andra fall dn under punkt B
Kontinuerligt treskift, om att tillimpa reglerna om Livsarbetstid.

85



Arbetstidsforkortning

B Kontinuerligt treskift

Vid foretag som tillimpar kontinuerligt treskift galler foljande regler om
livsarbetstid for berorda arbetstagare.

Anmirkning:

Vid foretag déir minst 20 % av de anstdillda arbetar kontinuerligt treskift
tillimpas bestammelserna om livsarbetstid for samtliga anstdillda, savida
annat inte 6verenskommes.

Livsarbetstid

Parternas uppfattning ar att de lokala parterna i forsta hand bor efter-
strava lokal 6verenskommelse om forkortad livsarbetstid (arsarbetstid el-
ler pensionspremie) eller om kontant ersittning inom de utrymmen som
framgdr av punkt 2 nedan. Triffas inte lokal 6verenskommelse giller fol-
jande.

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla anstillda.

2. Till varje arbetstidskonto avsitts den 31 mars varje ar under resteran-
de avtalsperiod 3% av den anstilldes 16n under respektive ar (avsatt-
ningen beriknas enligt gillande tillimpningsforeskrifter som traffats
mellan parterna).

Anmirkning:
I l6neunderlaget ingdr ersdttning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

Arbetstidsforkortningens/avsitiningens storlek bygger pd overenskom-
melserna 1998-2001, 2001-2004, 2004-2007 samt 2013-2016 om loner
och allmanna anstillningsvillkor varfor tidigare forballanden mdste be-
aktas.

3. Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller kontant ersdttning.

4. Mojligheten att 0ka tidsangivelserna i Arbetstidsavtalets § 10, mom 2
utokas med sadan ledig tid som uttas enligt punkt 3.
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Arbetstidsforkortning Arbetsmiljo

Anmdrkning 1:

Den anstdllde bestammer bur uttag ska ske enligt punkt 3. Bestdmmer den
anstallde att uttaget ska ske som betald ledig tid ska ledigheten utliggas
efter overenskommelse med arbetsgivaren.

Anmdrkning 2:

Om den anstdllde vid varje avtalsdrs utgdng efter avsdtining av 3 % har
en storre tillgang dn som motsvarar 3 %, ska den overskjutande delen
enligt den anstilldes val utges antingen som pensionspremie eller kontant
ersdttning.

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljéfragor

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna (numera Innovations- och ke-
miindustrierna i Sverige, IKEM) och IF Metall.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr overens om att fraimja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inkluderat sdvil fysiska som organisa-
toriska och sociala aspekter, utgor grunden for det forebyggande arbets-
miljoarbetet pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet dr darfor en viktig och integrerad del av foretagens
verksamhet. En god arbetsmilj6 ska syfta till 1dg sjukfranvaro, bra arbets-
forhallanden, mojlighet till variation samt 6kad produktivitet, kvalitet och
lonsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter ar viktiga delar i arbetet.
P4 varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgangligt arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, 6vriga forfattningar (anvisningar, foreskrifter el-
ler meddelanden) som har utfirdats med stod av lagen eller forordningen
samt lokala skyddsforeskrifter som ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljéarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljofrdgorna handlaggs i bl.a. linjeorganisationen av ansvariga
chefer och skall inordnas i foretagets ordinarie verksamhet. Det ar vik-
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tigt att arbetsgivarnas och arbetstagarnas foretradare pa olika nivder har
tillrdckliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av
det samlade ansvaret. Lokala 6verenskommelser bor darfor traffas om
formen for samverkan, samverkan kan exempelvis ske kring fragor om
systematiskt arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en andamalsenlig foretagshilsovard ar en betydel-
sefull resurs for foretag och anstillda. Foretagshilsovardens kompetens
eller annan extern expertresurs kan nyttjas sa val i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet, som vid forandring av arbetsorganisation och arbetsin-
nehall samt i arbetet med rehabilitering. Foretagshilsovarden bor utfor-
mas med utgangspunkt fran olika behov och krav i de enskilda foretagen.
En genomgang av foretagens behov av foretagshilsovard ar av betydelse
och bor ske drligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljo dr viktig for att uppna ett effektivt och andamals-
enligt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivarna
och arbetstagarna gemensamt svarar for att skydds/arbetsmiljoombuden
far erforderlig utbildning samt att arbetsgivaren svarar for att arbetsgiva-
rens foretradare far erforderlig utbildning inom sina respektive arbetsom-
raden.

For att forebygga ohidlsa och skaderisker i verksamheten ar det viktigt
att alla anstallda far god kinnedom om och insikt i arbetsmiljorisker och
regler i forhéllande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt viktigt vid
introduktion av nyanstillda, inhyrning, dterkomst efter en tids franvaro
och vid inforande av nya eller forandringar av arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljo kan med fordel ske gemensamt med
skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information samt
den tidsomfattning och det innehdll som erfordras for att dstadkomma
och vidmakthélla en god arbetsmiljo.
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§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal éverens-
kommelse galler forhandlingsordningen.

Skiljenamnd
Kan tvist inte 16sas genom lokal och central férhandling dger part hos
motparten senast tvd (2) manader efter avslutad central forhandling an-

maila drendet for nimndens avgorande. Namnden avgor drendet med bin-
dande verkan for parterna.

Nimnden skall bestd av tva ledamoter fran IKEM och tvé ledamoter fran
Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.
De av parterna utsedda ledamoterna kan, om ndgon av parterna sd begir,
gemensamt utse opartisk ordforande for avgorande av det aktuella dren-

det.

Parterna bar vardera sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostna-
den for anlitande av opartisk ordforande delas lika av IKEM och Unionen
alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3) mana-
ders omsesidig uppsagningstid.

29 augusti 2022

IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall
Henrik Stavberg Veli-Pekka Saikkala
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Utdrag ur huvudprotokollet fran forhandlingar
avseende avtal for 2007-2010

§ 6 Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att de flesta foretag har rutiner som ger det lokala facket
mojlighet att delta vid introduktionen av nyanstilld personal, samt att det
ar av vikt att nyanstilld personal under sin introduktion ges mojlighet att
fa sddan information. Parterna rekommenderar foretagen att ge den lokala
arbetstagarparten mojlighet att pa limpligt satt delta vid introduktionen
av nyanstalld personal.

§ 7 Medverkan inom ramen fér omstallnings-
stodet enligt Huvudavtalet

Parterna konstaterar att det dr av intresse for anstdllda som har blivit
uppsagda pd grund av arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska kunna
delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstallningsstodet en-
ligt Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstallningsskydd. Det dr
parternas uppfattning att arbetsgivare som pa grund av arbetsbrist sagt
upp arbetstagare som omfattas av I-avtalet bor, om det kan ske utan hin-
der for verksamheten, bereda dessa mojlighet att pa betald arbetstid delta
i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstallningsstodet enligt Hu-
vudavtalet.
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Avtalets forhandlingsordning

Ogiltigforklaring av uppséagning
eller avskedande enligt LAS

Skadestand, uppsagningslon eller
permitteringslon enligt LAS

Skadestand eller annan ersatt-
ning enligt FML

358 MBL for att arbetsgivaren ska
undga betalningsansvar. Undan-
tag vid oskaliga krav.

11§ MBL

Forhandlingsystemet

Begéaran om lokal férhandling

Inom 4 manader fran kannedom.
Saknas kdannedom inom 2 ar. Un-
dantag ostridiga I6nefodringar.

Inom 14 dagar fran uppsagning-
en eller avskedandet

Inom 4 manader fran det skadan
skedde.

Inom 4 manader fran det skadan
skedde.

Arbetsgivaren ska begara for-
handling nér tvist uppstar.

Arbetsgivaren begar pa eget
initiativ vid viktigare féréandring.

Hallande av férhandling

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

Inom 2 veckor fran begaran om
inte annat 6verenskommits

*Sarskilda regler om férhandling finns bl a i 11-14, 21, 34, och 66-67 §§ MBL samt § 16 i utvecklingsavtalet



Begéaran om central férhandling

Inom 2 manader fran avslutande
av lokal férhandling

Inom 2 manader fran avslutande
av lokal férhandling

Inom 2 manader fran avslutande
av lokal férhandling

Inom 2 manader fran avslutande
av lokal férhandling

Inom 10 dagar fran avslutande av
lokal férhandling

Inom 7 dagar frén avslutande av
lokal férhandling

Hallande av central férhandling

Inom 3 veckor om inget annat
6verenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
6verenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
overenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
6verenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
o6verenskommits

Inom 3 veckor om inget annat
o6verenskommits

Forhandlingsystemet

Vackande av talan

Inom 3 manader fran avslutande
av central forhandling

Inom 14 dagar frén avslutande av
central férhandling

Inom 4 manader fran avslutande
av central férhandling

Inom 4 manader fran avslutande
av central forhandling

Inom 10 dagar frén avslutande av
central férhandling
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