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Studier

Klubbstyrelsen, inklusive ersattarna, ska ga IF
Metalls grundutbildning Vald pa jobbet, Agera,
Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Jamstalldhetsutbildning. Fortroendevalda som har
forhandlingsmandat ska dven ga
Forhandlarutbildning — lokal. Forutom styrelsen ska
skyddsombud och de fértroendevalda som jobbar
med uppsokande verksamhet ga Vald pa jobbet,
Agera och Kollektivavtalet.

Ersattningar vid facklig utbildning och ratt till
ledighet

Ledighet och i férekommande fall ersattning fran
arbetsgivaren ska normalt stkas samtidigt som
man soker plats pa utbildningen. Det finns i princip
tre former for ersattning till kursdeltagare:
skattebefriade stipendier fran facket, 16n som
vanligt fran arbetsgivaren och erséttning for forlorad
inkomst fran facket. Vem som ska betala avgors av
utbildningens innehall och uppdragets karaktar.

Fortroendevalda har enligt 6 §
fortroendemannalagen (FML) rétt till ledighet i rimlig
omfattning for att kunna sk&ta uppdraget. Darutover
finns enligt 7 § ratt till bibehallna
anstallningsformaner i vissa fall. Utbildningar som
direkt beror uppdraget och forhallandet pa
arbetsplatsen ska normalt ersattas enligt 7 §.

Beddmning av i hur stor utstrackning FML kan
tillampas maste avgoras fran fall till fall. Studie-
ledighetslagen ger ratt till ledighet for i princip vilken
utbildning som helst, forutsatt att ledigheten ar sokt
i tid och att det inte handlar om sjalvstudier.

Anmadlningsrutiner:
Om du &r intresserad av nagon utbildning som

vander sig till dig som ar medlem eller
fortroendevald ska du i forsta hand kontakta din
studieorganisator pa din arbetsplats.

For att enklast anmala sig till en utbildning sa mejla
till: studier.avd10@ifmetall.se

Uppge alltid kursnamn och datum, samt
deltagarens

-Namn

-Personnummer

-E-post adress

-Telefonnummer

-Arbetsplats

-Ev. Fortroendeuppdrag

-Ev. Allergi etc.

Kom ihag att soka ledigt for kursen i
samband med att du anmaler dig.

Deltagaren kommer ca 14 dagar innan kursstart fa
en personlig bekraftelse, med tid och plats via mejl.

Alla arbetsmiljoutbildningar kraver underskrift
av arbetsgivare pa speciell blankett.

Infor kursstart:

Ténk pa att om IF Metall star for forlorad
arbetsfortjanst maste du ta reda pa vad ditt
I6nebortfall / timme blir for de dagar du skall vara
pa kurs. Det brukar vara enklast att ringa
Ionekontoret och be om dessa uppgifter.

Kontaktuppgifter IF Metall Dalarna:
IF Metall Dalarna

Box 708

781 27 Borlange

(besok: Wallingatan 34)
Tfn véxel 0243-646 80
postbox.avd10@ifmetall.se
www.ifmetall.se/avd10

IF Metall Dalarnas info och studiekatalog finns pa:
www.ifmetall.se/avd10

IF Metalls centrala utbildningar hittar du pa:
www.ifmetall.se

LO:s kursutbud hittar du pa: www.lo.se
Runés arbetsmiljoutbildningar hittar du pa:

Arbetsmiljoutbildning - Rund Folkhdgskola &
Utvecklingscentrum

Kontaktuppgifter till studieansvarig
Erika Howe

0243-64682, 070-693 05 40
erika.howe@ifmetall.se


http://www.ifmetall.se/avd10
http://www.ifmetall.se/avd10
http://www.ifmetall.se/
http://www.lo.se/
https://runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/
https://runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/
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Om IF Metall Dalarna

Bestk Runds hemsida for fler
arbetsmiljdutbildningar.

Arbetsmiljoutbildning - Rund Folkhdgskola &
Utvecklingscentrum

Du som ir kursdeltagare ar
forsakrad under kurstiden samt
till och fran kursplatsen. Vvid
skadehindelse kontaktar du
Folksam foretagsskador pa

telefon 0771-950 950 och uppger
LO orgamsatlonsforsaknng
Forsikringsnumret ar
(K 623 00) deltagarolycksfall.



https://runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/
https://runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning/
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Medlemsutbildning

Om facket (Medlem i facket 1)

Malgrupp:
Medlemmar och ickemedlemmar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Alla medlemmar har ratt till en facklig
grundutbildning. Stora delar av vara liv utspelar sig
pa arbetsplatsen, en plats dar vi har bade rattigheter
och skyldigheter.

Det handlar om 16n och villkor, men ocksd om
demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om
makt och méanniskovarde.

Kursen tar upp lagar och avtal som péaverkar var
arbetsdag. Det kan handla om exempelvis
Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om
anstallningsskydd. Men det kanske viktigaste under
kursen &r att titta pa det som faktiskt paverkar vara
I6ner och villkor, Kollektivavtalet.

Fackforeningsrorelsen ar en demokratisk
medlemsorganisation och under kursen kommer du
att lara hur facket ar uppbyggd samt hur vi som
medlemmar kan paverka bade facket och
arbetsplatsen.

Vi kommer ocksa titta pa hur svensk
fackféreningsrorelse en gang i tiden startades. Till
detta laggs alla nya manniskor du kommer att mota
bade fran ditt och andra LO-férbund.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet enligt
studieledighetslagen. Deltagaren far skattefritt
stipendier av LO eller avdelningen. Fortroendevald
far forlorad fortjanst av avdelningen.

Kurstid:

Kurs 1: 11-13 mars
Kurs 2: 5-7 maj

Kurs 3: 26-28 maj

Kurs 4: 8-10 september
Kurs 5: 6-8 oktober

Kursplats:

Kurs 1: Brunnsvik, Ludvika
Kurs 2: Moraparken, Mora
Kurs 3: Gustaf Wasa, Borlange
Kurs 4: Gustaf Wasa, Borlange
Kurs 5: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 7 februari
Kurs 2: 31 mars

Kurs 3: 24 april

Kurs 4: 16 juni

Kurs 5: 1 september

Om samhaillet (Medlem i facket 2)

Malgrupp:
Medlemmar.

Forkunskaper:
Om facket eller Medlem i facket 1.

Innehall:

Har du gatt Om facket eller Medlem i facket och har
ett intresse for samhalle och politik? Funderar du
Over den oréttvisa varld vi lever i och undrar om det
maste vara sa? Vill du bygga ett gott samhalle dar
det rader jamlikhet och respekt for manniskovérdet,
i sa fall ar denna utbildning just for dig!

Om sambhéllet handlar om att ténka fackligt kring
makt, intressen och samverkan. Vi paverkas av vara
arbeten men ocksa av allt annat som héander runt
omkring oss. Politiska beslut kan bade ge oss frihet
eller begransa oss, beroende pa vem som styr
politiken.

LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mal
maste vara formgivande for morgondagens
samhalle, praglad av rattvisa och jamlikhet. Kursen
handlar om grundldggande forstaelse for den
svenska modellen, politiska ideologier ur ett fackligt
perspektiv och de demokratiska varn vi historiskt
har byggt upp. Kursens mal &r att ge en politisk rost
at dig sjalv och kamraterna pa arbetsplatsen for att
ytterst pa verka samhallsutvecklingen.

Ledighet och ersiattning:

Deltagaren soker ledigt enligt studieledighetslagen.
Deltagaren far skattefritt stipendier av LO eller
avdelningen. Fortroendevald far férlorad fortjanst av
avdelningen.

Kurstid:

Kurs 1: 11-13 mars

Kurs 2: 3-5 juni

Kurs 3: 16-18 september
Kurs 4: 25-27 november
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Kursplats:

Kurs 1: Brunnsvik Ludvika
Kurs 2: Gustaf Wasa, Borldange
Kurs 3: Moraparken, Mora
Kurs 4: Brunnsvik Ludvika

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 7 februari
Kurs 2: 24 april

Kurs 3: 16 juni

Kurs 4: 20 oktober

Livet efter arbetslivet

Malgrupp:
Medlemmar.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Fa kunskap om det svenska pensionssystemet idag.

Fa en bild av hur pensionerna utvecklats genom
historien.

Fa kunskap om kollektivavtalets betydelse fér den
egna pensionen.

Skapa mojlighet for deltagarna att ta se dver sin
egna pensionsprognos.

Fa kunskap om vilka val som ska goras i de olika
pensionssystemen och vad man bér tanka pa.

Fa kunskap om vad som géller nar det ar dags att
ga i pension och hur man praktiskt gar till vdga.

Ledighet och ersittning:
Deltagaren soker ledigt enligt studieledighetslagen.
Deltagaren far skattefritt stipendier av avdelningen.

Fortroendevald far férlorad fortjanst av avdelningen.

Kurstid:

Kurs 1: 18-20 februari
Kurs 2: 8-10 april
Kurs 3: 14-16 oktober

Kursplats:

Kurs 1: Brunnsvik Ludvika
Kurs 2: Moraparken, Mora
Kurs 3: Gustaf Wasa, Borlange

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 17 januari
Kurs 2: 3 mars

Kurs 3: 11 september

Grundutbildning for fortroendevalda

Vald pa jobbet

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt
fortroendet att foretrada dina arbetskamrater!

Men vad innebér det i praktiken och vad forvantas
av dig? Oavsett vilket fackligt fortroendeuppdrag du
har fatt finns det grundlaggande kunskaper som du
behéver ta med dig pa vagen.

Att vara fortroendevald &r nagot stort, du har fatt
dina arbetskamraters fortroende att foretrdda dem.
Under den hér kursen kommer du att fa insikt i vad
uppdraget som fackligt fortroendevald innebar, vad
din roll &r.

Vi kommer att prata om varderingar och vad den
fackliga grundidén innehaller sa att du kanner dig
trygg i ditt uppdrag.

Det finns generella regelverk, rattigheter och
skyldigheter som du behover kanna till och forhélla
dig till. Och inte minst behdver du ha koll pa hur den
svenska modellen pa arbetsmarknaden fungerar.
Allt det hér och lite till far du kunskap om under den
har grundlaggande utbildningen.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurstid:

Kurs 1: 4-6 mars

Kurs 2: 14-16 april

Kurs 3: 23-25 september

Kursplats:

Kurs 1: Meddelas senare
Kurs 2: Brunnsvik, Ludvika
Kurs 3: Meddelas senare

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 24 januari
Kurs 2: 10 mars

Kurs 3: 18 augusti
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Agera

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa
avdelningsombud och ensamskyddsombud ska
kunna erbjudas utbildningen.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet.

Innehall:

Under den har utbildningen kommer vi beréra
manga olika omraden och ga olika djup ner i dem.
Omraden som kommer beréra ar:

- Arbetarrorelsens historia - var historia
sdger oss allt om varfor vi ar dar vi ar idag,

- IF Metalls grundldaggande varderingar — se
den tydliga kopplingen till politiken och den
gemensamma ideologiska grunden.

- Medlemspaverkan, och ledarskap -
mojligheten och vikten av att vara med och
paverka, samt att inspirera andra till att ta
pa sig uppdrag. Rollen som ledare i en
medlemstyrd organisation och hur
foretrader jag medlemmarna pa bésta satt.

- Hallbart arbete - forsta vikten av ett
helhetsperspektiv pa fragor som ror
arbetsmiljo, jamstalldhet och forhandling.

- Lagar och avtal - veta hur lagar och avtal
kompletterar varandra och hur det hanger
ihop med den svenska modellen.

- Forhandling och lokala avtal - vilka fragor
kan man forhandla om. Forsta vikten av att
hora med medlemmarna om vad det ar de
vill.

- IF Metalls organisation - forsta hur IF
Metall &r en demokratisk och medlemstyrd
organisation.

- Organisering — for att IF Metall ska
fortsatta vara en stark organisation &r det
avgorande att vi bygger organisationen sa
att vi blir manga medlemmar. Pa sa vis kan
vi tillsammans skapa den basta mdjliga
villkoren i arbetslivet och i samhallet.

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i fem dagar och forlorad
fortjanst betalas av avdelningen. Deltagarna soker
aven ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i tva dagar och forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurstid:
Kurs1: Steg 1: 7-10 april Steg 2: 23-25 april
Kurs 2: Steg1: 13-16 oktober Steg 2: 28-30 oktober

Kursplats:
Meddelas senare

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 24 mars
Kurs 2: 1 september

Kollektivavtalet

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera.

Innehall:

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal
och lag, hur ett avtal kommer till. Du far dven lara
dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika
avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett
riksavtal.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurstid:

Varen

Kursplats:
Meddelas senare

Sista anmalningsdag:

Jamstalldhetsutbildning for
Fortroendevalda

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Jamstaélldhet ar en kunskapsfrédga och under dessa
dagar kommer deltagarna att diskutera hur det ser
ut i samhéllet, pa arbetsplatserna och i
organisationen. Utbildningen ger kunskap och
forstaelse kring de normer och strukturer som
skapar ojamstélldhet och ger verktyg for det
framtida jamstalldhetsarbetet.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
Kurs 1: 10-12 februari
Kurs 2: 15-17 december
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Kursplats:
Meddelas senare

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 13 januari
Kurs 2: 3 november

Lagar i arbetslivet

Malgrupp:

Ledamoter i klubbstyrelsen, kontaktombud,
avdelningsombud och fortroendevalda med
liknande uppgifter.

Forkunskaper:
Vald pé jobbet, Agera, Kollektivavtalet

Innehall:

Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt
viktiga delar i FML, fordldraledighetslagen,
kvittningslagen, semesterlagen och
studieledighetslagen.

Ledighet och ersattning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurstid:
Steg 1: 26-28 maj
Steg 2: 9-11 juni

Kursplats:
Meddelas senare

Sista anmalningsdag:
14 april

Utbildning for fortroendevalda

Forhandlarutbildning, lokal

Malgrupp:
Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla
med arbetsgivaren.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Lagar i
arbetslivet.

Innehall:

Utformning av forhandlingsframstallan och
forhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning och
tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i
samband med férhandlingar med mera.

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurstid:
Hosten

Kursplats:
Meddelas senare

Sista anmalningsdag:

Arbetsliv i forandring

Malgrupp:

Fortroendevalda i klubbstyrelser. Teamrekrytering
tillampas, vilket innebar att det bor vara minst tva
frdn samma arbetsplats.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Utbildningen tar sikte pa att ge deltagarna en
introduktion om vilka mekanismer i omvérlden som
paverkar arbetsplatsens utformning och utveckling.
Vi berér dmnena Industri 4.0, Hallbart arbete,
Kompensutveckling genom validering,
Produktionsekonomi samt Arbetsmiljo.

Ledighet och ersiattning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurstid:
Hosten 2025

Kursplats:
Meddelas senare

Sista anmalningsdag:
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Representantskapsutbildning

Malgrupp
Valda representantskapsombud

Forkunskaper:
Inga férkunskaper

Innehall:
- Larasig organisationen.
- Vetavad uppdraget som
representantskapsombud innebar.
- Faeninblick i vad som behandlas pa
hostmatet och arsmotet.
Motesteknik

Ledighet och ersattning:

Deltagaren soker ledigt i enighet med 6§
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
27 november, halvdag

Kursplats:
Meddelas senare

Sista anmalningsdag:
13 oktober

LOs Maktutbildning

Malgrupp:
Fortroendevalda med uppdrag pa arbetsplatsniva.

Forkunskaper:
Vald pé jobbet eller motsvarande kunskap.

Innehall:

Ar du nyfiken péa vad facket och politiken har
gemensamt ar detta utbildningen for dig. Har reder
vi tillsammans ut hur vi kan géra verklighet av vara
visioner och vem som dger makten till att fordandra
och forbattra for oss, pa jobbet och i samhallet i
stort.

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi
organiserar oss fackligt for att stdrka var makt pa
den egna arbetsplatsen men dven hur vi kan
paverka politiska beslut fér en 6nskad
sambhallsutveckling.

Under tva dagar fokuserar vi pa makten. P3
arbetsplatsen och i samhaéllet. Hur ser den ut, hur
fungerar den och vem &ger den? Varfor ar den viktig

for oss inom facket? Hur ser vagen till 6kad makt
ut? Vi gar igenom hur maktbalansen i samhallet ser
ut, vilka som dger makten 6ver vilka beslut och vi tar
reda pa hur vi far fackliga fragor att bli viktiga for
sambhallet i stort. Allt for att vi ska fortsatta vara en
relevant och padrivande kraft for ett battre samhélle
for vara medlemmar.

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
Kurs 1: 28-29 april
Kurs 2: 27-28 oktober

Kursplats:
Kurs1: Moraparken, Mora
Kurs 2: Gustaf Wasa, Borldange

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 17 mars
Kurs 2: 15 september

Forsakringar

Forsakringsutbildning grund for
fortroendevalda

Malgrupp:

Forsakringshandlaggare klubb/avdelning,
forsakringsinformator, skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:
Efter genomford kurs ska deltagarna ha kdnnedom
om:
- social-, avtals- och medlemsforsakringar
och dess roll i samhéllet
- hur man kan stodja medlemmen pa
arbetsplatsen i forsakrings-
/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag
- forsakringsfragornas betydelse pa
arbetsplatsen.

Ledighet och ersiattning:

Deltagarna soker ledighet enligt 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen fér malgruppen. For
eventuella deltagare utanfor malgruppen betalar
avdelningen forlorad fortjanst.
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Kurstid:
Steg1: 27-28 januari
Steg 2: 4-6 februari

Kursplats:
Meddelas senare

Sista anmalningsdag:
16 december 2024

Forsakringsinformator - grund, Avtalat

Malgrupp:
Forsakringsinformatorer.

Forkunskap:
Vald pa jobbet

Innehall:

Det gemensamt dgda (LO, PTK och Svenskt
Néringsliv) bolaget Avtalat, erbjuder alla som valts
till uppdraget som forsakringsinformator pa sin
arbetsplats, och som ocksa ér registrerad hos
Avtalat och i verktyget Lotsen, en grundutbildning pa
tva dagar. Under dessa tva dagar far man lara sig
vara kollektivavtalade forsakringar och
avtalspensionen.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet enligt 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad arbetsfortjanst
betalas av Avtalat.

Kurstid:
Information finner du i Lotsen nér du registrerat dig
vi Avtalat.se

Kursplats:
Digitalt

Forsakringsinformator — LO-Folksam
Medlemsforsakringar

Malgrupp:
Forsakringsinformatorer.

Forkunskap:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Forsakringsutbildning — grund, Avtalat.

Innehall:
Genomgang av medlemsforsakringarna som
genomfors i samverkan mellan LO och Folksam.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet enligt 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad arbetsfortjanst
betalas av Folksam.

Kurstid:
Kurs 1: 15 maj
Kurs 2: 7 oktober

Kursplats:
Kurs 1: Borlange
Kurs 2: Gavle

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 7 april
Krus 2: 1 september

Arbetsmiljo

Battre arbetsmiljo, BAM

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete. Samt
arbetsledare och chefer.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om
lagar, regelverk for avtal och foreskrifter kring
forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas
och skyddsombudens roller och ansvar samt hur
man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och
hantera faktorer som &r negativa respektive positiva
for arbetsmiljon och hur man kan genomfora
forebyggande arbetsmiljoarbete.

Ledighet och ersiattning:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad
arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4och 5 §
arbetsmiljdlagen. For resterande deltagare 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurstid:

Kurs 1: 18-2 februari +1-2 april

Krus 2: 14-16 april + 13-14 maj

Kurs 3: 2-4 september + 30sepetmer-1 oktober

Kursplats:

Kurs 1: Brunnsvik, Ludvika
Kurs 2: Brunnsvik, Ludvika
Kurs 3: Brunnsvik, Ludvika
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Dalarna

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 17 januari
Kurs 2: 10 mars

Kurs 3: 16 juni

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete.

Forkunskaper:
Béttre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Som fackligt skyddsombud behéver du vara lyhord
och uppmarksam pa vad som

hander pa jobbet. Att tidigt kunna identifiera
halsorisker av olika slag, och forebygga dessa, ar A
och 0. Men for att det ska fungera maste det finnas
strukturer och rutiner kring arbetsmiljoarbetet.

Du far har kunskap om vilka regler och lagar som
maste foljas och vilket mandat du som
skyddsombud har att ta till om de bryts. Vi kommer
att utga fran den egna arbetsplatsen och med dig
hem far du de verktyg du behéver for att gora en
handlingsplan kring systematiskt arbetsmiljéarbete
pa just din arbetsplats. Allt for att du ska kunna
gora ett bra jobb som dina kollegors skyddsombud
och minimera risker for skador.

Ledighet och ersittning:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad
arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4och 5 §
arbetsmiljdlagen. For resterande deltagare 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurstid:
8-10 april

Kursplats:
Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:
3 mars

Organisatorisk och social arbetsmiljo,
OSA

Malgrupp:
Skyddsombud och arbetsledare
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Forkunskaper:
Béttre arbetsmiljo

Innehall:

Psykosocial arbetsmiljoutbildning framst inriktad
mot skyddsombud och arbetsledare som har
grundldggande utbildning i arbetsmiljo (BAM) eller
motsvarande. Utbildningen tar upp: konsultativt
arbetssatt, natverk (samverkan myndigheter och
organisationer), kamratstod, det svara samtalet,
kompetensanalyser, aktuellt regelverk (lagar,
forordningar, avtal) mm.

Arbetsgivaren ska enligt lag sta for kurskostnaden
och resekostnader. Skyddsombud har ocksa ratt
till ledighet med bibehallen 16n. Anmalan ska vara
undertecknad av arbetsgivaren.

Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad
arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4och 5 §
arbetsmiljdlagen. For resterande deltagare 6 § FML.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § FML.

Kurstid:
Kurs 1: 3-4 juni
Kurs 2: 15-16 oktober

Kursplats:
Kurs 1: Brunnsvik, Ludvika
Kurs 2 Brunnsvik, Ludvika

Sista anmaélningsdag:
Kurs 1: 28 april
Kurs 2: 8 september

Vidareutbildning skyddsombud, VSO
Malgrupp:

Utbildningen vander sig till dig som &r
skyddsombud/arbetsmiljoombud och hunnit vara
kunskapen kring arbetsmiljoarbetet och ge
mojlighet aktiv i uppdraget en tid men ocksa till
huvudskyddsombud, skyddskommittéledamaéter,
arbetsledare och chefer.

Forkunskaper:
Battre arbetsmiljo

Innehall:

Utbildningen syftar till att uppdatera och férdjupa
till erfarenhetsutbyte. Vi arbetar
folkbildningsmassigt sa darfor ar de egna
erfarenheterna och den egna vardagen de
viktigaste utgangspunkterna. Vi repeterar och
uppdaterar oss kring lagstiftning och féreskrifter
och starker kunskapen kring riskbedémningar och
det systematiska arbetsmiljdarbetet i vardagen.
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Ledighet och forlorad fortjanst:

Skyddsombud soker ledighet samt férlorad
arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § FML.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § FML.

Kurstid:
Kurs 1: 6-8 maj
Kurs 2: 11-13 november

Kursplats:
Kurs 1: Brunnsvik, Ludvika
Kurs 2: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: 4 april
Kurs 2: 6 oktober

Funktionsutbildningar

Ordforandeutbildning

Malgrupp:
Ordforande, vice ordforande

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera

Innehall:

Att vara ordférande i en forening eller klubb &ar att
vara ledare. Inte bara pa sjélva styrelsemotena utan
aven for hela verksamheten. Ansvaret &r stort och
kan ibland kannas valdigt tungt. Den har kursen ar
till for dig som just blivit vald till ordférande och
som vill veta mer om din nya roll.

Som ordférande ar ditt priméara ansvar att leda
styrelsen, vara sammankallande till

moten och dga huvudansvaret for styrelsens arbete
utifrdn den verksamhet som

medlemmarna gemensam bestamt att ni i
foreningen ska syssla med. Samtidigt som du &r en
del av ett sammanhang du behéver forhalla dig till.

Under denna kurs kommer du att fa ldra dig hur du
gor detta pa basta séatt. Du kommer att fa fordjupa
dig i motesteknik och i olika ledarskapsstilar. Du far
handfast tips och rad kring hur du kan anvanda din
roll som ordférande for att na utveckling och
forbattring av foreningens verksamhet. Och du lar
dig att leda dina styrelsemoten pa ett effektivt och
bra satt.

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
7-8 oktober + 4-5 november

Kursplats:
Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:
5 september

Kassor och revisorsutbildning

Malgrupp:
Kassorer, revisorer

Forkunskaper:
Vald pa jobbet

Innehall:
De flesta vet nog att kassorens uppgift &r att halla

koll p& pengarna. Men hur gér man det? Den hér
utbildningen &r for dig som blivit vald till kassor och
vill veta mer om din roll, ditt ansvar och dina
skyldigheter. Om du funderar pa hur man gor en
budget eller bokslut sa &r detta utbildningen for dig.
For som kassor har du ett stort ansvar gentemot
dina medlemmar att se till sa allt gar ratt och riktigt
till. Man kan sédga att kassoren forvaltar foreningens
ekonomiska

tillgangar och har ansvar fér att kontinuerligt
informera om den ekonomiska

situationen i féreningen.

Den har kursen ger dig grundlaggande kunskaper i
bokforing och ekonomisk

planering. Men ditt uppdrag som kassor innebar
aven att du ar ledamot av styrelsen

och ansvarar tillsammans med de andra
ledamoterna for organisationen och

verksamheten. Du behover sétta dig in i
verksamhetens aktuella fragor, delta pa
styrelsemdten och fatta beslut.

Revisorerna i en forening brukar kallas for
medlemmarnas vakthundar. Det &r ett
fortroendeuppdrag som innebér att du ska granska
styrelsens arbete s3 att allt gar ratt och riktigt till. Ar
du vald till revisor, men kanner dig oséker vad
uppdraget innebdr, ar detta kursen for dig.

En revisor har en viktig roll att spela i en férening. De
ar hen som ska kontrollera att styrelsen gor det jobb
de &r satta att gora, att verksamhetsplanering och
budget foljs. Fokus ligger naturligt pa de olika
ekonomiska transaktionerna, men dven 6vrig
verksamhet ska granskas av dig som revisor. Det
innebar att du fortlopande maste kontrollera
styrelsens ekonomiska rapporter, bokféring och
verifikationer och hur dessa forhaller sig till
budgeten.

Men hur gor man det? Hur hittar men rutiner for
insyn? Och vad gor jag om jag

upptacker felaktigheter? Den har kursen ger dig svar
pa alla fragor och kunskapen att pa ett bra séatt
utfora ditt uppdrag. Att vara medlemmarnas
vakthund.
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Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
9-11 september

Kursplats:
Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:
16 juni

Sekreterarutbildning

Malgrupp:
Sekreterare.

Forkunskaper:
Inga forkunskaper

Innehall:

Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb som
framfor allt handlar om kommunikation. Att
formedla och dokumentera det som sker i styrelsen
och i foreningen. Men hur skéter man denna uppgift
och vem &r malgruppen for kommunikationen?

Nér en forening fungerar som bast &r det oftast nér
kommunikationen mellan styrelsen, revisorerna och
medlemmarna fungerar. Det ar oftast detta som &r
sekreterarens uppgift, att se till att styrelsens
verksamhet och beslut &r transparenta, enkla for
utomstaende att folja.

Men hur skriver man ett protokoll, en
verksamhetsberattelse och hur gér man en
planering framat som andra kan k&nna engagemang
infor? Vilka rutiner behover

finnas pa plats och finns det andra uppgifter som
ocksa faller pa sekreteraren?

Projektansokningar kanske?

Under denna kurs far du en bra grund att sta pa sa
att du kan gora ett bra jobb som

sekreterare i din forening.

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
6-8 maj

Kursplats:
Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:
4 april
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Valberedningsutbildning

Malgrupp:
Valberedningar.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera

Innehall:

Att vara vald till valberedare &r att vara spindel i
natet for den framtida verksamheten i foreningen.
Uppdraget kan tyckas enkelt men om du som
valberedare ska gora ett ordentligt jobb s& kommer
duattfatai.

Som valberedare bor du ha fullstandig koll pa var
som hander i din férening. Hur

styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det &r
nagon kunskap eller erfarenhet som saknas for att
den ska kunna genomfora det jobb de ar satta att
gora. Att dterkommande under verksamhetsaret
fora samtal med bade styrelseledamdoter och
medlemmar om hur de tycker att foreningen
fungerar ar ett satt att skaffa sig koll.

Men det finns olika sétt att arbeta. Malsattningen &r
saklart att foéreningen ska ha valda foretradare som
medlemmarna har fértroende fér, som kan foretrada
dem pa basta séatt. Har far du reda pa hur blir en bra
valberedare, en garant for att foreningens
verksambhet blir den basta for medlemmarna.

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
23-25 september

Kursplats:
Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:
18 augusti
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Studieorganisator - grund

Malgrupp:
Studieorganisatorer som i huvudsak kommer att
bedriva rekryterings- och planeringsarbete lokalt.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera

Innehall:

- Varfor ar utbildning viktigt?

- Rollen och uppgifterna som
studieorganisator

- Studieledighets- och
Foértroendemannalagen

- Min organisation och studieorganisationen

- Planering

- Samtalsmetoder — att rekrytera till
utbildning

- Vad ar folkbildning

- Hur ser kursutbudet ut?

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
28-29 oktober + 18-19 november

Kursplats:
Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag:
22 september

Studieorganisator — vidareutbildning

Malgrupp:

Studieorganisatorer som i huvudsak kommer att
driva och utveckla studier samt samordna
studieverksamhet.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Introduktion for
studieorganisatorer samt Studieorganisator - grund.

Innehall:
Bildningens och studiernas betydelse for att na
organisationens mal, utveckla den fackliga
verksamheten och demokratin
Hantera processen "Bildning i féreningen” Fran att:
- Kartlagga och analysera bildningsbehov
utifran olika perspektiv.
- Utbud/Verksamhet
- Rekrytering/Anmalan
- Genomfoérande
- Folja upp och utvérdera.
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Med andra ord behérska hela processen fran a till 6.
Vilka grundférutséattningar och framgangsfaktorer
ar nodvandiga for att kunna driva och bedriva en
lyckad studieverksamhet

Ledighet och ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen.

Kurstid:
Kursplats:

Sista anmalningsdag:

Centrala utbildningar

Insikter
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Né&r du som fortroendevald gatt en grundlaggande
utbildning ar det dags for nédsta steg. Insikter &r
starten pa din fackliga kunskapsresa och férsta
steget in i den fackliga varldens kéarna. Det &r en
gedigen kurs och den bas du behéver ha for att ga
vidare till andra utbildningar.

Under kursen far du reflektera 6ver dina egna och
vara gemensamma fackliga varderingar.

Vi jobbar med historia, samtid och framtid samt
olika politiska ideologier och upptéacker kopplingen
mellan fackets ideologiska grund och den samtida
politiken.

Den fackliga rorelsen foddes ur fattigdom och
stenhart klassamhélle. Manga viktiga kliv har tagits
pa vagen till det Sverige vi har idag. Men kampen &r
langt ifran over. Vi behover fortsétta prata om
visioner och fackliga och politiska fragor pa
arbetsplatserna, vid koksbordet och med vara barn.
Hur gor vi det i en tid da informationsutbudet ar
oandligt?
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Ledighet, ersiattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader. OBS! Denna ar externat kurs.

Kurstid:
V36 + V40

Kursplats
Gavle

Sista anmalningsdag:
2 juni

*Det finns fler tillfallen under aret pa Runo, kontakta
studieansvarig pa avdelningen fér mer info.

Aktiva atgarder, diskrimineringslagen
Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren
samverka med de anstéllda (=den lokala
fackféreningen) kring aktiva atgéarder for att
motverka diskriminering och i 6vrig verka for lika
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Syftet
med utbildningen ar att ge deltagarna tillrackliga
kunskaper for att kunna ga in i en samverkan med
arbetsgivaren pa ett konstruktivt satt.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, skyddsombud,
avdelningsombud lokalombudsman.

Det ar en fordel om det &r flera s6kande fran samma
arbetsplats

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Diskrimineringsgrunderna, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier Aktiva
atgarder for lika mojligheter, lonekartlaggning

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
Fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
Fortroendemannalagen.

Forbundskontoret betalar kurskostnaden samt resa,
kost och logi.

Kurstid:
21-23 oktober 2025

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.
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Sista anmalningstid:
25 augusti 2025

Arbetstidsforlaggning och
skiftberakning

Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsmandat.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Vad innebéar det enligt vara kollektivavtal och vad &r:
intermittent skift, kontinuerligt skift, storhelgstopp,
arbetstid per helgfri vecka, arbetstidskorridor,
arsarbetstid, allmanna helgdagar, fridagar enligt
avtal, dygnsvila, veckovila, nattarbetsforbud,
nattdispens, bruttosemester, nettosemester,
kranshelg vid semester for skiftarbetare, hur
berdknas de olika skiftformerna, hur kan de olika
skiftformerna forlaggas, hur 1ang arbetstid har de
olika skiftformerna?

Kurstid:

Kurs 1: Den 21-22 oktober 2025, ankomst kvallen
innan.

Kurs 2: Den 25-26 november 2025, ankomst kvallen
innan.

Kursplats: )
Kurs 1: Skavsjoholm, Akersberga.
Kurs 2: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag:
Kurs 1: Den 25 augusti 2025
Kurs 2: Den 3 oktober 2025

Forhandlarutbildning — avancerad

Malgrupp:
Klubbordférande och andra fortroendevalda pa
klubbar med stor erfarenhet av lokala forhandlingar.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet,
Foérhandlarutbildning — lokal.

Innehall:

- Fordjupade kunskaper i lagar.

- Retorik.

- Huren foérhandling genomfors.

- Personlig reflektion och analys av
eventuella starka/svaga sidor.

- Protokollskrivning.

- Forhandlingsspel.
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Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Kurstid:
Den 16-18 september 2025.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 8 augusti 2025.

Forsakringsutbildning - hogre

Malgrupp:

Trygghetsansvariga, forsakringshandlaggare,
forsakringsinformatorer: Regionala skyddsombud
samt huvudskyddsombud i de fall de &r
forsakringsinformatorer.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Grundutbildning for
forsakringsinformatorer.

Innehall:

Utbildningen behandlar lagar/regler/villkor inom
socialforsakringsbalken, avtalsférsédkringar samt
medlemsforsakringar.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Forbundskontoret betalar kurskostnader samt resa,
kost och logi.

Kurstid:
Steg 1: 2-5 juni 2025.
Steg 2: 6—-9 oktober 2025.

Kursplats: .
Steg 1: Skavsjoholm, Akersberga.
Steg 2: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag:
Den 7 april 2025
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Hallbart arbete, arbetsorganisation och
lonesystem

Syftet med utbildningen &r att ge deltagarna
tillrackligt med kunskaper och argument for att ta
initiativ till ett férandringsarbete déar den lokala
fackliga organisationen har ett aktivt inflytande for
att paverka arbetsplatsens arbetsorganisation och
Ionesystem for utveckling i arbetet och utveckling i
I6n.

Malgrupp:

Fortroendevalda pa klubbar, avdelningarnas
forandringsledare, lokalombudsméan som deltar i
partsgemensamma utvecklingsprojekt och/eller
forhandlar om férandring av arbetsorganisation,
Ionesystem och kompetensutveckling.
Teamrekrytering tilldmpas, vilket innebér att det ska
vara minst tva sokande fran varje arbetsplats.
Forandringsledare och lokalombudsman bor ga
utbildningen tillsammans med en eller flera klubbar
frdn samma avdelning.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Framtidens industriarbete; arbetsorganisation, lean
production, produktionssystem,
kompetensutveckling, I6nesystem/l6nesattning,
utvecklingsprocesser i partssamverkan samt
tillampliga lagar och avtal pa omradet.

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
Fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 §
Foértroendemannalagen.

Forbundskontoret betalar kurskostnaden samt resa,
kost och logi.

Kurstid:
Kurs 1: Den 29 september — 3 oktober 2025.
Kurs 2: Den 10-14 november 2025.

Kursplats: .
Kurs 1: Skavsjcholm, Akersberga.
Kurs 2: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Kurs 1: Den 8 augusti 2025.
Kurs 2: Den 19 september 2025.
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Kollektivavtalet — Teknik

Malgrupp:
Fortroendevalda med forhandlingsmandat.

Forkunskaper:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Lagar i arbetslivet,
Foérhandlarutbildning — lokal.

Innehall:

Fa en djupare kunskap i kollektivavtalet, bland annat
Ioner, 16nefordelning, pott och ersattningar. Hur man
ska tanka och praktiskt tillampa I6neprinciperna,
I6neforhandlingar med mera. Man gar igenom
anstallningsformer, semester, arbetstider och
protokoll.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Forbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kurstid:
Den 7-8 oktober 2025, ankomst kvallen innan.

Kursplats:
Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag till forbundskontoret:
Den 11 augusti 2025.

Rehabilitering

Malgrupp:

Fortroendevalda och ombudsman som arbetar med
rehabilitering. Syftet med utbildningarna &r att
skapa en facklig helhetssyn pa
rehabiliteringsfragorna.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Lagar, foreskrifter och avtalsregleringar om
rehabilitering. Forsékringsfragor, AD-domar och
forhandlingssituationer.

Ledighet, ersattning och kurskostnader:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

For Forbundskontoret betalar kurskostnader samt
resa, kost och logi.
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Kurstid:

Kurs 1: 3-6 februari 2025.

Kurs 2: 15-18 september 2025.
Kurs 3: 17-20 november 2025.

Kursplats:

Kurs 1: Skavsjoholm, Akersberga.
Kurs 2: Skavsjoholm, Akersberga.
Kurs 3: Skavsjoholm, Akersberga.

Sista anmalningsdag:

Kurs 1: Den 9 december 2024
Kurs 2: Den 4 augusti 2025
Kurs 3: Den 22 september 2025

MBL och arbetsmiljo i
forhandlingsarbetet

Malgrupp:

Fortroendevalda med forhandlingsrétt, men
vdlkomnar aven fértroendevalda RSO med
forhandlingsratt.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Insikter.

Innehall:

Att anvanda arbetsmiljolagen i forhandlingsarbetet
ar bade smart och viktigt. Det finns manga
paragrafer i arbetsmiljolagen som har direkt
paverkan pa medlemmarnas vardag. Och eftersom
de finns i en lag ar det saker som ska fungera.

Att vdva in arbetsmiljélagen runt férhandlingsbordet
kan |6sa manga fragor, I6sas utan att det behover
bli konflikter.

Den hér kursen handlar om hur du kan anvanda
lagen pa ett bra och smart satt i en férhandling.
Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt,
malinriktat och offensivt arbete med
arbetsmiljolagen och dess foreskrifter kan
integreras i det dvriga fackliga férhandlingsarbetet.
Allt for att fackligt dubbelarbete ska undvikas och
for att utkomsten ska bli sa bra som mojligt for den
enskilde medlemmen.

Ledighet, ersdttning och kurskostnad:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
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arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kursplgts:
Runo, Akersberga

*Hor av er till studieansvarig pa avdelningen fér mer
info om datum.

Arbetsratt 1

Malgrupp:
Fortroendevalda som i sitt uppdrag har att vagleda
medlemmar i arbetsrattsliga fragor.

Forkunskapskrav:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Insikter.

Innehall:

Nér du ar fackligt fortroendevald med
forhandlingsuppdrag ar det viktigt att ha bred
kunskap om hur villkoren pa den egna arbetsplatsen
ser ut, men aven vilka lagar och regler som galler
nar du foretrader dina arbetskamrater. Denna kurs
ger dig de baskunskaper i arbetsratt du behover for
att du ska bli en bra foretradare.

Nyckeln till att bli en framgangsrik foretradare ar att
vara val forberedd och ha koll pa vilka lagar och
regler som galler. Vi kommer att ga igenom hur den
svenska arbetsratten kom till och varfor, hur den ar
uppbyggd och hur den forhaller sig till EU-ratten.
Utbildningen hjélper dig finna stod for att 16sa
problem pa din arbetsplats med hjalp av det egna
avtalet och arbetsratten. Vi anvander oss av olika
mojliga scenarier som kan uppsta pa en arbetsplats
for att bli bekvdma med att hitta Svar och 16sningar
genom lagstiftningens och det egna avtalets alla
mojligheter och hinder.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.
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Kursplgts:
Runo, Akersberga

*Hor av er till studieansvarig pa avdelningen fér mer
info om datum.

Arbetsratt 2

Malgrupp:
Fortroendevald med forhandlingsansvar som
genomfort forhandlingar.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Insikter, Lagar i arbetslivet
eller Arbetsratt 1.

Innehall:

Hér far du mojligheten att gréva dig lite djupare in i
hantverket att tolka lagstiftning och villkor.
Instrumenten och verktygen som finns kan hjalpa
dig att driva bade idéer och processer. Kursen ger
dig insikt i hur du gor det pa ett framgangsrikt satt.
Har far du lara dig hur du driver en intressefraga
eller en process fran ax till limpa, med hjalp av lagar
och avtalstexter.

Utbildningen baseras pa ett stort rattsfall, som foljer
med oss under hela utbildningen. Vi granskar,
analyserar och diskuterar nagra av de klassiska AD-
domar som gjort stort avtryck i nutidens
rattstolkning och tar med oss de insikter de ger oss.
Utbildningen tar dven upp aktuella
utvecklingstendenser inom lagstiftningsomradet,
kollektivavtalets stéllning och arbetsratten ur ett
europeiskt perspektiv.

Ledighet, ersidttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kursplats:
Runo, Akersberga
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*Hor av er till studieansvarig pa avdelningen for mer
info om datum.

Arbetsratt 3

Malgrupp:
Fortroendevald med forhandlingsratt som
forhandlat ett par ar.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Insikter, Lagar i arbetslivet
eller Arbetsratt 1, Arbetsratt 2.

Innehall:

Paragrafer, undantag, prejudikat och rattssakerhet.
Har far du som vill fordjupa dig

inom lagstiftningen pa arbetsmarknadsomradet en
rejal utmaning. Du far mojlighet att bli expert pa att
hitta och tolka lagar inom arbetsrattsomradet. Allt
for att kunna

leverera pa topp for medlemmarnas bésta.

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar
undantag och fler ovanliga

lagar. Kursen skraddarsys efter deltagarnas
erfarenheter och utifran gruppens
forbundssammansattning. Du far prova pa att
forandra lagtext eller avtalstext for att

flytta fram positionerna och utveckla arbetsrétten
och avtalet. Vi tittar ocksa pa aktuella
omvarldsfaktorer som péverkar utvecklingen inom
arbetsrattsomradet i Sverige, inom EU och ur ett
globalt perspektiv. Utbildningen ger dig en bra grund
att sta pa for att kunna vara proaktiv och drivande i
det fackliga arbetsréttsliga arbetet.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kursplats:
Runo, Akersberga

*Hor av er till studieansvarig pa avdelningen fér mer
info om datum.
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Forhandlingskurs

Malgrupp:
Fortroendevalda som har, eller star i begrepp att 4,
forhandlingsmandat pa arbetsplatsen.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Insikter, Lagar i arbetslivet
eller Arbetsratt 1.

Innehall:

Den har utbildningen &r for dig som precis har eller
ska fa fackligt forhandlingsmandat pa din
arbetsplats.

Det ar en forsta grundlaggande introduktion till vad
som krévs av dig vid en forhandling. Hur det gar till,
vad du ska tanka pa och vad du ska undvika.

Du kommer under veckan att fa en stabil
kunskapsgrund att sta pa nar det handlar om
inneborden i ditt forhandlingsmandat och
tillampningen av férhandlingsordningen enligt MBL.
Du kommer ocksa att lara dig hur du férbereder dig
infor en forhandling, hur du jobbar med normkritik
och protokollsgranskning.

Tyngdpunkten kommer att vara gemensamma
praktiska ovningar i olika forhandlingssituationer,
analyser och aterkoppling.

Allt for att du i forlangningen ska kunna léara av de
forhandlingar du genomfor.

Ledighet, ersidttning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kursplats:
Runo, Akersberga

*Hor av er till studieansvarig pa avdelningen for mer
info om datum.
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Forhandlingskurs pabyggnad

Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsréatt och nagra ars
forhandlingsvana.

Forkunskapskrav:

Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet,
Jamstalldhetsutbildning, Insikter, Lagar i arbetslivet
eller Arbetsratt 1, Arbetsratt 2, Arbetsratt 3,
Forhandlarutbildning — lokal eller Forhandlarkurs.
Erfarenhet av lokal facklig férhandling.

Innehall:

Forhandlare behover utveckla sina fardigheter och
den har kursen ar for dig som vill forfina dina
kunskaper i hantverket forhandling.

Att gora smarta val i ratt tid, att genom goda
relationer med motparten kunna lista ut vad som
vantar runt hornet ar viktigt for att na framgang i en
forhandling.

Pa den har kursen tranar vi framfor allt pa
argumentationsanalys. Tillsammans med andra
forhandlare delar ni med er av, och reflekterar over,
varandras férhandlingstaktik och strategi.

Vi kommer att trana pa kreativt tankande for att na
bra férhandlingsldsningar men dven analysera och
forsoka genomskada motpartens argument och
strategier. Fundera pa vad du séger, nar du séager
det och hur du sdger det. Och vilka drag kan du
forvanta dig av motparten beroende pa hur du
lagger upp din argumentation och strategi.
Observera att kursen inte handlar om formella
regler, arbetsratt eller avtal.

Ledighet, ersittning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kursplats:
Rund, Akersberga

*Hor av er till studieansvarig pa avdelningen for mer
info om datum.

Olika Tillsammans 1

Kursen har som mal att ge deltagarna kunskaper
om framlingsfientlighet och rasism samt dess
framvaxt i Sverige.

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet.

Innehall:

Historisk tillbakablick i framlingsfientlighet och
rasism, antisemitism och islamofobi i dag. Vilka ar
de framlingsfientliga och rasistiska krafterna i
Sverige och hur agerar de? Hur kontrasterar vara
fackliga varderingar mot framlingsfientlighet och
rasism? Hur tar vi debatten mot rasismen?
Utbildningen genomférs i samverkan med stiftelsen
Expo.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
avdelningen. Férbundskontoret betalar
kurskostnader samt resa, kost och logi.

Kurstid:
11-13 november

Kursplats:
Skavsjéholm

Sista anmalningsdag:
15 september

Det svara samtalet

Malgrupp:
Fackligt fortroendevalda, skyddsombud och
regionala skyddsombud.

Forkunskaper:
Grundlaggande fértroendemannautbildning, Insikter
eller motsvarande kunskaper.

Innehall:

Forhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser
for medlemmar, dar den fortroendevaldas uppdrag
blir att, sa langt det ar majligt, mildra
konsekvenserna for medlemmen. Uppsagningar,
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verksamhetsnedlaggningar och rehabilitering ar
sadana exempel, men dven andra handelser som
medfor att den fortroendevalde moter manniskor i
affekt kan leda till pafrestande samtalssituationer.
Den fértroendevalde kan behéva hjalp att forsta sitt
uppdrag, att finna stod och metoder for att kunna
hjalpa

medlemmen att ga vidare utan att sjalv ga under.
Risken finns att om man bar med sig problemen sa
blir det svarare att fungera i sitt uppdrag som
fortroendevald.

Kursen ger inblick i forhallningssatt, stod och
verktyg som kan ge den fortroendevalde béattre
forutséattningar infoér svara samtal.

Ledighet, ersattning och kurskostnad:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen. Forbundskontoret star for
resor, kost och logi.

Kursplats:
Runo, Akersberga

*Hor av er till studieansvarig pa avdelningen fér mer
info om datum.

Regelverk

Studiecirklar i ABF, gratis eller subventionerade:
Studiecirklar genom ABF och som ej ar att hanfora
till hobbyverksamhet, utan betraktas som
allmanbildning, ersétter IF Metall bade
deltagaravgift och studie-material for. Exempel:
Svenska, Matematik, Sprék, Samhéllsfragor,
Foreningsarbete (dven Teckensprak) Facklig
medlemsutbildning, Miljo, Foretagsekonomi,
Politik med mera.

For cirklar i hobbyverksamhet finns ett bidrag pa
294 kr/cirkel. Du anmaler direkt till ABF pa den ort
du vill delta. Vid osédkerhet om cirkelbidraget galler,
kontakta IF Metall Dalarna.

Ekonomi:

Erséattning for deltagande i utbildningar beror pa
vilken utbildning det handlar om och vem som
deltar.Vi erbjuder ett stipendium till medlemmar
som gar medlemsutbildningar.

Stipendiet ar pa 1072 kr/dag skattefritt. (gj
semesterlon eller pensionsgrundande)
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Erséattning for verklig forlorad fortjanst betalas nar
stipendium inte kan anvandas.

Deltagaren betalar skatt och IF Metall betalar
sociala avgifter.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst:

En del fackliga utbildningar erséatter IF Metall for
din forlorad fortjanst.

Det betyder att du ska veta hur mycket du férlorar i
timl6n for att du gar utbildning i stéllet for att
arbeta. Kom ihag att rdkna med ev. Ob-tillagg. Vid
ev. friskift under kursen betalas utbildningsarvode
194 kr/tim.

Reseersattning:
Milersattning for resa med egen bil till och fran
kursplats betalas till kursdeltagare.

Overnattning:

Vid externatkurser har man méjlighet till
overnattning pa avdelningens bekostnad om man
har en fardvag fran hemmet till kursplatsen pa
minst 1 timmes restid, enkel resa.

Middag vi 6vernattning ska sa langt som mojligt
ingd i kurskostnaden. Om detta inte ar mojligt ratts
kursdeltagaren for middagskostnader med
maximalt 294 kr mot uppvisande av kvitto.

Ersattning for extra barntillsynskostnader:
Kursdeltagare som beviljas deltagande i facklig
utbildning har ratt till ersattning for extra
barnomsorgskostnader som kan uppkomma. Den
normala barnomsorgen betalar medlemmen som
vanligt.

Erséattning for extra barnomsorgskostnader
utbetalas endast for faktisk férlorad
arbetsfortjanst till maka/make/ sammanboende,
franskild foralder med vardnadsansvar eller till
mor- eller farforaldrar
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IF Metall Dalarna

IF Metall Dalarna avdelning 10 bestar av 12
kommuner: Gagnef, Borlange, Falun, Mora, Orsa,
Rittvik, Leksand, Alvdalen, Vansbro, Malung-
Silen, Hedemora och Sater.

IF Metall Dalarna ar uppdelat i fyra Team,
Team Syd, Ost, Norr och Vast.

| varje Team finns det ett studieombud som har till
uppgift att besoka arbetsplatser for att informera
om och rekrytera medlemmar till
medlemsutbildning.

P& arbetsplatser dar det finns klubb ska de erbjuda
sina medlemmar och fortroendevalda
medlemsutbildningar och utbildning for sitt

uppdrag.

Tvérfackliga utbildningar genomfors dé vi
samarbetar med LO/ABF. Vi har ocksd samarbete
med narliggande

IF Metall-avdelningar for att kunna erbjuda fler
utbildningstillfallen.

Har du fragor géllande utbildning? Vand dig i forsta
hand till din studieorganisator pa arbetsplatsen
eller till studieansvarig pa avdelningen, Erika Howe
070-693 05 40.
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