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Innehall

Har har vi vara utbildningar som vi erbjuder under ar 2025

Vi har utbildningar till alla medlemmar, se gérna vilka forkunskaper som kravs for varje
kurs. Vissa utbildningar har vi egna handledare till och andra sker i samarbete med LO och
ABF. Har du fortroendeuppdrag kolla garna under utbildningar for fortroendevalda
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Du som ar kursdeltagare ar forsakrad under kurstiden
samt till och fran kursplatsen. Vid skadehandelse kontaktar du
Folksam foretagsskador pa telefon 0771-950 950 och uppger LO organisationsférsakring
Forsakringsnumret ar (K 623 00) deltagarolycksfall



Medlemsutbildningar

Har har vi vara utbildningar som alla medlemmar kan ga

Dessa utbildningar ar till for alla medlemmar och fértroendevalda. Vissa utbildningar har vi
egna handledare till och andra sker i samarbete med LO och ABF

OM FACKET (MEDLEM | FACKET)

OM SAMHALLET (MEDLEM | FACKET 2)

Malgrupp:
Alla medlemmar

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Medlem i facket ger dig de forsta grundlaggande
kunskaperna om den fackliga organisationen pa
arbetsplatsen samt om din och var roll pa arbets-
marknaden och i samhallet. Du far ocksa en storre
forstaelse for samband, varderingar och mal-
sattningar samt orsaker till villkoren pa
arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden. Vem
bestammer lonen? Kan arbetsgivaren avskeda vem
som helst? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till?

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & ersattning:

Ledighet enligt studieledighetslagen och IF Metall
betalar skattefria stipendier. Fortroendevalda soker
ledigt enligt 6 § i FML och IF Metall betalar forlorad
fortjanst

Datum:
12-14/5 i Ludvika (sista anmalan 23/4)
22-24/9 i Fagersta (sista anmalan 3/9)

Lar dig mer
om facket!

Malgrupp:
Alla medlemmar

Forkunskaper:
Om facket (Medlem i facket)

Innehall:

Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse for
samhalle och politik? Funderar du dver den orattvisa
varld vi lever i och undrar om det maste vara sa? Vill
du bygga ett gott samhalle dar det rader jamlikhet
och respekt for manniskovarde? Medlem i facket 2 ar
i sa fall utbildningen for dig!

Utbildningen handlar om att tanka kring makt,
intressen och samverkan. Malet &r att ge en rost at
dig sjdlv, at kamraterna pa arbetsplatsen och varna
det demokratiska samtalet. Syftet ar att inspirera till
handling och lagga grunden for fortsatta samtal.
Ytterst handlar det om att varna det fackliga
samhallsuppdraget - dar du kan gora skillnad

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & ersattning:

Ledighet enligt studieledighetslagen och IF Metall
betalar skattefria stipendier. Fortroendevalda soker
ledigt enligt 6 § i FML och IF Metall betalar forlorad
fortjanst

Datum:
11-13/3 i Ludvika med ABF (sista anmélan 3/2)
25-27/11 i Ludvika med ABF (sista anmalan 16/10)



OM FACKET UNGDOM | TALLBERG

JAMSTALLDHETSUTBILDNING

Malgrupp:
Alla medlemmar upp till 35 ar

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Samma innehdll som Medlem i facket samt att
Ungdomskommittén fran avdelningen kommer att
delta och ansvara for del av uthildningen. Det
kommer dven arrangeras fritidsaktiviteter. Kursen ar
pa internat med dvernattningar

Utbildningstid:
32 timmar

Ledighet & ersattning:

Ledighet enligt studieledighetslagen och IF Metall
betalar skattefria stipendier. Fortroendevalda soker
ledigt enligt 6 § i FML och IF Metall betalar forlorad
fortjanst

Datum:
16-19/9 i Téllberg (sista anmélan 22/8)

FORSAKRINGSUTBILDNING GRUND

Malgrupp:
Medlemmar och forsakringsinformatorer

Forkunskaper:
Inga

Kursinnehall:

Kursen riktar sig till alla som &r intresserade av sina
forsakringar. Du kommer fa ldra dig mer om avtals-
och medlemsforsakringar och socialforsakringar

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & ersattning:

Ledighet enligt studieledighetslagen och IF Metall
betalar skattefria stipendier. Fortroendevalda soker
ledigt enligt 6 § i FML och IF Metall betalar férlorad
fortjanst. Ar du forséakringsinformatér betalar din
arbetsgivare din [on enligt 7 § i FML

Datum:
22-24/4 i Fagersta (sista anmélan 3/4)

Malgrupp:
Medlemmar och fortroendevalda

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Svensk fackforeningsrorelse har under lang tid arbetat
med att oka jamstalldheten, trots det lever vi i ett
samhdlle dar kvinnor och mans forutsattningar i
arbetslivet och i samhéllet &r olika. Vi kommer att
diskutera diskriminering och ga igenom
diskrimineringsgrunderna

Utbildningen ger grundldggande genuskunskap for att
utveckla arbetet med jamstalldhet pa arbetsplatsen.
Och @r en grundldggande utbildning i jamstalldhet dar
du lar dig att se ojamstalldheten i samhdllet och pa
arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och
forstaelse kring de normer och strukturer som skapar
ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med och
arbeta for ett jamstallt samhalle och arbetsliv

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & ersattning:

Ledighet enligt studieledighetslagen och IF Metall
betalar skattefria stipendier. Fortroendevalda soker
ledighet enligt 6 § i Fortroendemannalagen och IF
Metall betalar forlorad fortjanst.

Ar du jamstalldhetsansvarig sé betalar din
arbetsgivare din 16n enligt 7 § i FML

Datum:
1-3/4 i Fagersta (sista anmélan 13/3)
8-10/12 i Avesta (sista anmélan 19/11)



Kurser for fortroendevalda

Har har vi vara utbildningar som ar riktade till fortroendevalda som

redan har fackligt uppdrag

Vissa utbildningar &r det krav pa att du ska ga och de styrs fran vilket fackligt uppdrag som
du har, &r du osaker kring vilka utbildningar du behdver ga kontakta garna oss pa
avdelningen sa kan du fa en individuell studieplan

VALD PA JOBBET

AGERA (INKLUDERAR VALD PA JOBBET)

Malgrupp:
Avdelningsombud och ensamskyddsombud

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Din roll som fortroendevald, hitta engagemang och
din plats i det fackliga arbetet. Den tar dven upp de
viktigaste fragorna i den fackliga kampen och hur
lagarna ser ut pa arbetsrattens omrade. Du far
verktyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far
aven gora en handlingsplan

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML

Datum:
17-19/3 i Ludvika (sista anmélan 26/2)
6-8/10 i Avesta (sista anmlan 19/9)

Malgrupp:
Fortroendevalda pa klubb, men aven for
avdelningsombud och ensamskyddsombud

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Deltagarna ska efter uthildningen ha grundlaggande
kunskaper om IF Metalls organisation,
arbetarrorelsens varderingar, arbetsratten och
kollektivavtal, agerande arbetssatt och samhallets
trygghetssystem

Utbildningstid:
80 timmar

Ledighet & ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i fem dagar och forlorad
fortjanst betalas av fackforeningen (dag 4 till 6 och
dag 9 till 10) Deltagarna soker dven ledighet i enlighet
med 6 § FML i fem dagar och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML

(dag 1 till 3 och dag 7 till 8)

Datum:
17-19/3, 7-10/4 och 23-25/4 i Ludvika

(sista anmalan 26/2)

6-8/10, 14-17/10 och 27-29/10 i Avesta

(sista anmalan 19/9)



KOLLEKTIVAVTALET MAKTUTBILDNING
Malgrupp: Malgrupp:
Fortroendevalda Fortroendevalda pa klubb, men dven for
avdelningsombud och ensamskyddsombud
Forkunskaper:
Agera Forkunskaper:
Om facket (Medlem i facket), Vald pa jobbet
Kursinnehall:

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal
och lag, hur ett avtal kommer till. Du far dven ldra dig
att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika
avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett
riksavtal

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & erséttning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § FML.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 §

Datum:

7-9/5 i Fagersta (sista anmélan 22/4)
1-3/10 i Avesta (sista anmilan 15/9)

UPPSOKARUTBILDNING

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Inga

Kursinnehall:

Information om forbund och avdelnings-struktur.
Hitta argument till medlemskapet. Rutiner vid
uppsokeri och samtal med oorganiserade samt
medlemmar. Kursen vander sig till alla
fortroendevalda med uppsokande uppdrag

Utbildningstid:
24 timmar (varav en dag arbetsplatsbesok)

Ledighet & ersattning:
Deltagare soker ledighet enligt 6 § FML och forlorad
fortjanst betalas av IF Metall

Datum:
16-18/9 i Fagersta (sista anmélan 29/8)

Innehall:

LO:s maktutbildning &@r en utbildning for dig som ar
fortroendevald och som vill kunna forsta hur facket,
makt och inflytandefragor hanger ihop med hur
samhallet ser ut samt hur du kan jobba for att pa ett
organiserande satt 0ka makt och inflytande pa den
egna arbetsplatsen eller tillsammans med andra i
ditt lokalsamhélle

Utbildningstid:
16 timmar

Ledighet & ersattning:
Deltagare soker ledighet i enlighet med 6 § FML och
avdelningen betalar forlorad fortjanst

Datum:
28-29/10 i Borlange med LO (sista anmalan 19/9)



LAGAR | ARBETSLIVET

FORHANDLARUTBILDNING

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet

Kursinnehall:

Du lar dig idéerna bakom det svenska réattssystemet,
med fokus pa arbetsratt.

Inriktningen &r att fa sddan kunskap om
arbetsrattens urkunder sd att du ska kunna bedoma
nadr nagot kan vara problem. Kursen behandlar ocksa
lagen i ett utvecklings-perspektiv. Denna utbildning
ska alla fortroendevalda ga

Utbildningstid:
48 timmar

Ledighet & ersittning:
Ledighet soks enligt 6 § FML och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML

Datum:
2-4/6 och 16-18/6 i Ludvika (sista anmalan 14/5)
10-12/11 och 24-26/11 i Fagersta (sista anmélan 22/10)

Malgrupp:
Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla med
arbetsgivaren

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet

Kursinnehall:

Utformning av forhandlingsframstallan och
forhandlingsprotokoll. Forhandlingsordning och
tidsgranser vid olika tvister. Upptradande och
beteende i samband med forhandlingar

Utbildningstid:
32 timmar

Ledighet & ersattning:
Ledighet soks enligt 6 § FML och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML

Datum:
9-12/12 i Fagersta (sista anmalan 19/11)



Utbildningar i Arbetsmiljo

Har har vi vara utbildningar som ar riktade till de fortroendevalda
som arbetar med arbetsmiljo och rehabilitering

Vissa utbildningar &r det krav pa att du ska ga och de styrs efter vilket fackligt uppdrag du
har, ar du osaker kring vilka utbildningar du behdver ga kontakta garna oss pa avdelningen
sd kan du fa en individuell studieplan fran var studieorganisator

BATTRE ARBETSMILJO (BAM)

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordforande, forhandlare och
andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete

Forkunskaper:
Om facket (Medlem i facket)

Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar,
regelverk for avtal och foreskrifter kring forhallanden
som paverkar arbetsmiljon, chefernas och
skyddsombudens roller och ansvar samt hur man ska
samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera
faktorer som dr negativa respektive positiva for
arbetsmiljon och hur man kan genomfora
forebyggande arbetsmiljoarbete

Utbildningstid:
40 timmar

Ledighet & ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § FML.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § FML

Datum:
12-14/5 och 19-20/5 i Ludvika (sista anmélan 23/4)
22-24/9 och 29-30/9 i Avesta (sista anmélan 3/9)

Malgrupp:
Fortroendevalda pa klubb, men aven for
avdelningsombud och ensamskyddsombud

Forkunskaper:
Om facket (Medlem i facket) och Battre arbetsmiljo

Innehall:

Deltagarna ska efter uthildningen ha grundlaggande
kunskaper om IF Metalls organisation,
arbetarrorelsens varderingar, arbetsratten och
kollektivavtal, agerande arbetssatt och samhallets
trygghetssystem

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & ersattning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § FML.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § FML

Datum:
17-19/11 i Fagersta (sista anmalan 29/10)



FORSAKRINGS UTBILDNING - FORDJUPNING

REHABILITERINGSUTBILDNING

Malgrupp:

Rehabiliteringsansvarig, forsakringsansvarig,
forsakringsinformator eller skyddsombud samt andra
fortroendevalda som klubben utser

Forkunskaper:
Forsakringsutbildning grund eller annan
grundlaggande forsakringsutbildning

Innehall:

Efter genomford uthildning ska deltagarna ha god
kdnnedom om social-, avtals-och medlems-
forsakringar och dess roll i samhéllet och pa
arbetsplatsen. Deltagarna ges méjlighet till att
diskutera olika fall for att fordjupa sina kunskaper

om det forsakringar som medlemmarna omfattas av.

Erfarenhetsutbyte mellan deltagarna ar en viktig del i
utbildningen.

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & ersattning:
Ledighet soks enligt 6 § FML och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML

Datum:
8-10/10 Fagersta (sista anmalan 22/9)

. Ge ditt skyddsombud
- en high five!

Malgrupp:

Rehabiliteringsansvarig, forsakringsansvarig,
forsakringsinformator eller skyddsombud samt andra
fortroendevalda som klubben utser

Forkunskaper:
Forsakringsutbildning fordjupning eller liknande

Innehall:

Efter genomford utbildning ska deltagarna ha kunskap
i vilka lagar som styr rehabilitering, vilket ansvar ligger
pa vem i processen, hur en rehabiliteringsprocess kan
se ut pa en arbetsplats och hur man kan stétta
medlemmarna i rehabilitering.

Utbildningstid:
16 timmar

Ledighet & ersattning:
Ledighet soks enligt 6 § FML och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML

Datum:
20-21/10 i Fagersta (sista anmélan 2/10)

BATTRE ARBETSMILJO (BAM) FORTS.

Malgrupp:
Skyddsombud

Forkunskaper:
Battre arbetsmiljo (BAM)

Innehall:

Ger insikt, kunskap och vdgledning inom bl.a. dessa
omraden: Kemikalier, AML/MBL, Truckar, ansvar och
riskbedomning. Systematiskt arbets-miljoarbete.
Skyddsombudens rattigheter och skyldigheter.
Riktlinjer vid allvarliga arbetsplatsolyckor

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet & erséttning:
Ledighet soks enligt 6 § FML och forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML

Datum:
17-19/3 i Fagersta (sista anmlan 26/2)



Ovriga kurser for fortroendevalda

Vissa utbildningar sker genom LO och ABF, men du anmaler dig som
vanligt till din studieorganisator pa din klubb eller via avdelningens

studieorganisator

Nedan kan du ldsa om vilka utbildningar som erbjuds via LO och ABF samt om innehallet i

dessa kurser

ORDFORANDE UTBILDNING

SEKRETERARE UTBILDNING

Malgrupp:
Ordforande och vice ordforande

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet

Innehall:

Det ar inte latt att vara ordforande, men dess battre
ar foreningslivets allmanna regler ganska enkla och
logiska. Vi kommer att ga igenom det viktigaste du
bor kunna for att leda ett mote och foreningens
ovriga verksamhet.

En stor del dgnas at ledarskap, det vill sdga hur

en ordforande kan leda och fordela styrelsens
uppgifter

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet och ersattning:
Deltagare soker ledighet enligt 6 § i FML. Forlorad
fortjanst betalas av IF Metall

Datum:
8-9/4 och 23-24/4 i Glantan (sista anmalan 1/3)

® Fler fackliga utbildningar hos LO

Malgrupp:
Sekreterare

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet

Innehall:

Du far rad och tips kring sekreterarens roll fore,
under och efter foreningens méte. Tyngdpunkten
ligger pa protokollens formulering och hantering

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet och ersattning:
Deltagare soker ledighet enligt 6 § i FML. Forlorad
fortjanst betalas av IF Metall

Datum:
6-8/5 i Ludvika (sista anmalan 3/4)

https://www.lo.se/start/verksamhet/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_for_dig

https://www.abf.se/kurs-sok/

Se studiecirklar, kurser och event hos ABF


https://www.lo.se/start/verksamhet/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_for_dig
https://www.abf.se/kurs-sok/

KASSORS OCH REVISORSUTBILDNING

STUDIEORGANISATORS UTBILDNING

Malgrupp:
Kassorer och Revisorer

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet

Innehall:

Beskrivning av uppdraget, vad som menas med "god
revisionssed” och revisorernas ansvar. Det praktiska
revisionsarbetet behandlas enkelt och 6verskadligt

Utbildningstid:
24 timmar

Ledighet och ersattning:
Deltagare soker ledighet enligt 6 § i FML. Forlorad
fortjanst betalas av IF Metall

Datum:
9-11/9 i Ludvika (sista anmélan 4/8)

VALBEREDNINGSUTBILDNING

Malgrupp:
Valberedningar

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet

Innehall:

Vi gar igenom valberedningens uppgifter och
arbetssatt. Betydelsen av en fungerande
valberedning samt verktygslada och arbetssatt for
arbetet pa hemmaplan

Utbildningstid:
16 timmar

Ledighet och ersattning:
Deltagare soker ledighet enligt 6 § i FML. Forlorad
fortjanst betalas av IF Metall

Datum:
23-25/9 i Ludvika (sista anmalan 13/8)

Malgrupp:
Studieorganisatorer och studieledamater

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet

Innehall:

Du far lara dig mer om varfor ar utbildning viktig?
Rollen och uppgifterna som studieorganisator.
Studieledighets- och fortroendemannalagen.
Planering och studieorganisationen. Samt
samtalsmetoder - att rekrytera till utbildning. Och
om folkbildning

Utbildningstid:
32 timmar

Ledighet och ersattning:
Deltagare soker ledighet enligt 6 § i FML. Forlorad
fortjanst betalas av IF Metall

Datum:
28-29/10 och 18-19/11 i Glantan (sista anmélan 18/9)

PEDAGOGISK GRUNDUTBILDNING

Malgrupp:
Handledare/cirkelledare

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet

Innehall:

Folkbildningen och dess pedagogik i
Gruppdynamik, rollen som ledare, larande, larostilar,
metoder och verktyg samt hur administrationen
fungerar

Utbildningstid:
40 timmar

Ledighet och ersattning:
Deltagare soker ledighet enligt 6 § i FML. Forlorad
fortjanst betalas av IF Metall

Datum:
4-6/3 och 25-26/3 i Ludvika (sista anmalan 31/1)



PEDAGOGISK VIDAREUTBILDNING

ORGANISATORISK & SOCIAL ARBETSMILJO

Malgrupp:
Handledare/cirkelledare och som genomfort minst 4
utbildningar

Forkunskaper:
Pedagogisk grundutbildning

Innehall:

Under utbildningen behandlas bland annat @mnen
som metoder och verktyg, hur normer och
varderingar paverkar mitt handledarskap. Tid avsatt
aven for erfarenhetsutbyte

Utbildningstid:
40 timmar

Ledighet och ersattning:
Deltagare soker ledighet enligt 6 § i FML. Forlorad
fortjanst betalas av IF Metall

Datum:
21-23/10 och 25-26/11 i Ludvika

(sista anmalan 15/9)

KLUBBUTBILDNING

Malgrupp:
Klubbstyrelser

Forkunskaper:
Agera, Kollektivavtalet

Kursinnehall:

Klubbutbildning ar inriktad mot praktiskt arbete i
styrelsen och for att planera klubbens framtida
verksamhet och arbetssitt. Klubbstyrelsen ska fa en
god uppfattning om vad det innebar att vara
ordforande, ledamot eller sekreterare samt vilka
konkreta arbets-uppgifter styrelsen har och ska
jobba med

Datum och utbildningstid:

Kontakta avdelningens studieorganisator om ni
onskar en klubbutbildning. Utbildningen anpassas
efter er klubbs behov

Malgrupp:
Skyddsombud och arbetsledare

Forkunskaper:
BAM och SAM

Innehall:

Malsattningen med denna utbildning &r att ge en bra
introduktion till. Arbetsmiljoverkets foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).
Den vander sig till dig som vill ha mer kunskap om
foreskriften och vad den innebar. Utbildningen tar
upp bakgrund, vilka som berars, vilka krav
foreskriften staller och hur den paverkar
organisationen. Vi vander oss framst till dig som &r
skyddsombud eller pa annat sitt har en roll i
arbetsmiljoarbetet

Utbildningstid:
16 timmar

Ledighet och ersattning:

Arbetsgivaren star for kurskostnaden och deltagare
soker ledigt med bibehallna [oneférmaner enligt FML
7 § och Arbetsmiljolagen

Datum:
3-4/6 i Ludvika (sista anmalan 28/4)

INSIKTER

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Vald pa jobbet

Kursinnehall och datum:

Las garna mer pa LO om kursen med QR eller lank:

https://www.lo.se/start/verksamhet/facklig_utbildning/fackli
ga_utbildningar_for_dig

Du anmaler dig till din studieorganisator!
Ledighet och ersattning:

Deltagare soker ledigt enligt 6 § i FML. Forlorad
fortjanst betalas av IF Metall
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Ledighet & Lon vid kursdeltagande

Vad galler for mig som gar en facklig utbildning? Hur ansdker jag om

ledighet och vem betalar min [on?

Vissa utbildningar soker du ledighet genom studieledighetslagen och andra i enlighet med
fortroendemannalagen (FML). Ibland kan du erhalla ett stipendium for utbildning och i
andra fall kan du ha bibehallen |6n fran din arbetsgivare under kurstillfallet

6 § Fortroendemannalagen (FML)

7 § Fortroendemannalagen (FML)

Du soker ledighet enligt studieledighetslagen

och 6 § i Fortroendemannalagen och far ett
skattefritt stipendium fran IF Metall eller i vissa fall
far du forlorad fortjanst fran IF Metall.

Frén Fortroendemannalagen:
6 § Facklig fortroendeman har rétt till den ledighet som
fordras for det fackliga uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha stérre omfattning n som ar
skéligt med hénsyn till férhallandena pa arbetsplatsen.
Ledigheten far icke férldggas s4, att den medfor betydande
hinder fér arbetets behériga gang.

Ledighetens omfattning och férldggning bestimmes efter
overldggning mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen.

Du soker ledighet med bibehallen 16n fran din
arbetsgivare i enlighet med studieledighets-
lagen och 7 § i Fortroendemannalagen.

Frén Fortroendemannalagen:

7§ Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten p4
fértroendemannens egen arbetsplats skall den fackliga
fértroendemannen ha rétt till bibehallna
anstéllningsférmaner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet
som avser fértroendemannens egen arbetsplats forldggs
till annan tid &n fértroendemannens ordinarie arbetstid,
skall erséttning utga till fértroendemannen som om han
hade utfort arbete for arbetsgivarens rékning.

Aven uppkomna merkostnader skall erséttas, om de beror
pa arbetsgivaren.

Om anstéllningsférman enligt lag utgar endast for arbetad

tid, skall med sadan tid likstéllas tid som avses i férsta och
andra styckena. Lag (1990:1039).
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Lag (1974:981)

Du har ratt till ledighet for fackliga studier och om
arbetsgivare vill uppskjuta ledigheten ska de
meddela arbetstagaren och lokal
arbetstagarorganisation om detta.

Fran Arbetsmiljolagen:

3§ Ratttill ledighet tillkommer arbetstagare som vid
ledighetens bérjan har varit anstélld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tva dren.

Arbetstagare som vill deltaga i utbildning, vilken till
vasentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet
sammanhéngande fragor, har rétt till ledighet dven om han
ej har uppnatt den anstallningstid som har foreskrivits i
forsta stycket.

Vid bestdmmande av anstéllningstid enligt férsta stycket
skall medréaknas tid under vilken arbetstagaren har varit
anstélld hos annat féretag inom koncern som
arbetsgivaren tillhér. Har féretag eller del av féretag
Overgatt till ny arbetsgivare, skall vid bestimmande av
anstéllningstid hos den nye arbetsgivaren medréknas tid
under vilken arbetstagaren har varit anstalld hos
férutvarande arbetsgivaren eller hos féretag inom koncern
som férutvarande arbetsgivaren tillhdrde.

4§ Arbetsgivare har rétt att uppskjuta ledighet till senare
tid &n arbetstagaren har begért enligt vad som séagsi 5-7

§§.

Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast
underrétta arbetstagaren om uppskovet och skélen for
detta.

Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal betrdffande den kategori som arbetstagaren
tillhér, skall underrattelse om uppskovet genast ldmnas
férutom till arbetstagaren ocksa till berérd lokal
arbetstagarorganisation. Arbetstagarorganisationen har
ratt att inom en vecka efter det att underréttelse ldmnades
pakalla 6verlaggning med arbetsgivaren om uppskovet.

58 Areller brukar arbetsgivaren vara bunden av
kollektivavtal betrdffande den kategori som arbetstagaren
tillhér och vill han att ledigheten skall taga sin bérjan

senare dn sex manader efter arbetstagarens framstallning,
fordras samtycke till uppskovet av den berérda lokala
arbetstagarorganisationen eller, om fragan hanskjutes till
centrala 6verldggningar, av vederbérande
huvudorganisation pa arbetstagarsidan.

| fraga om ledighet som sammanlagt motsvarar hdgst en
arbetsvecka fordras samtycke som avses i forsta stycket
sa snart den frist arbetsgivaren 6nskar &r langre &n tva
veckor. Detsamma géller betrédffande ledighet som avses i
3 § andra stycket.

Vad som nu har sagts géller @ven om féretag eller del av
foretag har 6vergatt till ny arbetsgivare.

6 § Har arbetstagare ej fatt paborja sin ledighet inom tva
ar efter det att framstallning gjordes, har han rétt att
pakalla domstols prévning av fragan om ledighetens
férldaggning.

Prévning som avses i férsta stycket far pakallas sedan ett
ar har forflutit efter arbetstagarens framstéllning, om
ledigheten sammanlagt motsvarar h6gst en arbetsvecka.

Vad som nu har sagts géller dven om féretag eller del av
foretag har 6vergétt till ny arbetsgivare.

Arbetsmiljolagen (kap 6 § 4 och 5)

Du har ratt till ledighet for ditt uppdrag och har ratt
att bibehdlla sina anstaliningsformaner. Din
arbetsgivare betalar da din Ion.

Frén Arbetsmiljélagen:

4§ Skyddsombud féretrader arbetstagarna i
arbetsmiljéfragor och skall verka for en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. | detta syfte skall ombudet inom sitt
skyddsomrade vaka éver skyddet mot ohélsa och
olycksfall samt 6ver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3
kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg skall vidare vaka 6ver
att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt
beslut eller foreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller @ndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och
av arbetsorganisation liksom vid planering av anvdndning
av dmnen som kan medféra ohélsa eller olycksfall.
Skyddsombud skall vidare delta vid uppréttande av
handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om
forandringar av betydelse for arbetsmiljéforhallandena
inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att
skyddsombud far erforderlig utbildning. Lag (2003:365).

5§ Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har rétt

till den ledighet som fordras fér uppdraget. Vid sddan
ledighet bibehéller ombudet sina anstéllningsférmaner.

12



Vi som jobbar med studier

Tillsammans planerar, administrerar och genomfor vi studierna for
vara medlemmar och fortroendevalda i avdelning Bergslagen

Studieorganisator, studiekommittén och handledare arbetar tillsammans med
administratorerna pa var avdelning i allt som ror studiefragor. Har nedan listas de som
jobbar med studierna under ar 2025 i var avdelning

Véra handledare:
Johannes Jespersen
Pia Johansson
Jenny Holgersson
Jimmy Andersen
Sven-Erik Kdllman
Johan Engberg
Julia Jansson
Karolin Eriksson
Helena Persson
Pierre Schold

Nina Carnedal
Maria Norell

Ricky Sten

Ylva Roos

Camilla Eriksson
Jimmy Fredriksson
Tobias Olofsson
Magnus Riikonen
Minna Turunen

Studiekommittén:

Henrik Jansson, studieorganisator
Katja Bergstrom

Stefan Lindblom

Johannes Jespersen

Gustav Ylinen

Ylva Roos

Studieadministratorer:
Victoria Eriksson
Veronica Lautensack

Ekonomiadministratorer:
Anna-Lena Karlsson
Matilda Naslund

Irene Sandberg

Har du fragor kring vara utbildningar?

Mejla oss pa studier.avd13@ifmetall.se eller ring 0223-160 20

eller till studieorganisator Henrik Jansson 070-212 46 21
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Utbildningskrav vid uppdrag

Vid fortroendeuppdrag ar det viktigt att ha koll pa vilka utbildningar
som ar krav och Onskvart att du ska ga

Har nedan listar vi vad som galler for olika fackliga uppdrag och vilka utbildningar som ar

krav att ga och vilka som &r 6nskvarda

Ordférande & Vice ordforande

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Forhandlarutbildning, Ledarutveckling,
Jamstalldhetsutbildning och Ordférandeutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk
grund och Insikter

Kassor & Revisor

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning och Kassor och
revisorsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk
grund och Insikter

Sekreterare

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning och Sekreterare utbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk
grund och Insikter

Ledamot & ersittare

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Jamstalldhetsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk
grund och Insikter

Valberedare

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning och Valberedningsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning, Insikter och
Facklig-politisk grund

Studieombud

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Jamstalldhetsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning och Insikter

Studieorganisator

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning och Studieorganisators
utbildningarna

Onskvirda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk
grund och Insikter

Skyddsombud

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning, BAM, BAM fortsattning och
SAM

Onskvirda: Uppsokarutbildning, Insikter,
Organisatorisk social arbetsmiljo utbildning och
Rehabiliteringsutbildning

Huvudskyddsombud & vice

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning, BAM, BAM fortséttning,
SAM, Organisatorisk social arbetsmiljo utbildning
och Rehabiliteringsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning och Insikter
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Regionalt skyddsombud

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning, BAM, BAM fortsattning,
SAM, Organisatorisk social arbetsmilj6 utbildning
och Rehabiliteringsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning och Insikter

Jamstalldhetsansvarig & ombud

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Jamstalldhetsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning och Insikter

Uppsokare

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Jamstalldhetsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning och Insikter

Avdelningsombud

Krav: Vald pa jobbet, Uppsokaruthildning och
Jamstalldhetsutbildning

Onskvirda: AGERA, Kollektivavtalet och Lagar i
arbetslivet

Kontaktombud & Informationsansvarig

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Jamstalldhetsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning

Ungdomsansvarig & ungdomsombud

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och
Jamstalldhetsutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning, Insikter och
Facklig-politisk grund

Forsakringsinformator

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning, Forsakringsutbildning och
Forsakringsutbildning fortsattning

Onskvirda: Uppsokarutbildning och Insikter

Forsakringsansvarig

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Jamstalldhetsutbildning, Rehabiliteringsutbildning,
Forsakringsutbildning och Forsékringsutbildning
fortsattning

Onskvirda: Uppsokarutbildning och Insikter

Certifierad handledare

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet,
Insikter, Jamstalldhetsutbildning och Pedagogisk
grundutbildning

Onskvirda: Uppsokarutbildning och Facklig-politisk
grund
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